
           独立行政法人 労働者健康福祉機構

　研修会は、当センターの研修室で開催しています。

　研修の申し込みは、ＦＡＸ以外に当センターのホームページから直接申し込むことができます。

　当センターが主催する研修会は、すべて無料で受講できます。

　産業保健活動に携わる皆様へ専門スタッフ（産業保健相談員）による窓口・電話相談や産業保健に関する図書・ビデオ

　等の貸し出しを無料で行っています。

◆認定産業医研修◆　※基礎研修は実施しておりません。認定証をお持ちの産業医の方が対象の研修です。

研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 単　位 定　員

9105042  2月 2日（月） 14:30～16:30 労働者と睡眠障害　～ケーススタディ～ 山寺　博史 生涯･実地２ 30

対象者・管理監督者・家族等へのアプローチの仕方・対応方法等

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105043  2月14日（土） 13:30～16:30 作業環境測定方法 岩崎　　毅 生涯･実地３ 24

開始時間注意 ～測定機器の操作・測定実習～ 市川　英一

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105044  2月17日（火） 13:30～14:45 過重労働による健康障害防止 古山　善一 生涯･更新１ 60

開始時間注意 ～関係法令・通達～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105045 15:00～17:00 過重労働による健康障害防止 山口　直人 生涯・専門２ 60

開始時間注意 ～エビデンス・具体的措置事例～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105046  2月19日（木） 14:30～16:30 新型インフルエンザ対策 内田　和彦 生涯・専門２ 60

～準備・対応・対策ガイドライン等～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105047  3月 6日（金） 13:30～16:30 作業環境測定方法 岩崎　　毅 生涯･実地３ 24

開始時間注意 ～測定機器の操作・測定実習～ 市川　英一

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105048  3月11日（水） 14:30～16:30 健康診断事後措置の具体的事例 竹田　　透 生涯･実地２ 30

～ケースカンファレンス～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9105049  3月17日（火） 14:30～15:45 過重労働による健康障害防止 炭山　　隆 生涯･更新１ 60

～関係法令・通達～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9106001  4月14日（火） 14:30～16:30 過重労働対策の進め方、医師による面接指導の手法 土屋　　譲 生涯･更新２ 60

※産業医学振興財団が作成したテキストを使用し、再度開催します。

9106002  4月23日（木） 14:30～16:30 職場巡視の実際とその活用 内田　和彦 生涯･専門２ 60

～巡視結果の活用方法と安全衛生委員会活動との連携の在り方～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9106003  4月27日（月） 14:30～16:30 メンタルヘルス対策の進め方 長尾　博司 生涯･更新２ 60

～労働安全衛生法等の改正に伴う対策～

※産業医学振興財団が作成したテキストを使用し、再度開催します。

東京産業保健推進センター研修案内（平成２１年２月～平成２１年４月）

〒102-0075　東京都千代田区三番町６-１４　日本生命三番町ビル３Ｆ

TEL：０３-５２１１-４４８０　　FAX：０３-５２１１-４４８５

e-mail=information@sanpo-tokyo.jp　　URL=http://www.sanpo-tokyo.jp/



◆保健師・看護師研修◆　№１（実力アップコース単位認定）

　※産業看護基礎コース・短縮Ｎコース未修了の方も受講できます。

研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 単　位 定　員

9205044  2月10日（火） 14:30～16:30 新型インフルエンザ対策 土屋　　譲 Ⅲ-1-(3) 60

～準備・対応・対策ガイドライン等～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9205045  3月 3日（火） 14:30～16:30 メタボ対策を踏まえた職場の健康管理と産業看護職の役割 飯島美世子 Ⅳ-3-(2) 60

～最近の産業保健の展開～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9205046  3月12日（木） 14:30～16:30 派遣労働者と外国人労働者の健康管理について 加藤　雅治 Ⅳ-3-(1) 60

～現代の雇用形態における健康管理上の問題点について～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9205047  3月16日（月） 14:30～16:30 新卒新入社員の生活習慣とメンタルヘルス 松井　知子 Ⅳ-3-(4) 60

～メンタルヘルスケアの具体的な方法～

9205048  3月18日（水） 14:00～17:00 結果につながる禁煙サポート （基礎編） 齊藤　照代 Ⅳ-3-(2) 60

開始時間注意 ～メタボ対策でも重要な禁煙サポート～

※そのコツを演習をまじえ楽しく学べます。

9206001  4月 7日（火） 14:30～16:30 （４） うつ予防対策・自殺予防対策 高岡　　拓 Ⅳ-3-(4) 60

※受講できなかった方のために再度開催します。

9206002  4月 9日（木） 14:30～16:30 判例に学ぶ健康管理のポイント 加藤　雅治 Ⅲ-7-(1) 60

～産業保健スタッフに求められる安全配慮義務等～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9206003  4月10日（金） 14:30～16:30 （２） メンタルヘルス指針・健常者に対する対応・体制づくり等 （入門編） 松島　尚子 Ⅳ-1-(2) 40

～メンタルヘルスケアに活かすコミュニケーション学習の種々を知る～

※今回の研修で知りたいこと等を申込の備考欄にご記入ください。

9206004  4月20日（月） 14:30～16:30 （３） メンタルヘルス指針・非健常者に対する対応・復職判定等 大西　　守 Ⅳ-3-(4) 60

※受講できなかった方のために再度開催します。

◆保健師・看護師研修◆　№２

　※単位等の取得はできません。

研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師

9206005  4月24日（金） 14:30～16:30 ひとり職場の産業看護職の集い （１） 小澤乃智子 30

～産業看護に必要な人間工学の知識～

※対象：産業看護の経験が少ない方

「スタッフ一同、皆様のご来所をおまちしております。」

定　員

　20・21年度のメンタルヘルスのシリーズは、受講する順番に関係なく、(１)～(４)全て受講されると修了証を発行します。また、16～19年度

各　種　研　修　共　通　事　項

　※認定産業医研修は、同じテーマの研修を複数回受講されても、単位の発行は１回限りとさせて頂きます。　

　実施分の(１)～(４)の中で、未受講の研修がある方は、20・21年度で該当している研修を受講されると、修了証を発行します。



◆人事・労務・衛生管理者研修◆　※単位等の取得はできません。

研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師

9505042  2月 3日（火） 14:30～16:30 （４） うつ予防対策・自殺予防対策 高岡　　拓 60

※受講できなかった方のために再度開催します。

9505043  2月 4日（水） 14:30～16:30 セルフケアは入社時から「新入社員教育へのメンタルヘルスの導入プラン」 岩舩　展子 30

～考え方と実践～

※前半：講義、後半：実践のための演習。

9505044  2月 5日（木） 14:30～16:30 （３） メンタルヘルス指針・非健常者に対する対応・復職判定等 大西　　守 60

※受講できなかった方のために再度開催します。

9505045  2月16日（月） 14:30～16:30 新型インフルエンザ対策 伊集院一成 60

～準備・対応・対策ガイドライン等～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9505046  2月23日（月） 14:30～16:30 働く女性と母性健康管理 落合　和彦 60

～母性保健の理念と妊娠中の症状等に対応する措置～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9505054  2月25日（水） 13:30～16:30 認知行動療法入門 福井　　至 60

開始時間注意 ～うつ病・パニック発作等に有効といわれる心理療法～

※東京家政大学・大学院 心理教育学 教授

9505047  2月26日（木） 14:30～16:30 労働衛生管理の基礎 （６） 古山　善一 60

～ライン管理者教育のポイント～ 吉田　　守

9505048  3月 4日（水） 14:30～16:30 コミュニケーションスキル「基礎の基」 岩舩　展子 30

～話すと聴く～

※演習のみの研修のため、途中入室はできません。

9505050  3月19日（木） 14:30～16:30 労働衛生管理の基礎 （事例編） 古山　善一 20

～受講者参加型の研修会～ 吉田　　守

※検討する事例をお持ちください。

9505051  3月23日（月） 13:30～14:45 （１） メンタルヘルス関係法令・判例・概論 石塚　　宏 60

開始時間注意 ※受講できなかった方のために再度開催します。

9505052 15:00～17:00 （２） メンタルヘルス指針・健常者に対する対応・体制づくり等 森崎美奈子 60

開始時間注意 ※受講できなかった方のために再度開催します。

9505053  3月24日（火） 14:30～16:30 労働衛生管理の基礎 （７） 古山　善一 60

～衛生管理の実際～ 吉田　　守

9506001  4月15日（水） 14:30～16:30 「アサーティブ・コミュニケーション」入門 岩舩　展子 60

～自分も相手も尊重する関係づくり～

※演習を含みますので、途中入室はできません。

9506002  4月16日（木） 14:30～16:30 労働衛生管理の基礎 （事例編） 古山　善一 20

～受講者参加型の研修会～ 吉田　　守

※検討する事例をお持ちください。

9506003  4月17日（金） 13:30～14:45 過重労働による健康障害防止 炭山　　隆 60

開始時間注意 ～関係法令・通達～

※受講できなかった方のために再度開催します。

9506004 15:00～17:00 過重労働による健康障害防止 角田　　透 60

開始時間注意 ～エビデンス・具体的措置事例～

※受講できなかった方のために再度開催します。

◆対象者を限定しない共通研修◆　※単位等の取得はできません。

研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師

9505049  3月13日（金） 13:30～16:30 ＡＥＤ研修 伊集院一成 30

開始時間注意 ～自動体外式除細動器を用いた救急蘇生法～

※実技を行いますので、動きやすい服装でご参加ください。

定　員

定　員



※該当するいずれかを○で囲んで下さい。

〒

(　自宅　・　勤務先　)

※住所・氏名等が変わった方は右記にご記入下さい。

 １．研修受付は、休日を除く毎日ＡＭ９：００～ＰＭ５：００となります。  ７．研修のお申し込みをキャンセルする場合、必ず事前にご連絡ください。

 ２．研修は無料です。定員に達した場合、お断りすることがあります。

　受講票は発行いたしておりません。  ８．研修室での写真・ビデオ撮影に伴う肖像権について許諾願います。

 ３．研修の受付は、利用者カードをご提示ください。  ９．研修資料は参加された方のみ配布しております（研修資料がない場合

 ４．産業看護職継続教育手帳をお持ちの方は、利用者カードと一緒にご提 　を除く）。

　示ください。 10．研修において遅刻・外出・早退の場合、単位が取得できません。

 ５．研修を皆様にご利用いただくため、１社で数名参加の場合、人数を制限 11．控えを保存しないことによるお問い合わせは、ご容赦願います。

　することがございます。 12．研修室のお持ち込みはペットボトルのみです。容器はお持ち帰り願いま

 ６．お申し込み本人以外（代理）の申請及び受講は、キャンセル待ち優先の 　す。

　ため、お断りいたします。 13．駐車場のご用意はありませんので、公共交通機関をご利用ください。

※この用紙に記載された貴方の個人情報は研修申込以外に使用いたしません。

●利用者カードをお持ちの方 ●利用者カードをお持ちでない方

利用者カード番号 （５ケタ） 当センターのご利用が
初めての方

利用者カードを
紛失された方

フリガナ フリガナ

受講者氏名 受講者氏名

生年月日 西暦 年　　　　　月　　　　　日
 １．研修コード （７ケタ）

職　　種

産業医　・　保健師　・　看護師　・　事業主

労務管理者　・　衛生管理者　・　労働者

その他（　　　　　　　　　             　　　　）

 ２．研修コード （７ケタ）

 ３．研修コード （７ケタ）

認定書番号(産業医のみ) （７ケタ）

 ４．研修コード （７ケタ）

勤務先名(医療機関名)

 ５．研修コード （７ケタ）

所属部課(所属医師会)

◆定員状況等の連絡先
送付先住所

ＴＥＬ

ＦＡＸ
ＴＥＬ

Ｅ-ｍａｉｌ
ＦＡＸ

下記の利用規約を了承し、同意のもとに申し込みます。
Ｅ-ｍａｉｌ

１．研修コード （７ケタ）

◇備考欄◇　　～ご連絡事項等ございましたらご記入下さい～
２．研修コード （７ケタ）

３．研修コード （７ケタ）

４．研修コード （７ケタ）

（※無断キャンセルをされた場合、次回のお申し込みをお断りことがあります。）

東京産業保健推進センター宛　：　ＦＡＸ ０３-５２１１-４４８５

５．研修コード （７ケタ）

下記の利用規約を了承し、同意のもとに申し込みます。

利　用　規　約

各種研修共通申込書

◆◇ 受講票は発行いたしておりません ◇◆
定員に達して受講ができない場合のみ、こちらからご連絡いたします。


