
独立行政法人　労働者健康福祉機構

◆認定産業医研修◆（基礎研修は実施しておりません。認定証をお持ちの産業医のみが対象の研修です。） ◆人事・労務・衛生管理者研修◆
研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 単　位 定　員 研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 レベル 定　員

9102002  6月16日（木）  14:30～16:30 健康診断事後措置の具体的事例～ケースカンファレンス～ 竹田　透 生涯・実地２ 20 9502001  5月 9日（月）  13:15～15:15 ①メンタルヘルス関係法令・判例・概論 小坂　稔 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 ※16年度に実施した研修と一部内容が異なります。 初級

9102003  6月27日（月）  13:15～15:15 ①メンタルヘルス関係法令・判例・概論 小坂　稔 生涯・更新２ 60 9502002  15:30～17:30 ②メンタルヘルス指針・健常者に対する対応・体制づくり等 森崎　美奈子 60
※16年度に実施した研修と一部内容が異なります。 申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

9102004  15:30～17:30 ②メンタルヘルス指針・健常者に対する対応・体制づくり等 小宮　恵子 生涯・専門２ 60 9502003  5月12日（木）  13:15～15:15 我社の長期休暇後の職場復帰制度 ＮＴＴ東日本関東病院 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 岡崎　渉 初級

9102005  6月30日（木）  13:15～15:15 過重労働による健康障害防止～関係法令・通達～ 松山　寛 生涯・更新２ 60 9502004  5月23日（月）  14:30～16:30 職場不適応への対応方法 長尾　博司 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 初級

9102006  15:30～17:30 過重労働による健康障害防止～エビデンス・具体的措置事例～ 北條　稔 生涯・専門２ 60 9502005  5月27日（金）  14:30～16:30 メンタルヘルス管理の基礎知識 大西　守 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 ※大西守講師の受講が初めての方限定です。 初級

9102007  7月9日（土）  13:30～16:30 作業環境測定機器の取り扱い 岩崎　毅 生涯・実地３ 20 9502006  6月 1日（水）  14:30～16:30 男性更年期障害 越川　法子 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 市川　英一 申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

9102008  7月13日（水）  19:00～21:00 産業医のための傾聴技法 岩舩　展子 生涯・実地２ 30 9502007  6月 8日（水）  14:30～16:30 元気な職場づくり～管理職者の行う心の健康づくり対策～ 岩舩　展子 60
申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

9102009  7月27日（水）  13:15～15:15 ③メンタルヘルス指針・非健常者に対する対応・復職判定等 桂川　修一 生涯・専門２ 60 9502008  6月10日（金）  14:30～16:30 熱中症対策 伊集院　一成 30
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

9102010  15:30～17:30 ④うつ予防対策・自殺予防対策 越川　法子 生涯・専門２ 60 9502009  6月14日（火）  13:15～15:15 石綿則制定等 小坂　稔 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 初級

9502010  15:30～17:30 腰痛とその予防対策 中館　俊夫 60

◆認定産業医研修◆（基礎研修は実施しておりません。認定証をお持ちの産業医のみが対象の研修です。） ※４月に実施した研修と同じ内容です。 初級
研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 単　位 定　員 9502011  6月20日（月）  14:30～16:30 ③メンタルヘルス指針・非健常者に対する対応・復職判定等 山寺　博史 60

9102001  5月21日（土）  10:00～17:00 ＡＥＤ指導者研修（産業医限定） 角田　透 30 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級
（休憩60分） ※受講されても、認定産業医の単位は取得できません。実技がありますので、動き 伊集院　一成 9502012  7月 6日（水）  13:15～15:15 過重労働による健康障害防止～関係法令・通達～ 小林　豊 60

やすい服装でご参加ください。学科・実技の修了試験を実施し、合格者には修了証 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級
を発行いたします。 9502013  15:30～17:30 過重労働による健康障害防止～エビデンス・具体的措置事例～ 野田　一雄 60

※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

◆保健師・看護師研修（実力アップコース単位認定）◆※産業看護基礎コース・短縮Ｎコース未修了者でも受講可。 9502014  7月11日（月）  14:00～16:30 衛生管理者のための傾聴の仕方 岩舩　展子 30
研修コード 月　日 時　間 テーマ 講　師 単　位 定　員 初級

9202001  5月11日（水）  14:30～16:30 元気な職場づくり～管理職者の行う心の健康づくり対策～ 岩舩　展子 60 9502015  7月14日（木）  14:30～16:30 個人情報保護法と健康情報管理の取り扱い 加藤　雅治 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。１事業場１名限定です。 初級

9202002  5月16日（月）  13:15～15:15 ①メンタルヘルス関係法令・判例・概論 小林　豊 60 9502016  7月26日（火）  14:30～16:30 ④うつ予防対策・自殺予防対策 山田　智子 60
※16年度に実施した研修と一部内容が異なります。 申請中 ※16年度に実施した研修と同じ内容です。 初級

9202003  15:30～17:30 ②メンタルヘルス指針・健常者に対する対応・体制づくり等 遠藤　俊子 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202004  5月24日（火）  13:30～14:30 アルコール依存症 山田　智子 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202005  14:45～16:45 アルコールの健康障害 貞永　嘉久 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202006  6月 3日（金）  13:15～15:15 過重労働による健康障害防止～関係法令・通達～ 小林　豊 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202007  15:30～17:30 過重労働による健康障害防止～エビデンス・具体的措置事例～ 角田　透 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202008  6月 6日（月）  14:30～16:30 ③メンタルヘルス指針・非健常者に対する対応・復職判定等 大西　守 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202009  6月13日（月）  14:30～16:30 妊産婦の健康管理 落合　和彦 60
申請中

9202010  6月15日（水）  13:15～15:15 健康情報の保護 小林　豊 60
申請中

9202011  15:30～17:30 職場の健康情報活用法 野田　一雄 60
申請中

9202012  6月21日（火）  14:30～16:30 過重労働対策
※都合により中止とさせていただきます。

9202013  6月22日（水）  14:30～16:30 職場不適応への対応方法 桂川　修一 60
申請中

9202014  6月24日（金）  14:30～16:30 産業看護職の活動技術 錦戸　典子 20
－職場組織への働きかけの意義と対応－ 申請中

9202015  7月 4日（月）  13:15～15:15 事務所則改正について 小坂　稔 60
申請中

9202016  15:30～17:30 喫煙対策 岩崎　毅 60
申請中

9202017  7月 8日（金）  14:30～16:30 職場の保健指導 小澤　乃智子 30
申請中

9202018  7月21日（木）  14:30～16:30 ④うつ予防対策・自殺予防対策 深澤　健二 60
※16年度に実施した研修と同じ内容です。 申請中

9202019  7月25日（月）  13:30～15:30 看護職のための傾聴技法 小宮　恵子 30
申請中

研　修　案　内　（平成１７年５月～平成１７年７月）

東京産業保健推進センター

17年度のメンタルヘルスのシリーズは、受講する順番に関係なく、①～④全て受講されると修了証を発行いたします。また、16年度実施分の①～④のなかで、未受講の研修がある

各　種　研　修　共　通　事　項

方は、17年度で該当している研修を受講されると、修了証を発行いたします。なお、参考図書は以下のＡとＢです。書店でお買い求めください。

　参考図書Ａ　働く人の心の健康づくり－指針と解説－　中央労働災害防止協会　\2,520-

　参考図書Ｂ　自殺予防マニュアル　一般医療機関におけるうつ状態・うつ病の早期発見とその対応　明石書店　\840-


