
地域産業保健センター一覧
センター名
東京中央
台東区
港
都南
大田
東京西部
新宿
東京城北
北

足立・荒川

東京東部
江東区
江戸川

八王子

北多摩

西多摩

多摩東部

町田
※ご利用できる日時は地域産業保健センターにより異なりますので、お問い合わせの上ご利用ください。

　　　　　対象地域
千代田区・中央区・文京区・伊豆諸島
台東区
港区
目黒区・品川区
大田区
渋谷区・世田谷区
新宿区・中野区・杉並区
板橋区・練馬区・豊島区
北区
足立区
荒川区
葛飾区・墨田区
江東区
江戸川区

八王子市・日野市・多摩市・稲城市

立川市・昭島市・府中市・小金井市･小平市
東村山市・国分寺市・国立市・東大和市・武蔵村山市

青梅市・福生市・あきる野市・羽村市・
西多摩郡

三鷹市・武蔵野市・調布市・東久留米市
西東京市・清瀬市・狛江市

町田市

〒
103-0005
110-0015
106-0045
152-0004
143-0024
150-0031
160-0022
173-0012
114-0002
121-0011
116-0013
124-0012
135-0016
132-0021

192-0905

190-0023

198-0024

181-0013

194-0023

電話番号
 03-3666-0131
 070-2153-1777
 03-3582-6261
 03-5211-4480
 03-3772-2402
 03-3462-2200
 03-3208-2301
 03-3962-4848
 03-5390-3558
 03-3840-2111
 03-3893-2331
 03-3691-1320
 03-3649-1411
 03-3652-3166

 042-642-0182

 042-524-6135

 070-2153-1761

 0422-24-6906
 

042-722-9877町田市旭町１－４－５
町田市医師会内

中央区日本橋久松町１－２
久松町区民館　日本橋医師会内
台東区東上野３－３８－１
下谷医師会内
港区麻布十番１－４－２
港区医師会内
目黒区鷹番２－６－１０
目黒区医師会内
大田区中央４－３０－１３
大森医師会内
渋谷区桜丘町２３－２１渋谷区医師会内
渋谷区文化総合センター大和田9階
新宿区新宿７－２６－４　４階
新宿区医師会内
板橋区大和町１－７
板橋区医師会内
北区王子２－１６－１１
東京都北区医師会内
足立区中央本町３－４－４　
足立区医師会内
荒川区西日暮里６－５－３
荒川区医師会内
葛飾区立石５－１５－１２
葛飾区医師会内
江東区東陽５－３１－１８
江東区医師会内
江戸川区中央４－２４－１４
江戸川区医師会内

八王子市明神町２－１１－８
八王子市医師会内

立川市柴崎町３－１６－１１
北多摩医師会内

青梅市新町３－５３－５
新町クリニック健康管理センター

三鷹市下連雀３－３８－４
三鷹産業プラザ４０４号室

住所

靖国神社

←至市ヶ谷駅

九段下駅

九段坂上 ( 信号）☆ 靖国通り

ココ
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日本
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九段下
駅

○交　通 :
　　　   

地下鉄 ( 東西線，半
蔵門線，都営新宿線 )

「九段下駅」2 番出口
より徒歩 10 分
地下鉄 ( 半蔵門線 )

「半蔵門駅」5 番出口
より徒歩 13 分
ＪR 中央線「市ヶ谷
駅」より徒歩 13 分
地下鉄 ( 有楽町線，
南北線，都営新宿線 )

「市ヶ谷駅」Ａ3 出口
より徒歩 13 分

☆

東京産業保健総合支援センター
〒102-0075　東京都千代田区三番町6-14　日本生命三番町ビル3階

03-5211-4480

平日　8時30分～17時15分 ※電話相談の受付は13時30分～16時30分

information@sanpo-tokyo.jp
http://www.sanpo-tokyo.jp

03-5211-4485TEL

Eメール

ご利用時間

ホームページ

FAX
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ɺϝϯタϧϔϧスۀอ݈ਪਐηϯタʔ事ۀ࢈ɺۀอ݈事ۀ࢈஍Ҭ）ۀ事ࡾอ݈ۀ࢈　
ରࢧࡦԉ事ۀ）͕ҰݩԽ͞Εɺ౦ۀ࢈ژอ݈ਪਐηϯタʔ͔Β౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉ
ηϯタʔʹ໊শ͕มΘΓ2೥໨ʹͳΓ·ͨ͠ɻ
　事ۀの࣮ࢪମ੍͸ɺ౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηϯタʔͱ小ن໛事ۀ৔のࢧԉΛ୲͏౎಺
1�͔ॴの஍Ҭۀ࢈อ݈ηϯタʔの߹1�͔ܭॴのηϯタʔ（ҎԼʮηϯタʔʯͱ͍͏ɻ）
Ͱ͍ͯͬߦ·͢ɻ
　ηϯタʔ͸ɺ֤ҩࢣձのօ༷の͝ཧղɾ͝ྗڠの΋ͱ事ۀӡӦΛ͓ͯ͠Γ·͢ɻͲ͏
ͧ͜Ε͔Β΋ΑΖ͓͍͘͠ئਃ্͛͠·͢ɻ
　ͯ͞ɺۀ࢈อ݈ΛऔΓ͘ר状گ͸ɺఆ߁݈ظ਍அの༗ॴݟ཰͕Ҿ͖ଓ͖�ׂΛ௒͑ͯ
͍Δ͜ͱɺਫ਼ਆো֐౳ΛىҼͱ͢Δ࿑ࡂอݥの੥݅ٻ਺͕૿加のҰ్ΛͨͲ͍ͬͯΔ͜
ͱٴͼҹۀ࡮ʹ͓͚Δ୾؅͕Μの໰୊ͳͲଟ༷Խ͓ͯ͠Γ·͢ɻ
　͜のΑ͏ͳ͜ͱΛഎܠʹɺฏ੒2�೥�݄2�೔ʹɺスτϨスνΣックの࣮ࢪ΍Խֶ෺࣭の
ϦスクΞηスϝϯτの࣮ࢪ౳Λ಺༰ͱ͢Δ࿑ಇ҆શӴੜ๏のҰ෦վਖ਼͕ߦΘΕɺスτϨ
スνΣック੍౓の͕ߦࢪຊ೥12݄1೔ͱͳΓ·ͨ͠ɻΑͬͯɺηϯタʔのՌͨ͢΂͖໾ׂ
͸·͢·͢ॏཁʹͳ͖͍ͬͯͯ·͢ɻ
　ηϯタʔ͸ͦΕͧΕの໾ׂΛ୲͍ͳ͕Β૬ޓʹ࿈͠ܞɺ事ऀۀ΍ۀ࢈อ݈ؔߦ͕ऀ܎
อΛਤΔ΂͘औΓ૊Μ֬߁ԉ͢Δ͜ͱʹΑΓɺಇ͘ਓの݈ࢧʹಈΛ૯߹త׆อ݈ۀ࢈͏
ͰࢀΓ·͢ɻ
　ຊॻ͕事ऀۀ΍ۀ࢈อ݈ؔऀ܎のօ༷ʹ׆͘޿༻͞Εɺۀ࢈อ݈׆ಈのॆ࣮ɾ্޲ʹ
Ͱ͢ɻ͍޾Δ͜ͱ͕Ͱ͖Ε͹͢ࢿ
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106̏ɽۀ࢈อ݈݈߁਍அؔػ
̐ɽۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉηϯλʔʢશࠃҰཡʣ 108
̑ɽྍ࣏ब࿑ཱ྆ࢧԉηϯλʔʢ࿑ࡂපӃ಺ʣ 109

�৬৔ʹ͓͚Δ定߁݈ظ਍அͷੑɾ೥ྸผɾ߲໨ผ༗ॴݟ཰ʹ͍ͭͯ 110

໨ɹ࣍
͸͡Ίʹ 1
໨࣍ 2

̍ɽఆ߁݈ظ਍அ߲ࠪݕ໨ผ༗ॴݟ཰ͷਪҠ 10
̎ɽಛघ݈߁਍அ༗ॴऀݟ਺ɺ༗ॴݟ཰ͷਪҠ 11
̏ɽۀ຿্࣬පൃੜঢ়گͷਪҠ 12
̐ɽ೴ɾ৺ଁ࣬ٴױͼਫ਼ਆো֐౳ͷ࿑ิࡂঈঢ়گ 13

̍ɽ݈֬߁อؔ܎๏ྩ౳ͷओͳվਖ਼ͷྲྀΕʢൈਮʣ 14

̎ɽ৺ͷ݈֬߁อ 22
̏ɽ৺ͷ݈߁໰୊ʹΑΓͨ͠ۀٳ࿑ಇऀͷ৬৔෮ࢧؼԉͷखҾ͖ͷ͋Β·͠ 27

̑ɽ௕ؒ࣌࿑ಇऀ΁ͷҩࢣʹΑΔ໘઀ࢦಋ੍౓ʹ͍ͭͯ 35

ίϥϜ⾣৬৔のύϫーϋϥεϝンτの༧๷・ղܾに向͚ͨఏݴ 30

̍ɽ҆શӴੜ管ཧମ੍ʹ͍ͭͯ 38
̎ɽӴੜ管ཧऀ౳ͷબ೚ 40
ίϥϜ⾣日本ҩࢣձのೝఆ産業ҩ制度ͱ͸ 43
ίϥϜ⾣ࣄ業৔のن໛ͱ業छ 45

̏ɽӴੜҕһձͷઃஔͱ׆ಈʤ労働安全衛生法ୈ18৚ʥ 46
̐ɽ೿ݣ࿑ಇऀͷ҆શӴੜ管ཧͷϙΠϯτ 48
̑ɽ࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜ ʙ04).4ࢦ਑͕վਖ਼されɺ平੒18೥4 1݄日かΒద用にͳΓまͨ͠ʙ 50

̍ɽ݈߁਍அ 52
̎ɽ݈߁਍அͷ࣮ࢪͱޙࣄાஔͷ֓ཁ 54
̏ɽҰൠ݈߁਍அ߲໨ 56
ίϥϜ⾣一般健康診断に͓͚るʮৗ࢖࣌用する労働者ʯͱ͸ʁ 56

̐ɽ݈߁管ཧͷॆ࣮ 62

̍ɽಇ͘ਓͷ৺ͱ͔Βͩͷ݈ͮ͘߁Γʙ5)1 � 64

グϥϑͰݟΔ࿑ಇӴੜᶘ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁݈
ͦͷଞͦͷଞ

�ࢿ

ྉ

Ⅺ

測定ᶟڥ؀ۀ࡞測定ڥ؀ۀ࡞

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏ᶠ

ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

ਐᶜ૿࣋ͷอ߁݈

̏ɽԽֶ෺࣭ʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊͷࢦ਑ 73

21

̐ɽաॏ࿑ಇʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͙ͨΊʹ 32
ίϥϜ⾣ʮ೴݂管࣬ٴױͼ݂ڏ性৺࣬ױ等のೝఆ基準ʯについて 33
ίϥϜ⾣৺理తෛՙによるਫ਼ਆো֐の新͠い労災ೝఆ基準 34

ίϥϜ⾣ʮ雇用管理にؔするݸ人৘ใの͏ͪ健康৘ใをऔΓѻ͏に౰ͨͬての留ҙ߲ࣄʯのվਖ਼
ୈ12࣍౦ژ࿑ಇہ࿑ಇ֐ࡂ๷ܭࢭը�ʮ4BGF�8PSL�50,:0ʯ

21

̍ɽշద৬৔ͮ͘Γ 66
̎ɽ৬৔ʹ͓͚Δ٤Ԏରࡦ 66

շద৬৔ͷܗ੒շద৬৔ͷܗ੒ᶝ

ίϥϜ⾣डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦにؔする૬ஊ૭ޱ 68
̏ɽಇ͖΍͍͢৬৔ͮ͘ΓͷͨΊʹɹ৬৔ͷιϑτ໘ͷշదԽͷ͢͢Ί 69

$0/5&/54$0/5&/54

（ʮ͕Μݪ性ࢦ਑ʯ）
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ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈
.Δମ੍1͢ڙอ݈αʔϏεΛఏۀ࢈ .Δମ੍1͢ڙอ݈αʔϏεΛఏۀ࢈

౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηンλʔͷ
ओͳαʔビε

⾣ઐ໳తͳ૬ஊରԠ
　・産業保健εタοϑ等のํかΒのさま͟まͳ
૬ஊにɺઐ໳εタοϑ͕͓౴͑͠ ます。

業管理等についてɺඞཁに࡞管理ɺڥ業؀࡞・　
Ԡじてࣄ業৔を๚໰ て͠ΞυόΠε͠ ます。

࠵ձͷ։౼ݕྫࣄमɺݚอ݈ελοϑ΁ͷۀ࢈⾣
　・産業保健εタοϑ等をର৅ͱ͠ てɺઐ໳త・
࣮ફతͳݚम΍ϝンタϧϔϧεରࡦͳͲの
。ます͠ࢪձを࣮౼ݕྫࣄ業৔のࣄ

業者΍労働者のํをର৅ͱ͠ࣄ・　 てɺ労働者
の健康管理ͳͲにؔするൃܒセϛφーを։
。ます͠࠵

⾣ϝϯλϧϔϧεରࡦͷݸผ๚໰ࢧԉ
　・中小ن໛ࣄ業৔を๚໰͠てɺϝンタϧϔϧ
εରࡦのಋೖを͓ख఻い͠ ます。

　・管理監督者ͳͲをର৅ͱ͠ ͨϝンタϧϔϧ
εڭҭを࣮͠ࢪます。

ڙอ݈ʹؔ͢Δ৘ใఏۀ࢈⾣
　・ϗーϜページɺϝーϧϚΨジンɺ৘ใࢽのൃ行
を௨じて産業保健৘ใを͓஌Βͤ͠ ます。

஍Ҭ૭ޱ（஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔ）ͷ
ओͳαʔビε）

࿑ಇऀ̑̌ ਓະຬͷখن໛ۀࣄ৔ͷऀۀࣄ΍
࿑ಇऀͷํΛର৅ʹҎԼͷࢧԉΛ͍ߦ· ɻ͢

⾣૬ஊରԠ
ɹ・ҩࢣまͨ͸保健͕ࢣɺ労働者の健康管理
（ϝンタϧϔϧεをؚΉ）に܎る૬ஊに͓౴
͑͠ ます。

　・健康診断の݁ՌについてɺҩࢣかΒのҙݟ
ௌऔを࣮͠ࢪます。

　・௕ؒ࣌労働者にରするҩࢣによる໘઀ࢦ
ಋを࣮͠ࢪます。

ಋࢦอ݈ۀ࢈ผ๚໰ʹΑΔݸ⾣
ɹ・ࣄ業৔を๚໰͠てɺ৬৔८ࢹɺ૬ஊରԠͳ
Ͳɺࣄ業৔のঢ়گを౿ま͑ͨɺҩࢣまͨ͸
保健ࢣによる産業保健に܎るࢦಋ・ॿݴを
行います。

ΑΓΘ͔Γ΍͘͢ ɺ質ͷ͍ߴαʔビεͷఏڙΛ໨͠ࢦ· ɻ͢
օ͞·ͷ͝ར༻Λ͓଴ͪ͠ ͓ͯΓ· ɻ͢

提供するサービスは
すべて無料です

ᶃετϨενΣοΫ੍౓୲౰ऀʹର͢Δݚम
ᶄۀࣄॴ͚޲ͷετϨενΣοΫ੍౓࣮ࢪͷͨΊͷʮετϨε
νΣοΫ੍౓αϙʔτμΠϠϧʯʢ�����������ʣ

৽
ن
事
業

౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηンλʔͷۀ຿
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ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηンλʔ

ԉࢧอ݈ελοϑΛۀ࢈ɾऀۀࣄΛ౷ׅɺۀࣄ

調੔ɺ支援

খن໛ۀࣄ৔Λࢧԉ
஍Ҭ૭ޱ（஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔ）؂ಜॺ۠׋؅Ҭ͝ͱʹ18ϱॴઃஔ

૬ஊͷϫンετοϓαʔビε

ɹ50ਓҎ্ͷۀࣄ৔50ਓະຬͷখن໛ۀࣄ৔

労働者

労働者
健康管理

ґཔґཔ म・૬ஊݚ
ମ制੔උ等支援

健康૬ஊ
๚໰ࢦಋ
ମ制੔උ等支援

ઐ໳త業຿の
ӡӦに参ը

౦
ژ
౎
ҩ
ࢣ
ձ

஍
۠
ҩ
ࢣ
ձ

ʻ業຿ʼ
஍域૭ޱ（஍域産業保健センター）の調
੔・支援
産業保健εタοϑにରするݚमɺ૬ஊର
Ԡɺ৘ใఏڙମ制੔උ等支援

ʻମ制ʼ
産業保健૬ஊһɺϝンタϧϔϧεର
ઐ໳һɺ労ֶ޻ଅਐһɺ労働衛生ࡦ
働衛生ઐ໳৬ɺࣄ຿局৬һ　

ʻ業຿ʼ
労働者・ࣄ業者かΒの૬ஊ
ಋɺ産業保健総合ࢦ業৔΁の๚໰ࣄ
支援センターͱのϫンετοϓαー
Ϗε

ʻମ制ʼ
ొ࿥産業ҩɺొ ࿥保
健ࢣɺίーσΟωー
ター

産業ҩ・産業保健εタοϑ

.ମ੍ਤ2.2ࢪͷ࣮ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈ମ੍ਤࢪͷ࣮ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈
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.຿಺༰3.3ۀͷۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈຿಺༰ۀͷۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηンλʔͷۀ຿

Βͷઐ໳త૬ஊରԠ͔ऀ܎อ݈ؔۀ࢈

मݚ΁ͷઐ໳తऀ܎อ݈ؔۀ࢈

（ηϛφʔ͚޲ऀۀࣄ）ηϛφʔൃܒର͢Δʹऀۀࣄ

　　産業ҩֶɺ労働衛生ֶ޻ɺϝンタϧϔϧεɺ労働衛生ؔ܎法ྩ等
に豊෋ͳݧܦを༗するઐ໳Ո͕ɺ産業保健にؔする༷ʑͳ໰୊につ
いてɺ૭ޱɺి࿩ɺϝーϧ等Ͱ͝૬ஊにԠじɺղܾํ法をॿ͠ݴま
す。
にԠじͨઐ໳తͳ支援͕ඞཁͳ৔合͸ɺگ業৔の۩ମతͳঢ়ࣄ　　
。業৔๚໰による࣮஍૬ஊを行いますࣄ
˞஍域産業保健センターͰड͚付͚ͨ૬ஊの͏ͪɺ஍域産業保健セ
ンターͰ͸ରԠࠔ೉ͳ΋のをҾき͗ܧɺ産業保健総合支援セン
ターͰ総合తにରԠ͠ます（ϫンετοϓαーϏε）。

ɹɹ産業保健ؔ܎者のઐ໳త・࣮ફతೳྗの向上をਤるͨΊɺ
ɺ衛生管理者ɺ人ࢣޢɺ؃ࢣमを行います。産業ҩɺ保健ݚ
労຿୲౰者等をର৅ͱ͠てɺ産業保健にؔする༷ʑͳςーࣄ
ϚͰݚमを࣮͠ࢪます。

業ओにର͠てɺ労働者の健康管理等にؔする理ղをଅࣗ͠ࣄ　　
ओతͳऔ૊をਪਐするͨΊɺൃܒセϛφーを։͠࠵ます。

˗࿑ಇऀʹର͢Δൃܒηϛφʔ（࿑ಇऀ͚޲ηϛφʔ）

　　労働者のϝンタϧϔϧεɺ生׆श׳පରࡦ等にؔする理ղをଅ
すͨΊɺ労働者をର৅ͱͨ͠セϛφーを։͠࠵ます。
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検౼ձྫࣄ

　　産業保健ؔ܎者等を参ू͠ɺϝンタϧϔϧεରࡦ等産業保健に
ؔするࣄ業৔のྫࣄ等について౼ٞݕ౼͠ます。

ϝンλϧヘϧεରࡦͷී及ଅਐͷͨΊͷݸผ๚໰ࢧԉ

　　中小ن໛ࣄ業৔のϝンタϧϔϧεରࡦをීٴଅਐするͨΊɺϝ
ンタϧϔϧεରࡦのઐ໳Ո͕ࣄ業৔を๚໰͠ɺࣄ業৔のϝンタϧ
ϔϧεରࡦのಋೖにؔするऔ૊について支援͠ます。

؅ཧ؂ಜऀ͚޲ϝンλϧヘϧεڭҭ

ਤॻɺ測定ثػͷିग़

　　中小ن໛ࣄ業৔に͓͚るϝンタϧϔϧεڭҭのܧଓతͳ࣮ࢪを
ҭを行ڭさͤるͨΊɺ管理監督者等にର͠てϝンタϧϔϧεٴී
います。

　　産業保健にؔするਤॻ΍σϞンετϨーγϣン用のଌఆ機ثの
ିग़を行ͬています。
　˞ϏσΦ・%7%͸センター内Ͱの͝ࢹௌͱͳΓます。

ڙอ݈ʹؔ͢Δ৘ใఏۀ࢈

　　8&#΍ϝーϧϚΨジンによる஍域の産業保健にؔする৘ใ
ఏڙɺϦーϑϨοτ等を用いͨ޿ใൃܒͳͲを行います。

ௐ査ڀݚ

　　産業保健׆ಈの׆性Խに໾立つ調ࠪڀݚを࣮ࢪɺͦの੒Ռ
をެදする΄かɺ産業保健総合支援センターのݚमͳͲͰの
。用をਤͬています׆

ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

.຿಺༰3ۀͷۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

౦ۀ࢈ژอ݈૯߹ࢧԉηンλʔͷۀ຿

Βͷઐ໳త૬ஊରԠ͔ऀ܎อ݈ؔۀ࢈

मݚ΁ͷઐ໳తऀ܎อ݈ؔۀ࢈

（ηϛφʔ͚޲ऀۀࣄ）ηϛφʔൃܒର͢Δʹऀۀࣄ

　　産業ҩֶɺ労働衛生ֶ޻ɺϝンタϧϔϧεɺ労働衛生ؔ܎法ྩ等
に豊෋ͳݧܦを༗するઐ໳Ո͕ɺ産業保健にؔする༷ʑͳ໰୊につ
いてɺ૭ޱɺి࿩ɺϝーϧ等Ͱ͝૬ஊにԠじɺղܾํ法をॿ͠ݴま
す。
にԠじͨઐ໳తͳ支援͕ඞཁͳ৔合͸ɺگ業৔の۩ମతͳঢ়ࣄ　　
。業৔๚໰による࣮஍૬ஊを行いますࣄ
˞஍域産業保健センターͰड͚付͚ͨ૬ஊの͏ͪɺ஍域産業保健セ
ンターͰ͸ରԠࠔ೉ͳ΋のをҾき͗ܧɺ産業保健総合支援セン
ターͰ総合తにରԠ͠ます（ϫンετοϓαーϏε）。

ɹɹ産業保健ؔ܎者のઐ໳త・࣮ફతೳྗの向上をਤるͨΊɺ
ɺ衛生管理者ɺ人ࢣޢɺ؃ࢣमを行います。産業ҩɺ保健ݚ
労຿୲౰者等をର৅ͱ͠てɺ産業保健にؔする༷ʑͳςーࣄ
ϚͰݚमを࣮͠ࢪます。

業ओにର͠てɺ労働者の健康管理等にؔする理ղをଅࣗ͠ࣄ　　
ओతͳऔ૊をਪਐするͨΊɺൃܒセϛφーを։͠࠵ます。

˗࿑ಇऀʹର͢Δൃܒηϛφʔ（࿑ಇऀ͚޲ηϛφʔ）

　　労働者のϝンタϧϔϧεɺ生׆श׳පରࡦ等にؔする理ղをଅ
すͨΊɺ労働者をର৅ͱͨ͠セϛφーを։͠࠵ます。
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஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔར༻ͷΠϝʔδ

ʔ࿑ಇऀ਺��ਓ
ɹະຬͷۀࣄ৔ʔ

˓労働者の健康管理（ϝンタϧϔϧ
εをؚΉ）に܎る૬ஊ

˓健康診断の݁Ռについてのҩࢣか
Βのҙݟௌऔ

˓௕ؒ࣌労働者にରする໘઀ࢦಋ
ࢪಋの࣮ࢦผ๚໰による産業保健ݸ˓
˓ҩࢣまͨ͸保健ࢣのࣄ業৔ݸผ๚
໰による産業保健ࢦಋの࣮ࢪ

˓௕ؒ࣌労働者͕いる͕ɺͲのよ͏にରԠͨ͠ΒྑいかΘかΒͳい
˓໘઀ࢦಋを୭にཔΜͩΒྑいかΘかΒͳい
˓労働者のఆظ健康診断を࣮͠ࢪている͕ɺ健康診断の݁Ռʮҟৗの
ॴ͕ݟあるʯͱ診断されͨ労働者のରԠについてͲのよ͏にͨ͠Β
ྑいかʁ

˓͏ͪのձࣾの健康管理΍৬৔のঢ়گͳͲをݟてɺΞυόΠε͠て΋
Β͑ͳいかʁ

ར༻ͷਃࠐΈ

૬ஊŋҙݟௌऔŋ໘઀ࢦಋͷ࣮ࢪ

ऀۀࣄ

࿑ಇऀ

֤஍域ۀ࢈อ݈ηϯλʔ

ొ࿥ۀ࢈ҩŋొ࿥อ݈ࢣ

ίʔσΟωʔλʔ

ʲ૬ஊྫࣄʳ
この面に書いてある
提供するサービスは
すべて無料です

ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈࢝ͷ։ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

˗஍域産業保健センターͰ͸ɺ労働者50໊ະຬの小ن໛ࣄ業৔のࣄ業ओ΍小ن໛ࣄ業৔Ͱ働͘人
をର৅ͱ͠てɺ労働安全衛生法ͰఆΊΒれͨ保健ࢦಋͳͲの産業保健αーϏεをఏ͠ڙていま
す。

˗֤αーϏεのར用にあͨͬて͸ɺࣄલのਃ͠ࠐΈ͕ඞཁͰす。
˗͝ར用Ͱきる日࣌等͸஍域産業保健センターによͬてҟͳΓますのͰɺ͓໰い合ͤの上ɺ͝ར
用ͩ͘さい。

˗ར用ճ਺に͸制͕ݶあΓます。૬ஊରԠ͸̍ࣄ業৔あͨΓ̎ճまͰɺ労働者̍人あͨΓ̎ճま
Ͱͱ͠ɺܧଓతͳ૬ஊ等͕ඞཁͳ৔合΍ҩྍをඞཁͱする৔合ͳͲについて͸ɺద切ͳ֎部ࢿ
。ます͠ࢪを঺հする等ɺ一次తͳ૬ஊͱ͠て࣮ݯ

˔労働安全衛生法にఆΊΒれている健康診断Ͱɺ೴・৺ଁ࣬܎ؔױのओͳ߲ࠪݕ目（ʮ݂中ݕ࣭ࢷ
ࠪʯʮ݂ѹのࠪݕʯʮ݂౶ࠪݕʯʮ೘中の౶のࠪݕʯʮ৺ిਤࠪݕʯ）にҟৗのॴ͕ݟあͬͨ労働者
にର͠てɺҩࢣまͨ͸保健͕ࢣ日ৗ生׆໘ͰのࢦಋͳͲを行います。

˔ϝンタϧϔϧεෆ調を֮ࣗする労働者ɺఆظ健康診断等ͰετϨεෆ調等を೺Ѳされͨ労働者ɺ
౰֘労働者を࢖用するࣄ業者かΒの૬ஊにର͠てɺҩࢣまͨ͸保健͕ࢣରԠ͠ます。

࿑ಇऀͷ݈؅߁ཧ（ϝンλϧヘϧεΛؚΉ）ʹ܎Δ૬ஊ

˔健康診断の݁Ռɺʮҩࢣの診断ʯཝに͸ɺʮҟৗͳ͠ʯɺʮཁ࡯؍ʯɺʮཁਫ਼ີࠪݕʯɺʮཁྍ࣏ʯ等の
。ೖ͕されていますه

　これΒのʮҟৗのॴ͕ݟあるʯͱ診断されͨ労働者について͸ɺͦの健康を保࣋するͨΊにඞ
ཁͳાஔについてҩࢣかΒब業上のાஔについてҙݟをௌ͘こͱ͕Ͱきます。（労働安全衛生
法ୈ66৚の4）

ௌऔݟΒͷҙ͔ࢣ਍அͷ݁Ռʹ͍ͭͯҩ߁݈

˔労働安全衛生法に基ͮきɺ೴݂管࣬ٴױͼ݂ڏ性৺࣬ױ等（ҎԼʮ೴・৺ଁ࣬ױʯͱい͏。）の
ൃ঱͕௕ؒ࣌労働ͱのؔ࿈性͕ڧいͱするҩֶత஌ݟを౿ま͑ɺ೴・৺ଁ࣬ױのൃ঱を༧๷す
るͨΊɺ௕ؒ࣌にΘͨる労働によΓർ労の஝ੵͨ͠労働者にର͠ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋを行い
ます。（労働安全衛生法ୈ66৚の8ɺୈ66৚の9）
日労働を行いɺർ労の஝ੵ͕ೝΊΒれる者（労働者かΒのਃग़）ٳ・֎ؒ࣌௒のؒ࣌100݄˝
日労働を行いɺർ労の஝ੵ等͕ೝΊΒれる者（労働者かΒのਃग़）ٳ・֎ؒ࣌௒のؒ࣌80݄˞
業৔ͰఆΊる基準に֘౰する者ࣄ˞

௕ؒ࣌࿑ಇऀʹର͢Δ໘઀ࢦಋ

˔ҩࢣまͨ͸保健ࣄ͕ࢣ業৔を๚໰͠ɺ࡞業ڥ؀管理ɺ࡞業管理ɺϝンタϧϔϧεରࡦ等のঢ়گ
を౿ま͑ɺ労働衛生管理について総合తͳॿࢦ・ݴಋを行います。

ࢪಋͷ࣮ࢦอ݈ۀ࢈ผ๚໰ʹΑΔݸ

஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔͷۀ຿
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ᶗۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈࢝ͷ։ۀࣄԉࢧ߹ಈ૯׆อ݈ۀ࢈

˗஍域産業保健センターͰ͸ɺ労働者50໊ະຬの小ن໛ࣄ業৔のࣄ業ओ΍小ن໛ࣄ業৔Ͱ働͘人
をର৅ͱ͠てɺ労働安全衛生法ͰఆΊΒれͨ保健ࢦಋͳͲの産業保健αーϏεをఏ͠ڙていま
す。

˗֤αーϏεのར用にあͨͬて͸ɺࣄલのਃ͠ࠐΈ͕ඞཁͰす。
˗͝ར用Ͱきる日࣌等͸஍域産業保健センターによͬてҟͳΓますのͰɺ͓໰い合ͤの上ɺ͝ར
用ͩ͘さい。

˗ར用ճ਺に͸制͕ݶあΓます。૬ஊରԠ͸̍ࣄ業৔あͨΓ̎ճまͰɺ労働者̍人あͨΓ̎ճま
Ͱͱ͠ɺܧଓతͳ૬ஊ等͕ඞཁͳ৔合΍ҩྍをඞཁͱする৔合ͳͲについて͸ɺద切ͳ֎部ࢿ
。ます͠ࢪを঺հする等ɺ一次తͳ૬ஊͱ͠て࣮ݯ

˔労働安全衛生法にఆΊΒれている健康診断Ͱɺ೴・৺ଁ࣬܎ؔױのओͳ߲ࠪݕ目（ʮ݂中ݕ࣭ࢷ
ࠪʯʮ݂ѹのࠪݕʯʮ݂౶ࠪݕʯʮ೘中の౶のࠪݕʯʮ৺ిਤࠪݕʯ）にҟৗのॴ͕ݟあͬͨ労働者
にର͠てɺҩࢣまͨ͸保健͕ࢣ日ৗ生׆໘ͰのࢦಋͳͲを行います。

˔ϝンタϧϔϧεෆ調を֮ࣗする労働者ɺఆظ健康診断等ͰετϨεෆ調等を೺Ѳされͨ労働者ɺ
౰֘労働者を࢖用するࣄ業者かΒの૬ஊにର͠てɺҩࢣまͨ͸保健͕ࢣରԠ͠ます。

࿑ಇऀͷ݈؅߁ཧ（ϝンλϧヘϧεΛؚΉ）ʹ܎Δ૬ஊ

˔健康診断の݁Ռɺʮҩࢣの診断ʯཝに͸ɺʮҟৗͳ͠ʯɺʮཁ࡯؍ʯɺʮཁਫ਼ີࠪݕʯɺʮཁྍ࣏ʯ等の
。ೖ͕されていますه

　これΒのʮҟৗのॴ͕ݟあるʯͱ診断されͨ労働者について͸ɺͦの健康を保࣋するͨΊにඞ
ཁͳાஔについてҩࢣかΒब業上のાஔについてҙݟをௌ͘こͱ͕Ͱきます。（労働安全衛生
法ୈ66৚の4）

ௌऔݟΒͷҙ͔ࢣ਍அͷ݁Ռʹ͍ͭͯҩ߁݈

˔労働安全衛生法に基ͮきɺ೴݂管࣬ٴױͼ݂ڏ性৺࣬ױ等（ҎԼʮ೴・৺ଁ࣬ױʯͱい͏。）の
ൃ঱͕௕ؒ࣌労働ͱのؔ࿈性͕ڧいͱするҩֶత஌ݟを౿ま͑ɺ೴・৺ଁ࣬ױのൃ঱を༧๷す
るͨΊɺ௕ؒ࣌にΘͨる労働によΓർ労の஝ੵͨ͠労働者にର͠ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋを行い
ます。（労働安全衛生法ୈ66৚の8ɺୈ66৚の9）
日労働を行いɺർ労の஝ੵ͕ೝΊΒれる者（労働者かΒのਃग़）ٳ・֎ؒ࣌௒のؒ࣌100݄˝
日労働を行いɺർ労の஝ੵ等͕ೝΊΒれる者（労働者かΒのਃग़）ٳ・֎ؒ࣌௒のؒ࣌80݄˞
業৔ͰఆΊる基準に֘౰する者ࣄ˞

௕ؒ࣌࿑ಇऀʹର͢Δ໘઀ࢦಋ

˔ҩࢣまͨ͸保健ࣄ͕ࢣ業৔を๚໰͠ɺ࡞業ڥ؀管理ɺ࡞業管理ɺϝンタϧϔϧεରࡦ等のঢ়گ
を౿ま͑ɺ労働衛生管理について総合తͳॿࢦ・ݴಋを行います。

ࢪಋͷ࣮ࢦอ݈ۀ࢈ผ๚໰ʹΑΔݸ

஍Ҭۀ࢈อ݈ηンλʔͷۀ຿
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ఆ߁݈ظ਍அ߲ࠪݕ໨ผ༗ॴݟ཰ͷਪҠ1.

άϥϑͰݟΔ労働ӴੜάϥϑͰݟΔ労働Ӵੜ

ఆ߁݈ظ਍அ߲ࠪݕ໨ผ༗ॴݟ཰ͷਪҠ

ᶘ
1.
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昭和63೥ ᶃ��　労働衛生管理ମ制のॆ࣮（法ୈ18৚ɺ12৚の2ɺଇୈ14৚）
ᶄ�　5)1等（法ୈ69৚ɺ70৚の2）

平੒ݩ೥ ᶃ�　一般健診߲目の௥Ճ（ଇୈ44৚）
ᶄ　ւ֎೿ݣ労働者の健康診断（法ୈ45৚の2）

平੒4೥ ᶃ　շదͳ৬৔ڥ؀のܗ੒のͨΊのાஔ等（法ୈ71৚の2ɺ71৚の3）

平੒8೥ ᶃ　労働衛生管理ମ制のॆ࣮（法ୈ13৚ɺ13৚の2）
ᶄ　৬৔に͓͚る労働者の健康管理のॆ࣮（法ୈ66৚の4ଞ）

平੒10೥ ᶃ　健康診断߲目の௥Ճ（ଇୈ44৚）

平੒11೥ ᶃ　ਂ໷業ैࣄ者のࣗൃత健康診断（法ୈ66৚の2）

平੒17೥

ᶃ�　௕ؒ࣌労働者΁のҩࢣによる໘઀ࢦಋの࣮ࢪ（法ୈ66৚の8ɺの9ɺୈ104৚）

ᶃ

ᶄ　ಛघ健康診断݁Ռの労働者΁の௨஌（法ୈ66৚の6）

ᶄ

ᶅ　安全衛生管理ମ制のڧԽ（ଇୈ21৚

ᶃ

ᶄ
ᶅ

ʙ23৚）

平੒19೥ ᶃ　ෲғを健診߲目に௥Ճ（ଇୈ44৚）

平੒22೥

平੒23೥

平੒24೥

ᶃ　ڳ部9ઢࠪݕのݟ௚͠（ଇୈ44৚）

.๏ྩ౳ͷओͳվਖ਼ͷྲྀΕʢൈਮʣ1܎อؔ֬߁݈

労働Ӵੜؔ܎ͷಈ޲労働Ӵੜؔ܎ͷಈ޲

๏ྩ౳ͷओͳվਖ਼ͷྲྀΕʢൈਮʣ܎อؔ֬߁݈

ᶙ
1.

߯製のધഫのղମについてɺੴ໖ো֐༧๷نଇに͓͚るݐங෺ղମͱಉ等のા
ஔをٛ຿付͚（石໖ଇ第3৚ʣ
健康管理खாに無機ώૉԽ合෺を製଄する޻ఔのคࡅ業຿を௥Ճ（ྩୈ23৚）

東日本大਒災によΓ生じͨ์ࣹ性෺࣭によΓԚછされͨ౔৕等をআછするͨΊ
の業຿等に܎るి཭์ࣹઢো֐๷نࢭଇ（আછి཭ଇ）ࢪ行
す΂てのੴ໖製品の製଄等を禁ࢭ（ྩୈ16৚）
԰֎に͓͚る金ଐをΞーΫ༹઀する࡞業ٴͼؠੴ等のࡋ断等࡞業にٵݺ用保ޢ
۩の࢖用等をٛ຿付͚（คじΜଇผදୈ1΄か）

平੒25೥

ᶃ　Πンジ΢ϜԽ合෺ɺίόϧτٴͼͦの無機Խ合෺ɺΤνϧϕンθンの4෺࣭͕
ಛఆԽֶ෺࣭に௥Ճ（ྩผදୈ̏）

　　ΤνϨンΦΩγυࢎͱࢎԽϓϩϐϨンの2෺࣭͕͘Μৠ࡞業ର৅෺࣭ʹ௥Ճ
ʢಛԽଇ第38৚ͷ14ʣ

ᶄ　ނࣄ༝དྷഇغ෺౳ͷॲ分Λ͏ߦ設උͷߏ଄ɺಛผڭҭͷ࣮ࢪ౳Λ௥Ճʢి཭
ଇ第41৚ͷ5౳ʣ

ᶅ　1
2ŖδクϩϩϓϩύンΛಛఆԽֶ෺࣭ʹ௥Ճʢྩผද第3ʣ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

（�）ฏ੒2�೥Ҏ߱ߦࢪͱͳΔ๏ྩվਖ਼
Ξ　ؾߴѹ࡞業安全衛生نଇの一部վਖ਼（平੒27೥4݄1日ࢪ行）
ఆͱͳͬن性Ψεをࠞ合ͨ͠ʮࠞ合Ψεʯに΋ରԠͨ͠׆用ෆٵݺૉͱࢎ用Ψεͱ͠てٵݺ　
ͨ΄かɺݮѹఀؒ࣌ࢭ͸ࣄ業者͕ঢ়گにԠじて͠ࢉܭɺよΓ安全ͳํ法をઃఆするこͱͱͳΓ
まͨ͠。

Π　労働安全衛生法の一部վਖ਼（平੒26೥6݄25日ެ布）
　ᶃ　डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦのͨΊɺࣄ業者ٴͼࣄ業৔の࣮৘にԠじてద切ͳાஔをߨじるこͱ͕ࣄ

業者の౒ྗٛ຿ͱͳΓまͨ͠。（平੒27೥6݄1日ࢪ行）
　ᶄ　ॏ大ͳ労働災֐を܁Γฦすا業にର͠てɺް生労働大ਉ͕ʮಛผ安全衛生վળܭըʯの࡞

੒をࣔ͠ࢦɺܭը࡞੒ࣔࢦにैΘͳい৔合ɺܭըをकͬていͳい৔合ͳͲにɺ大ਉ͕ࠂק
͠ɺࠂקにैΘͳい৔合͸ͦのࢫをެදͰきるこͱͱͳΓまͨ͠。（平੒27೥6݄1日ࢪ
行）

　ᶅ　ৗ࢖࣌用する労働者にର͠てɺҩࢣɺ保健ࢣ等による৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊ
のࠪݕ（ετϨενΣοΫ）の࣮ٴࢪͼɺࠪݕの݁Ռɺ一ఆのཁ݅に֘౰する労働者かΒਃ
ग़͕あͬͨ৔合ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋを࣮ࢪするこͱ͕ࣄ業者のٛ຿（労働者50人ະຬのࣄ
業৔について͸౰分のؒɺ౒ྗٛ຿）ͱͳΓます。（平੒27೥12݄1日ࢪ行）

　ᶆ　安全σータγーτ（4%4）のަ付ٛ຿ର৅෺࣭についてɺϦεΫΞセεϝンτの࣮ࣄ͕ࢪ
業者のٛ຿ͱͳΓます。（平੒28೥6݄̍日ࢪ行）

平੒26೥

ᶃ　石໖͹͘࿐๷ࢭରࡦͷڧԽʢ石໖ଇ第6৚ɺ10৚ʣ
ᶄ　԰֎ʹ͓͚Δखࣜ࣋・Մൖࣜಈྗ޻۩Λؠͨ͠༺࢖石・߭෺ͷݚຏ・͹り取

り࡞業ʹٵݺ༻อޢ۩ͷ࢖༻Λٛ຿෇͚ʢค͡Μଇผද第3ʣ
ᶅ　ిಈフΝン෇ٵݺ༻อޢ۩Λݕࣜܕఆ・ৡ౉੍ݶͷର৅ʹ௥Ճʢ࿑ಇ安શӴ

生๏ผද第2΄͔ʣ
ᶆ　δメνル-2
2-δクϩϩビχルϗεフΣΠτʢ%%̫1ʣٴͼクϩϩϗルϜ΄͔9

෺࣭ΛಛఆԽֶ෺࣭ʹ௥Ճʢྩผද第3ʣ
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（�）ฏ੒2�೥Ҏ߱ߦࢪͱͳΔ๏ྩվਖ਼
Ξ　ؾߴѹ࡞業安全衛生نଇの一部վਖ਼（平੒27೥4݄1日ࢪ行）
ఆͱͳͬن性Ψεをࠞ合ͨ͠ʮࠞ合Ψεʯに΋ରԠͨ͠׆用ෆٵݺૉͱࢎ用Ψεͱ͠てٵݺ　
ͨ΄かɺݮѹఀؒ࣌ࢭ͸ࣄ業者͕ঢ়گにԠじて͠ࢉܭɺよΓ安全ͳํ法をઃఆするこͱͱͳΓ
まͨ͠。

Π　労働安全衛生法の一部վਖ਼（平੒26೥6݄25日ެ布）
　ᶃ　डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦのͨΊɺࣄ業者ٴͼࣄ業৔の࣮৘にԠじてద切ͳાஔをߨじるこͱ͕ࣄ

業者の౒ྗٛ຿ͱͳΓまͨ͠。（平੒27೥6݄1日ࢪ行）
　ᶄ　ॏ大ͳ労働災֐を܁Γฦすا業にର͠てɺް生労働大ਉ͕ʮಛผ安全衛生վળܭըʯの࡞

੒をࣔ͠ࢦɺܭը࡞੒ࣔࢦにैΘͳい৔合ɺܭըをकͬていͳい৔合ͳͲにɺ大ਉ͕ࠂק
͠ɺࠂקにैΘͳい৔合͸ͦのࢫをެදͰきるこͱͱͳΓまͨ͠。（平੒27೥6݄1日ࢪ
行）

　ᶅ　ৗ࢖࣌用する労働者にର͠てɺҩࢣɺ保健ࢣ等による৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊ
のࠪݕ（ετϨενΣοΫ）の࣮ٴࢪͼɺࠪݕの݁Ռɺ一ఆのཁ݅に֘౰する労働者かΒਃ
ग़͕あͬͨ৔合ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋを࣮ࢪするこͱ͕ࣄ業者のٛ຿（労働者50人ະຬのࣄ
業৔について͸౰分のؒɺ౒ྗٛ຿）ͱͳΓます。（平੒27೥12݄1日ࢪ行）

　ᶆ　安全σータγーτ（4%4）のަ付ٛ຿ର৅෺࣭についてɺϦεΫΞセεϝンτの࣮ࣄ͕ࢪ
業者のٛ຿ͱͳΓます。（平੒28೥6݄̍日ࢪ行）

平੒26೥

ᶃ　石໖͹͘࿐๷ࢭରࡦͷڧԽʢ石໖ଇ第6৚ɺ10৚ʣ
ᶄ　԰֎ʹ͓͚Δखࣜ࣋・Մൖࣜಈྗ޻۩Λؠͨ͠༺࢖石・߭෺ͷݚຏ・͹り取

り࡞業ʹٵݺ༻อޢ۩ͷ࢖༻Λٛ຿෇͚ʢค͡Μଇผද第3ʣ
ᶅ　ిಈフΝン෇ٵݺ༻อޢ۩Λݕࣜܕఆ・ৡ౉੍ݶͷର৅ʹ௥Ճʢ࿑ಇ安શӴ

生๏ผද第2΄͔ʣ
ᶆ　δメνル-2
2-δクϩϩビχルϗεフΣΠτʢ%%̫1ʣٴͼクϩϩϗルϜ΄͔9

෺࣭ΛಛఆԽֶ෺࣭ʹ௥Ճʢྩผද第3ʣ
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վਖ਼労働҆શӴੜ๏ʹ͍ͭͯվਖ਼労働҆શӴੜ๏ʹ͍ͭͯ

　Խֶ෺࣭による健康ඃ͕֐໰୊ͱͳͬͨ୾管͕ΜࣄҊのൃ生΍ɺਫ਼ਆো֐をݪҼͱする労災ೝ
ఆ݅਺の૿ՃͳͲɺۙ࠷のࣾձ৘੎のมԽ΍労働災֐のಈ向にଈԠ͠ɺ労働者の安全ͱ健康の֬
保ରࡦを一૚ॆ࣮するͨΊɺʮ労働安全衛生法の一部をվਖ਼する法律ʯ（平੒26೥法律ୈ82
߸）͕平੒26೥݄̒25日にެ布されまͨ͠。
　վਖ਼߲目͝ͱにࢪ行͕ظ࣌ҟͳΓますのͰɺ͝留ҙͩ͘さい。

˓Ұ定ͷੑݥةɾ༗͕֬ੑ֐ೝ͞Ε͍ͯΔԽֶ෺質˞̍ʹ ΑΔੑݥة又は༗ੑ֐౳ͷௐ査（ϦεΫΞ
ηεϝンτ）ͷ࣮ऀۀࣄ͕̎˞ࢪͷٛ຿ͱͳΓ·͢ɻ
˞̍ � 労働安全衛生法ୈ57৚の̎ٴͼಉ法ࢪ行ྩୈ18৚の̎に基ͮきɺ安全σータγーτ	4%4
の

ަ付ٛ຿ର৅Ͱある640෺࣭。
˞̎� ϦεΫΞセεϝンτの࣮ظ࣌ࢪについて͸ɺ新نにԽֶ෺࣭を࠾用するࡍ΍࡞業खॱをมߋ

する࣌ͳͲɺै དྷの労働安全衛生法ୈ28৚の2に基ͮ͘ϦεΫΞセεϝンτの࣮ظ࣌ࢪを基
本にɺޙࠓলྩͰఆΊる༧ఆ。

͕͋̏˞Δٛ຿͡ߨɺ࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩͷાஔΛ͖ͮجʹはɺϦεΫΞηεϝンτͷ݁Ռʹऀۀࣄ˓
Δ΄͔ɺ࿑ಇऀͷݥة又は݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊʹඞཁͳાஔΛ͡ߨΔ͜ͱ͕౒ྗٛ຿˞̐ͱͳ
Γ·͢ɻ
˞̏� ϦεΫΞセεϝンτの݁Ռに基ͮ͘ાஔ͸ɺ労働安全衛生法に基ͮ͘労働安全衛生نଇ΍ಛ

ఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ等のಛผنଇにنఆ͕ある৔合͸ɺ౰֘نఆに基ͮ͘ાஔをߨじ
るこͱ͕ඞཁ。

˞̐� 法ྩにنఆ͕ͳい৔合͸ɺ݁ Ռを౿ま͑ͨࣄ業者の൑断によΓɺඞཁͳાஔをߨじるこͱ͕
౒ྗٛ຿。

ର৅Ͱ͢ɻ͕ऀۀࣄͷԽֶ෺質Λ੡଄͠ɺ又はऔΓѻ͏શͯͷه্˓
　˞�ϦεΫΞセεϝンτの۩ମతͳ࣮ظ࣌ࢪɺ࣮ 。਑ͰఆΊる༧ఆࢦলྩɺޙࠓ法等͸ɺํࢪ

（�）Խ学෺࣭ʹ͍ͭͯ
ɹɹϦεΫΞηεϝϯτͷ࣮͕ٛࢪ຿ͱͳΓ·͢
ɹɹɹ�˙施行೔�ฏ੒28年݄̒1೔施行

Խֶ෺質ͷϦεΫΞηεϝンτʹはɺ࣮ࢧࢪԉπʔϧ
ʮԽֶ෺質ϦεΫ؆қධՁ๏ʯ（ίンτロʔϧɾόンσΟング）Λ͝׆༻͍ͩ͘͞ʂ
˓ʮίンτϩーϧ・όンσΟンάʯ͸ɺҎԼの΢ΣϒαΠτかΒ無ྉͰར用Ͱきます。
　　IUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�SBT�VTFS�BO[FO�LBH�SBT@TUBSU�IUNM
に͝用ҙい͚ͨͩれ͹ɺԽֶݩ用されているԽֶ෺࣭の安全σータγーτ（4%4）を͓ख࢖˓
෺࣭にৄ͘͠ͳいํͰ΋ɺ؆୯にϦεΫΞセεϝンτ͕࣮ࢪͰきます。（71ページ参照）
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（2）ετϨενΣοΫ੍౓ͷ૑ઃ

ʂ͍ͩ͘͞༺׆Λ͝（47͔ॴࠃશ）ԉηンλʔࢧ߹อ݈૯ۀ࢈
業৔の労働ࣄमɺ50人ະຬのݚ業者ɺ産業保健εタοϑ等のΈͳさΜかΒの૬ஊରԠ΍ࣄ˓
者のํかΒのϝンタϧϔϧεをؚΉ健康૬ஊͳͲɺ産業保健׆ಈの支援を行ͬています。
IUUQ���XXX�SPGVLV�HP�KQ�TIJTFUTV�UBCJE�578�%FGBVMU�BTQY

　労働安全衛生法の一部վਖ਼（平੒26೥6݄25日ެ布）によΓɺ平੒27೥12݄1日かΒετϨε
νΣοΫ制度͕૑ઃされます。本制度の目త͸ɺ労働者のϝンタϧϔϧεෆ調のະવ๷ࢭɺ労働
者ࣗ਎のετϨε΁のͮؾきをଅすɺετϨεのݪҼͱͳる৬৔ڥ؀のվળにつͳ͛るɺͱいͬ
ͨ΋のͰす。
　本制度のओͳ内容ͱ͠て͸ɺ次のͱ͓ΓͰす。
˓ৗ࢖࣌用する労働者にର͠てɺҩࢣɺ保健ࢣ等による৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊのݕ
ࠪ（ετϨενΣοΫ）を࣮ࢪするこͱ͕ࣄ業者のٛ຿ͱͳΓます。（労働者਺50人ະຬのࣄ
業৔͸౰分のؒ౒ྗٛ຿ͱͳΓます。）

業者ࣄ等かΒ௚઀本人に௨஌されɺ本人のಉҙͳ͘ࢣɺ保健ࢣҩͨ͠ࢪを࣮ࠪݕՌ͸ɺ݁ࠪݕ˓
にఏڙするこͱ͸禁ࢭされます。

すࢪಋを࣮ࢦによる໘઀ࢣの݁Ռɺ一ఆのཁ݅に֘౰する労働者かΒਃग़͕あͬͨ৔合ɺҩࠪݕ˓
るこͱ͕ࣄ業者のٛ຿ͱͳΓます。まͨɺਃग़を理༝ͱするෆརӹͳऔѻい͸禁ࢭされます。

˓໘઀ࢦಋの݁Ռに基ͮきɺҩࢣのҙݟをௌきɺඞཁにԠじब業上のાஔをߨじるこͱ͕ࣄ業者
のٛ຿ͱͳΓます。

݁Ռ
௨஌ ᶃ�໘઀ͷਃग़

ᶇ�ब্ۀͷાஔͷ࣮ࢪ

ᶅ໘઀ࢦಋ
ͷ࣮ࢪ

˞ਃग़Λཧ༝ͱ͢ΔෆརӹऔѻΛࢭې

࡞ɺݶ࿑ಇͷ੍֎ؒ࣌˞
ݟ౳ʹ͍ͭͯҙ׵ͷసۀ

૬ஊɾ৘ใఏڙ

࿈ܞ

࿑ಇऀͷ
ҙ޲ଚॏҩࢣɺอ݈ࢣ౳͕

ετϨενΣοΫ
Λ࣮ࢪ

࿑
ಇ
ऀ

͖ͮؾ
ͷଅਐ

ҩࢣ
（ҩ౳ۀ࢈）

૬ஊɺ৘ใఏؔػڙ

౳ࢣҩɺอ݈ۀ࢈

ҩྍؔػ

ᶄ໘઀࣮ࢪ
ґཔ

ᶆҩ͔ࢣΒ
ҙݟௌऔ

ࣄ
ۀ
ऀ

૬
ஊ

ࢦ
ಋ

࿑ಇऀͷಉҙΛಘͯ௨஌

ετϨενΣοΫ੍౓ͷྲྀΕ
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　法ୈ88৚のվਖ਼に൐いɺै དྷɺୈ߲̍Ͱඞཁͱされͨి࢖ؾ用ઃඋのఆ֨容ྔの合300͕ܭL8
Ҏ上のࣄ業৔に܎るಧग़͕ഇࢭͱͳΓま͕ͨ͠ɺچ法ୈ88৚ୈ߲̎によるಧग़ͱされていͨ局ॴഉ
૷ஔɺిؾ ཭์ࣹઢ૷ஔ等のಧग़͸ʮ法ୈ88৚ୈ߲̍ ʯによるಧग़ͱͳΓます。
　まͨɺࠓճの法վਖ਼にซͤɺి ཭์ࣹઢ૷ஔؔ܎のಧग़͕一部վਖ਼されɺಧग़ର৅ ʮ͕์ࣹઢ૷
ஔʯに܎る΋ののΈにͳͬて͓Γます。　

（3）๏ୈ��৚ୈ߲̍ͷಧग़ͷվਖ਼ʹ͍ͭͯ

˓ॏେͳ࿑ಇ֐ࡂ˞̍Λ܁Γฦ͢ۀا˞̎ʹରͯ͠ɺް ੜ࿑ಇେਉ ʮ͕ಛผ҆શӴੜվળܭըʯͷ࡞੒
Λࣔ͢ࢦΔ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ
˞̍ 。等֐に૬౰する労働災ڃʙୈ̓ڃୈ̍ڃ等֐ɺো֐๢災ࢮ�
˞̎�法ྩにҧ൓͠ ɺ̏ ೥Ҏ内にಉ一ا業の複਺のࣄ業৔Ͱಉ༷の災ൃ͕֐生ͨ͠৔合ͳͲ。
ըΛक͍ͬͯͳ͍৔߹ͳͲʹɺްܭΘͳ͍৔߹ɺैʹࣔࢦ੒࡞ըͷܭ˓ ੜ࿑ಇେਉ͕ඞཁͳાஔΛ
ͱΔ΂͖͜ͱΛ͠ࠂקɺࠂקʹैΘͳ͍৔߹はͦͷࢫΛެද͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ

（�）ॏେͳ࿑ಇ֐ࡂΛ܁Γฦ͢ا業ʹର͠ɺେਉ͕ࣔࢦɺࠂקɺ
ɹɹ�ެදΛ੍͏ߦ౓͕ಋೖ͞Ε·ͨ͠ɻ
ɹɹɹ�˙施行೔�ฏ੒2�年݄̒1೔施行

ಉҰۀا಺Ͱɺॏେͳ࿑ಇ܁͕֐ࡂΓฦ͠ൃੜ

੒࡞ըΛܭ

ࢪըΛ࣮ܭ

શମͰվળʂۀا

ը͕ஶ͘͠ෆద౰ܭ

ߋըΛมܭ

ͳ͍͠ࢪ࣮

੒͠ͳ͍࡞

ม͠ߋͳ͍

ैΘͳ͍

ްੜ࿑ಇେਉ͕ۀاʹର͠ʮશࣾతͳվળܭըʯͷ࡞੒Λࣔࢦ

ްੜ࿑ಇେਉ͕ܭըͷมߋΛࣔࢦ

Λ֬ೝگঢ়ࢪըͷ࣮ܭ ްੜ࿑ಇେਉ͕ࠂק

Λެද໊ۀا

ಛผ҆શӴੜվળܭը੍౓ͷྲྀΕ
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࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

　安全衛生༏ྑا業を都ಓ府ݝ労働局に͓いてೝఆ͠ɺͦのا業໊をެදするʮ安全衛生༏ྑا業
ެද制度ʯ͕平੒27೥6݄1日よΓ։࢝されまͨ͠。　　
　安全衛生༏ྑا業ͱ͸ɺ労働者の安全΍健康を֬保するͨΊのରࡦにੵۃతにऔΓ૊Έɺߴい安
全衛生ਫ準をҡ࣋・վળ͠ているͱ͠てɺް生労働লかΒೝఆをड͚ͨا業のこͱͰす。このೝఆ
をड͚るͨΊに͸ɺա3ڈ೥ؒ労働安全衛生ؔ࿈のॏ大ͳ法ҧ൓͕ͳいͳͲの基本߲ࣄにՃ͑ɺ労働
者の健康保૿࣋ਐରࡦɺϝンタϧϔϧεରࡦɺաॏ労働ରࡦɺ安全管理
ͳͲɺ෯޿い分野ͰੵۃతͳऔΓ૊Έを行ͬているこͱ͕ٻΊΒれま
す。基準をຬͨͨ͠ا業͸ɺ3೥ؒのೝఆをड͚るこͱ͕Ͱきɺさま͟ま
ͳϝϦοτ͕ಘΒれます。
　༏ྑا業にೝఆされるͱɺް生労働লのϗーϜページͰا業໊͕ެද
されます。
　まͨɺ安全衛生༏ྑا業ϚʵΫ໊͕ࢗ΍঎品ͳͲに࢖用Ͱきɺさま͟
まͳ৔ॴͰ̧̥するこͱ͕Ͱきます。

˔労働安全衛生法等のҧ൓のঢ়گ
˔労働災ൃ֐生ঢ়گ
˔ͦのଞ༏ྑا業ͱ͠て;さΘ͘͠ͳい߲ࣄ

˔安全衛生ମ制のঢ়گ
˔安全衛生全般のऔ૊

˔安全衛生׆ಈをਪਐするͨΊのऔ૊
˔健康Ͱ働き΍すい৬৔ڥ؀の੔උ（健康保࣋
૿ਐରࡦɺϝンタϧϔϧεରࡦɺաॏ労働๷
（ࡦରࢭɺडಈ٤Ԏ๷ࡦରࢭ

˔安全ͰϦεΫのগͳい৬৔ڥ؀の੔උ

҆શӴੜ༏ྑެۀاද੍౓

ೝ定ͷج४ͷ֓ཁは࣍ͷͱ͓ΓͰ͢

ͱͯ͠ຬ͍ͨͯ͠Δ͜ͱ͕ඞཁͳ߲໨ୈ�1گͷঢ়ۀا

ୈ�2 ͷऔ૊ͱͯ͠ຬ͍ͨͯ͠Δ͜ͱ͕ඞཁͳ߲໨ۀا

తͳऔ૊ΛධՁ͢Δ߲໨ۃͷੵۀا

ඞཁ߲໨Λ
શͯຬͨ͢

45&1
�

༏ྑۀاʹ;͞
Θ͍͔͠Ͳ͏͔
֬ೝ͠·͢

ຊతͳऔ૊͕ج
Ͱ͖͍ͯΔ͔֬
ೝ͠·͢

ୈ�3

ओཁͳऔ૊ŋର
ͱʹ6ׂ͝ࡦ
Ҏ্ɺશମͱ
ͯ͠は8ׂҎ
্Λऔಘ͢Δ

45&1
� ಈΛ׆తͳۃੵ

ධՁ͠·͢

安全衛生༏ྑا業についての৘ใ͸ɺް生労働লϗーϜページ
IUUQ���BO[FOJOGP.NIMX.HP.KQ�TIJOEBO�TIJOEBO@JOEFY.IUNMを͝ཡͩ͘さい。
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ʮ労働災֐๷ܭࢭըʯͱ͸ɺ労働災֐をݮগさͤるͨΊに国͕ॏ఺తにऔΓ૊Ή߲ࣄをఆΊͨ
中ܭظըͰす（5೥͝ͱにް生労働大ਉ͕ࡦఆ）。ୈ12次ܭըのؒظ͸平੒25೥度ʙ29೥度。

˓ϝンタϧϔϧεෆ調を༧๷するͨΊの৬৔վળख法をݕ౼
˓ετϨενΣοΫ等のऔ૊をਪਐ
˓औ૊ํ͕分かΒͳいࣄ業৔΁の支援をॆ࣮・ڧԽ
支援をଅਐؼ੒によΓ৬৔෮࡞΍ϞσϧϓϩάϥϜのूྫࣄ˓

メンタルヘルス対策
【目標】

対策に取り組んでいる
事業場の割合を
80％以上

˓健康診断の࣮ࢪͱޙࣄાஔͳͲの健康管理をపఈ
Ջの付༩・औಘをଅਐٳ・日ٳ˓
をਪਐݮ࡟労働֎ؒ࣌度基準の९कをਤΓɺݶ労働の֎ؒ࣌˓

過重労働対策
【目標】

週労働時間60時間以
上の雇用者割合を
30％以上減少

˓Խֶ෺࣭の༗֐性৘ใをऩूɺ஝ੵɺڞ༗する࢓૊Έを構ங
˓ൃ͕Μ性にண目ͨ͠Խֶ෺࣭の༗֐性ධՁɺධՁ݁Ռを౿ま͑
制をՃ଎نͨ
ͱϦεΫΞセεϝンτをଅਐڙ৘ใの఻ୡ・ఏ֐険༗ة˓

化学物質対策
【目標】

危険有害性の表示と安
全データシートの交付
を行っている化学物質
製造者の割合を
80％以上

˓հࢪޢઃɺ小ച業ɺ཮上՟෺ӡૹࣄ業をॏ఺にࠊ௧༧๷ڭҭをڧԽ
˓հޢ機ثのಋೖɺࠊ௧健康診断のීٴ・పఈɺࠊ௧をىこさͳ
いҠಈ・Ҡ৐հॿ法のࢦಋͳͲによΓࠊ௧༧๷ख法をීٴ
˓ॏྔ෺औѻい業຿のࠊ௧༧๷にࢿするن制のಋೖをݕ౼

腰痛対策
【目標】

社会福祉施設の腰痛を
含む死傷者数を
10％以上減少

˓೤中঱を༧๷するͨΊՆقの԰֎࡞業についてඞཁͳાஔのٛ
຿͚ͮをݕ౼

熱中症対策
【目標】

5年間合計の熱中症に
よる死傷者数を
20％以上減少

˓डಈ٤Ԏの健康΁の༗֐性にؔするڭҭൃܒの࣮ࢪ
ࢪ業者にରするޮՌతͳ支援の࣮ࣄ˓
˓৬৔Ͱの禁Ԏ・ۭؒ分Ԏ・ͦのଞのાஔをపఈ

受動喫煙防止対策
【目標】

受動喫煙を受けている
労働者の割合を
15％以下

ୈ࣍��労働֐ࡂ๷ܭࢭըͷϙΠϯτୈ࣍��労働֐ࡂ๷ܭࢭըͷϙΠϯτ
ʢ݈֬߁อ・৬࣬ੑۀපରࡦʣʢ݈֬߁อ・৬࣬ੑۀපରࡦʣ

ίϥϜ
⾣ʮޏ༻管理ʹؔ͢Δݸਓ৘ใͷ͏݈ͪ߁৘ใΛऔΓѻ͏ʹ౰ͨͬͯͷ
�����ཹҙ߲ࣄʯͷվਖ਼

ίϥϜ

　平੒24೥5 1݄4日ɺʮ雇用管理分野に͓͚るݸ人৘ใのదਖ਼ͳऔѻを֬保するͨΊにࣄ業者͕ͣߨ΂きાஔに
ؔするࢦ਑ʯ（平੒16೥ް生労働লࣔࠂୈ259߸）ͱղઆ͕վగされʮ雇用管理分野に͓͚るݸ人৘ใ保ޢに
ؔするΨΠυϥΠンʯ（平੒24೥ް生労働লࣔࠂୈ357߸）ͱͦのूྫࣄに࠶ฤされɺ平੒24೥7݄1日かΒద用
されて͓Γます͕ɺこれに൐いʮ雇用管理にؔするݸ人৘ใの͏ͪ健康৘ใをऔΓѻ͏に౰ͨ てͬの留ҙ߲ࣄにつ
いてʯ（平੒16೥10݄29日付͚基ൃ1029006߸。）͕ վਖ਼されまͨ͠。
　ͳ͓ɺこのมߋ͸ɺよΓΘかΓ΍す͘ ໘を੔͑る΋のͰあΓɺैࣜܗ དྷのӡ用のมߋをٻΊる΋のͰ͸あΓまͤΜ。
　ʮ雇用管理にؔするݸ人৘ใの͏ͪ健康৘ใをऔΓѻ͏に౰ͨͬての留ҙ߲ࣄʯの͏ ʮͪ本人のಉҙʯにؔす
る߲ࣄ͸ҎԼのͱ͓ΓͰす。ͳ͓ɺୈ三者ఏڙに֘౰する৔合に͸労働者本人͕௚઀ఏڙするか本人のಉҙ΍
ঝ୚͕ඞཁͱͳΓます。
ᶃࣄ業者͕労働者かΒఏग़されͨ診断ॻの内容Ҏ֎の৘ใについてҩྍ機ؔかΒ৘ใをऩूする৔合ɺٻΊ
Βれͨ৘ใをҩྍ機͕ؔఏڙするこͱ͸ݸ人৘ใ保ޢ法ୈ23৚のୈ三者ఏڙに֘౰する。

ᶄࣄ業者͕ҩྍ機ؔに労働安全衛生法にఆΊる健康診断をҕୗするͨΊにඞཁͳ労働者のݸ人σータをҩ
ྍ機ؔにఏ͠ڙɺまͨɺҩྍ機͕ؔҕୗݩͰあるࣄ業者にର͠て労働者の健康診断の݁Ռをఏڙするこͱ
͸ɺݸ人৘ใ保ޢ法ୈ23৚ୈ1߲ୈ1߸のʮ法ྩに基ͮ͘৔合ʯに֘౰͠ɺ本人のಉҙをಘͳ͘て΋ୈ三者
ఏڙの制ݶ͸ड͚ͳい。

ᶅࣄ業者͕健康保険૊合等にର͠て労働者の健康৘ใをٻΊる৔合͸ɺ健康保険૊合͸౰֘健康৘ใをࣄ
業者にఏڙするこͱを目తͱ͠てऔಘ͠ていͳいのͰɺୈ三者ఏڙに֘౰する。ͨ ಉͰ健康診断等ڞͩ͠
を࣮͠ࢪている৔合͸ୈ三者ఏڙに֘౰͠ͳい。

ᶆ健康診断݁Ռの͏ͪߴɺ ྸ者のҩྍの֬保にؔする法律によるಛఆ健康診ࠪٴͼಛఆ健康ࢦಋの࣮ࢪに
ؔする基準にఆΊる߲目に܎るࣸ͠について͸ɺҩྍ保険者かΒఏڙのٻΊ͕あͬͨ৔合౰֘ه࿥のࣸ͠
をఏڙするこͱ͸ɺ法ྩに基ͮ ΋͘のͳのͰ労働者のಉҙͳ͘ఏڙͰきる。

　ͳ͓ɺಛఆ健康診ࠪٴͼಛఆ保健ࢦಋにؚまれͳい߲目（業຿ྺɺྗࢹɺௌྗɺڳ部ΤοΫεઢࠪݕɺᄰᙹݕ
ࠪ）について͸労働者のಉҙ͕ඞཁͱͳる͕ɺಉҙについて͸ड診Ҋ内΍健診ձ৔Ͱの掲ࣔ等໧ࣔによる΋の
ؚ͕まれる。

	ฏ੒24೥݄̓1೔ద༻


࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

ୈ̍ ը�ʮ4BGF�8PSL�50,:0ʯܭࢭ๷֐ࡂ࿑ಇہ࿑ಇژ౦̎࣍

　東京労働局に͓いて΋ɺ5೥ؒにΘͨΓॏ఺తにऔΓ૊Ή΂き߲ࣄをఆΊͨʮୈ12次東京労働局労働災֐๷ࢭ
׭ʯに向͚ʮݱըʯをఆΊ　�4BGF�8PSL�50,:0�　をΩϟονϑϨーζͱ͠てɺʮ安全・安৺ͳट都東京の࣮ܭ
ຽ一ମʯͱͳͬͨऔ૊をਪਐするこͱͱ͠ています。

ϝンλϧヘϧεରࡦɹɹ
　˓安全衛生管理ମ制の構ங͕ඞཁͳす΂てのࣄ業৔ͰରࡦにऔΓ૊Ή
　・ϝンタϧϔϧεෆ調༧๷のͨΊの৬৔վળのऔ૊をਤる。
　・ετϨε΁のͮؾきͱରԠのଅਐをਤΓࣄ業৔内Ͱの૬ஊମ制を੔උする。
　・औ૊ํࡦの分かΒͳいࣄ業৔΁の支援ાஔをॆ࣮する。
　・৬৔෮ؼରࡦのଅਐをਤる。

աॏ࿑ಇରࡦ
　˓健康管理のపఈによる労働者の健康ো֐ϦεΫの௿ݮ
　・௕ؒ࣌労働を行いɺർ労͕ೝΊΒれる労働者についてɺす΂てのࣄ業৔に͓いてҩࢣにࢦಋ͕ద切に࣮ࢪされるよ
͏పఈをਤる。

　・労働者50人ະຬのࣄ業৔に͓いて΋໘઀ࢦಋ͕ద切に࣮ࢪされるよ͏ɺ஍域産業保健センターのप஌ɺར用ଅਐを
ਤる。

Խֶ෺質ʹΑΔ݈߁ো֐๷ࢭରࡦ
　˓ϦεΫΞセεϝンτのଅਐͱة険༗֐性৘ใのద切ͳ఻ୡ・ఏڙ
　・ϦεΫΞセεϝンτ等によるࣄ業者のࣗओతͳԽֶ෺࣭管理にࢿするͨΊɺة険༗֐性のදࣔͱ安全σータγーτ
（4%4）のަ付のଅਐをਤる。
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ίϥϜ
⾣ʮޏ༻管理ʹؔ͢Δݸਓ৘ใͷ͏݈ͪ߁৘ใΛऔΓѻ͏ʹ౰ͨͬͯͷ
�����ཹҙ߲ࣄʯͷվਖ਼

ίϥϜ

　平੒24೥5 1݄4日ɺʮ雇用管理分野に͓͚るݸ人৘ใのదਖ਼ͳऔѻを֬保するͨΊにࣄ業者͕ͣߨ΂きાஔに
ؔするࢦ਑ʯ（平੒16೥ް生労働লࣔࠂୈ259߸）ͱղઆ͕վగされʮ雇用管理分野に͓͚るݸ人৘ใ保ޢに
ؔするΨΠυϥΠンʯ（平੒24೥ް生労働লࣔࠂୈ357߸）ͱͦのूྫࣄに࠶ฤされɺ平੒24೥7݄1日かΒద用
されて͓Γます͕ɺこれに൐いʮ雇用管理にؔするݸ人৘ใの͏ͪ健康৘ใをऔΓѻ͏に౰ͨ てͬの留ҙ߲ࣄにつ
いてʯ（平੒16೥10݄29日付͚基ൃ1029006߸。）͕ վਖ਼されまͨ͠。
　ͳ͓ɺこのมߋ͸ɺよΓΘかΓ΍す͘ ໘を੔͑る΋のͰあΓɺैࣜܗ དྷのӡ用のมߋをٻΊる΋のͰ͸あΓまͤΜ。
　ʮ雇用管理にؔするݸ人৘ใの͏ͪ健康৘ใをऔΓѻ͏に౰ͨͬての留ҙ߲ࣄʯの͏ ʮͪ本人のಉҙʯにؔす
る߲ࣄ͸ҎԼのͱ͓ΓͰす。ͳ͓ɺୈ三者ఏڙに֘౰する৔合に͸労働者本人͕௚઀ఏڙするか本人のಉҙ΍
ঝ୚͕ඞཁͱͳΓます。
ᶃࣄ業者͕労働者かΒఏग़されͨ診断ॻの内容Ҏ֎の৘ใについてҩྍ機ؔかΒ৘ใをऩूする৔合ɺٻΊ
Βれͨ৘ใをҩྍ機͕ؔఏڙするこͱ͸ݸ人৘ใ保ޢ法ୈ23৚のୈ三者ఏڙに֘౰する。

ᶄࣄ業者͕ҩྍ機ؔに労働安全衛生法にఆΊる健康診断をҕୗするͨΊにඞཁͳ労働者のݸ人σータをҩ
ྍ機ؔにఏ͠ڙɺまͨɺҩྍ機͕ؔҕୗݩͰあるࣄ業者にର͠て労働者の健康診断の݁Ռをఏڙするこͱ
͸ɺݸ人৘ใ保ޢ法ୈ23৚ୈ1߲ୈ1߸のʮ法ྩに基ͮ͘৔合ʯに֘౰͠ɺ本人のಉҙをಘͳ͘て΋ୈ三者
ఏڙの制ݶ͸ड͚ͳい。

ᶅࣄ業者͕健康保険૊合等にର͠て労働者の健康৘ใをٻΊる৔合͸ɺ健康保険૊合͸౰֘健康৘ใをࣄ
業者にఏڙするこͱを目తͱ͠てऔಘ͠ていͳいのͰɺୈ三者ఏڙに֘౰する。ͨ ಉͰ健康診断等ڞͩ͠
を࣮͠ࢪている৔合͸ୈ三者ఏڙに֘౰͠ͳい。

ᶆ健康診断݁Ռの͏ͪߴɺ ྸ者のҩྍの֬保にؔする法律によるಛఆ健康診ࠪٴͼಛఆ健康ࢦಋの࣮ࢪに
ؔする基準にఆΊる߲目に܎るࣸ͠について͸ɺҩྍ保険者かΒఏڙのٻΊ͕あͬͨ৔合౰֘ه࿥のࣸ͠
をఏڙするこͱ͸ɺ法ྩに基ͮ ΋͘のͳのͰ労働者のಉҙͳ͘ఏڙͰきる。

　ͳ͓ɺಛఆ健康診ࠪٴͼಛఆ保健ࢦಋにؚまれͳい߲目（業຿ྺɺྗࢹɺௌྗɺڳ部ΤοΫεઢࠪݕɺᄰᙹݕ
ࠪ）について͸労働者のಉҙ͕ඞཁͱͳる͕ɺಉҙについて͸ड診Ҋ内΍健診ձ৔Ͱの掲ࣔ等໧ࣔによる΋の
ؚ͕まれる。

	ฏ੒24೥݄̓1೔ద༻


࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

ୈ̍ ը�ʮ4BGF�8PSL�50,:0ʯܭࢭ๷֐ࡂ࿑ಇہ࿑ಇژ౦̎࣍

　東京労働局に͓いて΋ɺ5೥ؒにΘͨΓॏ఺తにऔΓ૊Ή΂き߲ࣄをఆΊͨʮୈ12次東京労働局労働災֐๷ࢭ
׭ʯに向͚ʮݱըʯをఆΊ　�4BGF�8PSL�50,:0�　をΩϟονϑϨーζͱ͠てɺʮ安全・安৺ͳट都東京の࣮ܭ
ຽ一ମʯͱͳͬͨऔ૊をਪਐするこͱͱ͠ています。

ϝンλϧヘϧεରࡦɹɹ
　˓安全衛生管理ମ制の構ங͕ඞཁͳす΂てのࣄ業৔ͰରࡦにऔΓ૊Ή
　・ϝンタϧϔϧεෆ調༧๷のͨΊの৬৔վળのऔ૊をਤる。
　・ετϨε΁のͮؾきͱରԠのଅਐをਤΓࣄ業৔内Ͱの૬ஊମ制を੔උする。
　・औ૊ํࡦの分かΒͳいࣄ業৔΁の支援ાஔをॆ࣮する。
　・৬৔෮ؼରࡦのଅਐをਤる。

աॏ࿑ಇରࡦ
　˓健康管理のపఈによる労働者の健康ো֐ϦεΫの௿ݮ
　・௕ؒ࣌労働を行いɺർ労͕ೝΊΒれる労働者についてɺす΂てのࣄ業৔に͓いてҩࢣにࢦಋ͕ద切に࣮ࢪされるよ
͏పఈをਤる。

　・労働者50人ະຬのࣄ業৔に͓いて΋໘઀ࢦಋ͕ద切に࣮ࢪされるよ͏ɺ஍域産業保健センターのप஌ɺར用ଅਐを
ਤる。

Խֶ෺質ʹΑΔ݈߁ো֐๷ࢭରࡦ
　˓ϦεΫΞセεϝンτのଅਐͱة険༗֐性৘ใのద切ͳ఻ୡ・ఏڙ
　・ϦεΫΞセεϝンτ等によるࣄ業者のࣗओతͳԽֶ෺࣭管理にࢿするͨΊɺة険༗֐性のදࣔͱ安全σータγーτ
（4%4）のަ付のଅਐをਤる。
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̍ɽۀࣄ৔に͓͚ΔϝϯλϧϔϧεέΞのॏཁੑ
　�　৬৔に͸労働者のྗ͚ͩͰ͸औΓআ͘こͱ͕ͰきͳいετϨεཁҼ͕ଘ͠ࡏているͨΊɺ労働
者のऔ૊にՃ͑てɺࣄ業者͕ੵۃతにϝンタϧϔϧεέΞを࣮ࢪするこͱ͕ॏཁͰす。

̎ɽϝϯλϧϔϧεέΞΛਪਐ͢Δに౰ͨͬͯのཹҙ߲ࣄ

ᾜ�　৺の健康のධՁ͸容қͰ͸ͳ͘ɺまͨɺ৺の健康໰୊のൃ生աఔに͸ݸ人͕ࠩ大きいこ
ͱɺՃ͑てɺす΂ての労働者͕৺の໰୊を๊͑るՄೳ性͕あるに΋かかΘΒͣɺ健康໰୊
Ҏ֎の؍఺かΒධՁされる܏向͕ڧいͱい͏໰୊͕あるこͱ
ᾝ�　健康৘ใをؚΉ労働者のݸ人৘ใの保ٴޢͼ労働者のҙࢥのଚॏに留ҙするこͱ
ᾞ�　৺の健康͸ɺମの健康ͱൺ΂て人ࣄ労຿管理ͱີ઀にؔ܎するཁҼによͬてɺよΓ大き
ͳӨڹをड͚るのͰɺ人ࣄ労຿管理ͱ࿈ܞするඞཁ͕あるこͱ
ᾟ�　৺の健康໰୊͸ɺՈఉ・ݸ人生׆等の৬৔Ҏ֎のετϨεཁҼのӨڹをड͚ている৔合
΋多いこͱ

（�）ϝϯλϧϔϧεέΞͷجຊతํ͑ߟ

��ɹ৬৔ʹ͓͚Δϝϯλϧϔϧεʢ৺ͷ݈ͮ߁ Γ͘ʣ

৺ͷ݈֬߁อ2. ৺ͷ݈֬߁อ2.
　労働者の৺の健康の保૿࣋ਐ͸ɺ労働者ͱͦのՈ଒のͤ޾を֬保するͱͱ΋にɺΘ͕国ࣾձ
の健全ͳൃలͱい͏؍఺かΒ΋ඇৗにॏཁͳ課୊Ͱす。
　͠か͠ɺࣄ࢓にର͠てڧいෆ安΍ετϨεをײじている労働者͸໿ׂ̒に上Γɺਫ਼ਆো֐に
よる労災੥݅ٻ਺΋૿Ճ͠ています。まͨɺ全国のࣗࡴ者͸平੒23೥まͰ14೥࿈ଓͰ3ສ人を
௒͑ɺ平੒25೥͸2ສ7
283人Ͱɺ平੒26೥͸2ສ5
427人ͱݮগ͠て͓Γɺ東京都Ͱ͸ɺ平
੒25೥͸2
822人Ͱɺ平੒26೥͸2
636人ͱ΍΍ݮগ͠ています。この内ɺ໿ׂ̏͸労働者
（ඃ雇用者・ۈΊ人）Ͱす。
　労働者の৺の健康֬保ରࡦについて͸ɺʮ労働者の৺の健康の保૿࣋ਐのͨΊのࢦ਑ʯ等͕
ࣔされて͓Γɺまͨɺ౰໘のऔ૊ͱ͠てɺʮ౰໘のϝンタϧϔϧεରࡦの۩ମతਪਐについてʯ
（平੒21೥3݄26日付͚基ൃୈ0326002߸௨ୡ）͕ࣔされています。֤ࣄ業৔に͓いて͸ɺ
ϝンタϧϔϧεෆ調者ൃ生のະવ๷ࢭ等のͨΊにɺ本௨ୡに͓͚るʮࣄ業৔に͓͚るϝンタϧ
ϔϧεରࡦの۩ମతਪਐ߲ࣄʯ等の࣮ࢪをਤるよ͏に͠てͩ͘さい。
　まͨɺ東京産業保健総合支援センター内のϝンタϧϔϧεରࡦ支援ࣄ業Ͱ͸ɺࣄ業৔のϝンタ
ϧϔϧεରࡦにରする支援（૬ஊɺ๚໰支援等）を無ྉͰ行ͬていますのͰɺ͝׆用ͩ͘さい。
（6ɺ7ページ参照）

　労働安全衛生نଇୈ22৚に͓いてɺ衛生ҕһձの付߲ٞࣄͱ͠てʮ労働者のਫ਼ਆత健康の保࣋
૿ਐをਤるͨΊのରࡦのथ立にؔするこͱʯ͕نఆされています。ʮ৺の健康ͮ͘Γܭըʯのࡦఆ
͸΋ͱよΓɺͦの࣮ࢪମ制の੔උ等の۩ମతͳ࣮ࡦํࢪ΍ݸ人৘ใの保ޢにؔするنఔ等のࡦఆ等
に౰ͨͬて͸ɺ衛生ҕһձ等に͓いてे分ͳ調ࠪ৹ٞをするこͱ͕ඞཁͰす。衛生ҕһձのઃஔٛ
຿のͳい小ن໛ࣄ業৔Ͱ΋労働者のҙ͕ݟ൓өされるよ͏にするこͱ͕ඞཁͰす。

̍ɽ৺の健康づくΓܭըのࡦ定
　�　ϝンタϧϔϧεέΞ͸ɺ中௕ظతࢹ఺に立ͬてɺܧଓతかつܭըతに行Θれるよ͏にするこͱ
͕ॏཁͰあΓɺͦのਪਐに౰ͨͬて͸ɺࣄ業者͕労働者のҙݟをௌきつつࣄ業৔の࣮ଶにଈͨ͠
औ૊を行͏こͱ͕ඞཁͰす。このͨΊࣄ業者͸ɺલهの衛生ҕһձ等に͓͚る調ࠪ৹ٞをे分に
行いɺ৺の健康ͮ͘Γܭըをࡦఆするこͱ͕ඞཁͰす。

̎ɽ৺の健康づくΓܭըͰ定ΊΔ΂͖߲ࣄ

ᾜ�　ࣄ業者͕ϝンタϧϔϧεέΞをੵۃతにਪਐするࢫのද໌にؔするこͱ
ᾝ�　ࣄ業৔に͓͚る৺の健康ͮ͘Γのମ制の੔උにؔするこͱ
ᾞ�　ࣄ業৔に͓͚る໰୊఺の೺ѲٴͼϝンタϧϔϧεέΞの࣮ࢪにؔするこͱ
ᾟ�　ϝンタϧϔϧεέΞを行͏ͨΊにඞཁͳ人ࡐの֬保ٴͼࣄ業৔֎ݯࢿの׆用にؔするこͱ
ᾠ�　労働者の健康৘ใの保ޢにؔするこͱ
ᾡ�　৺の健康ͮ͘Γܭըの࣮ࢪঢ়گのධՁٴͼܭըのݟ௚͠にؔするこͱ
ᾢ�　ͦのଞ労働者の৺の健康ͮ͘Γにඞཁͳાஔにؔするこͱ

　ϝンタϧϔϧεέΞ͸ɺʮセϧϑέΞʯɺʮϥΠンによるέΞʯɺʮࣄ業৔内産業保健εタοϑ等によ
るέΞʯɺʮࣄ業৔֎ݯࢿによるέΞʯの4つのέΞ͕ܧଓతかつܭըతに行Θれるこͱ͕ॏཁͰす。

η ϧ ϑ έ Ξ ʜʜ 労働者ࣗ਎͕ετϨε΍৺の健康について理ղ͠ɺࣗΒのετϨεの༧
๷ɺܰݮあるい͸これにରॲ͠ます。

ϥΠンʹΑΔέΞ ʜʜ 労働者ͱ日ৗతに઀する管理監督者͕ɺ৺の健康にؔ͠て৬৔ڥ؀等の
վળ΍労働者にରする૬ஊରԠを行います。

（2）衛生ҕһձ౳ʹ͓͚Δௐࠪ৹ٞ

（3）৺ͷ݈ͮ͘߁Γܭը

（�）�ͭͷϝϯλϧϔϧεέΞͷਪਐ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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̍ɽۀࣄ৔に͓͚ΔϝϯλϧϔϧεέΞのॏཁੑ
　�　৬৔に͸労働者のྗ͚ͩͰ͸औΓআ͘こͱ͕ͰきͳいετϨεཁҼ͕ଘ͠ࡏているͨΊɺ労働
者のऔ૊にՃ͑てɺࣄ業者͕ੵۃతにϝンタϧϔϧεέΞを࣮ࢪするこͱ͕ॏཁͰす。

̎ɽϝϯλϧϔϧεέΞΛਪਐ͢Δに౰ͨͬͯのཹҙ߲ࣄ

ᾜ�　৺の健康のධՁ͸容қͰ͸ͳ͘ɺまͨɺ৺の健康໰୊のൃ生աఔに͸ݸ人͕ࠩ大きいこ
ͱɺՃ͑てɺす΂ての労働者͕৺の໰୊を๊͑るՄೳ性͕あるに΋かかΘΒͣɺ健康໰୊
Ҏ֎の؍఺かΒධՁされる܏向͕ڧいͱい͏໰୊͕あるこͱ
ᾝ�　健康৘ใをؚΉ労働者のݸ人৘ใの保ٴޢͼ労働者のҙࢥのଚॏに留ҙするこͱ
ᾞ�　৺の健康͸ɺମの健康ͱൺ΂て人ࣄ労຿管理ͱີ઀にؔ܎するཁҼによͬてɺよΓ大き
ͳӨڹをड͚るのͰɺ人ࣄ労຿管理ͱ࿈ܞするඞཁ͕あるこͱ
ᾟ�　৺の健康໰୊͸ɺՈఉ・ݸ人生׆等の৬৔Ҏ֎のετϨεཁҼのӨڹをड͚ている৔合
΋多いこͱ

（�）ϝϯλϧϔϧεέΞͷجຊతํ͑ߟ

��ɹ৬৔ʹ͓͚Δϝϯλϧϔϧεʢ৺ͷ݈ͮ߁ Γ͘ʣ

৺ͷ݈֬߁อ2.
　労働者の৺の健康の保૿࣋ਐ͸ɺ労働者ͱͦのՈ଒のͤ޾を֬保するͱͱ΋にɺΘ͕国ࣾձ
の健全ͳൃలͱい͏؍఺かΒ΋ඇৗにॏཁͳ課୊Ͱす。
　͠か͠ɺࣄ࢓にର͠てڧいෆ安΍ετϨεをײじている労働者͸໿ׂ̒に上Γɺਫ਼ਆো֐に
よる労災੥݅ٻ਺΋૿Ճ͠ています。まͨɺ全国のࣗࡴ者͸平੒23೥まͰ14೥࿈ଓͰ3ສ人を
௒͑ɺ平੒25೥͸2ສ7
283人Ͱɺ平੒26೥͸2ສ5
427人ͱݮগ͠て͓Γɺ東京都Ͱ͸ɺ平
੒25೥͸2
822人Ͱɺ平੒26೥͸2
636人ͱ΍΍ݮগ͠ています。この内ɺ໿ׂ̏͸労働者
（ඃ雇用者・ۈΊ人）Ͱす。
　労働者の৺の健康֬保ରࡦについて͸ɺʮ労働者の৺の健康の保૿࣋ਐのͨΊのࢦ਑ʯ等͕
ࣔされて͓Γɺまͨɺ౰໘のऔ૊ͱ͠てɺʮ౰໘のϝンタϧϔϧεରࡦの۩ମతਪਐについてʯ
（平੒21೥3݄26日付͚基ൃୈ0326002߸௨ୡ）͕ࣔされています。֤ࣄ業৔に͓いて͸ɺ
ϝンタϧϔϧεෆ調者ൃ生のະવ๷ࢭ等のͨΊにɺ本௨ୡに͓͚るʮࣄ業৔に͓͚るϝンタϧ
ϔϧεରࡦの۩ମతਪਐ߲ࣄʯ等の࣮ࢪをਤるよ͏に͠てͩ͘さい。
　まͨɺ東京産業保健総合支援センター内のϝンタϧϔϧεରࡦ支援ࣄ業Ͱ͸ɺࣄ業৔のϝンタ
ϧϔϧεରࡦにରする支援（૬ஊɺ๚໰支援等）を無ྉͰ行ͬていますのͰɺ͝׆用ͩ͘さい。
（6ɺ7ページ参照）

　労働安全衛生نଇୈ22৚に͓いてɺ衛生ҕһձの付߲ٞࣄͱ͠てʮ労働者のਫ਼ਆత健康の保࣋
૿ਐをਤるͨΊのରࡦのथ立にؔするこͱʯ͕نఆされています。ʮ৺の健康ͮ͘Γܭըʯのࡦఆ
͸΋ͱよΓɺͦの࣮ࢪମ制の੔උ等の۩ମతͳ࣮ࡦํࢪ΍ݸ人৘ใの保ޢにؔするنఔ等のࡦఆ等
に౰ͨͬて͸ɺ衛生ҕһձ等に͓いてे分ͳ調ࠪ৹ٞをするこͱ͕ඞཁͰす。衛生ҕһձのઃஔٛ
຿のͳい小ن໛ࣄ業৔Ͱ΋労働者のҙ͕ݟ൓өされるよ͏にするこͱ͕ඞཁͰす。

̍ɽ৺の健康づくΓܭըのࡦ定
　�　ϝンタϧϔϧεέΞ͸ɺ中௕ظతࢹ఺に立ͬてɺܧଓతかつܭըతに行Θれるよ͏にするこͱ
͕ॏཁͰあΓɺͦのਪਐに౰ͨͬて͸ɺࣄ業者͕労働者のҙݟをௌきつつࣄ業৔の࣮ଶにଈͨ͠
औ૊を行͏こͱ͕ඞཁͰす。このͨΊࣄ業者͸ɺલهの衛生ҕһձ等に͓͚る調ࠪ৹ٞをे分に
行いɺ৺の健康ͮ͘Γܭըをࡦఆするこͱ͕ඞཁͰす。

̎ɽ৺の健康づくΓܭըͰ定ΊΔ΂͖߲ࣄ

ᾜ�　ࣄ業者͕ϝンタϧϔϧεέΞをੵۃతにਪਐするࢫのද໌にؔするこͱ
ᾝ�　ࣄ業৔に͓͚る৺の健康ͮ͘Γのମ制の੔උにؔするこͱ
ᾞ�　ࣄ業৔に͓͚る໰୊఺の೺ѲٴͼϝンタϧϔϧεέΞの࣮ࢪにؔするこͱ
ᾟ�　ϝンタϧϔϧεέΞを行͏ͨΊにඞཁͳ人ࡐの֬保ٴͼࣄ業৔֎ݯࢿの׆用にؔするこͱ
ᾠ�　労働者の健康৘ใの保ޢにؔするこͱ
ᾡ�　৺の健康ͮ͘Γܭըの࣮ࢪঢ়گのධՁٴͼܭըのݟ௚͠にؔするこͱ
ᾢ�　ͦのଞ労働者の৺の健康ͮ͘Γにඞཁͳાஔにؔするこͱ

　ϝンタϧϔϧεέΞ͸ɺʮセϧϑέΞʯɺʮϥΠンによるέΞʯɺʮࣄ業৔内産業保健εタοϑ等によ
るέΞʯɺʮࣄ業৔֎ݯࢿによるέΞʯの4つのέΞ͕ܧଓతかつܭըతに行Θれるこͱ͕ॏཁͰす。

η ϧ ϑ έ Ξ ʜʜ 労働者ࣗ਎͕ετϨε΍৺の健康について理ղ͠ɺࣗΒのετϨεの༧
๷ɺܰݮあるい͸これにରॲ͠ます。

ϥΠンʹΑΔέΞ ʜʜ 労働者ͱ日ৗతに઀する管理監督者͕ɺ৺の健康にؔ͠て৬৔ڥ؀等の
վળ΍労働者にରする૬ஊରԠを行います。

（2）衛生ҕһձ౳ʹ͓͚Δௐࠪ৹ٞ

（3）৺ͷ݈ͮ͘߁Γܭը

（�）�ͭͷϝϯλϧϔϧεέΞͷਪਐ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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อ݈ۀ࢈৔಺ۀࣄ
ελοϑ౳ʹΑΔέΞ ʜʜ 業৔の৺の健康ͮ͘Γରࣄ業৔内の産業ҩ等産業保健εタοϑ等͕ɺࣄ�

ͼ管理監督者を支ٴを行͏ͱͱ΋にɺͦのਪਐを୲いɺ労働者ݴのఏࡦ
援͠ます。まͨɺϝンタϧϔϧεέΞのਪਐの࣮຿を୲౰するɺࣄ業৔
内ϝンタϧϔϧεਪਐ୲౰者をࣄ業৔内産業保健εタοϑ等Ͱある衛生
管理者ɺ衛生ਪਐ者ɺ保健ࢣ等の中かΒબ೚するよ͏に͠ます。

ΑΔέΞʹݯ৔֎資ۀࣄ ʜʜ 。用͠ɺͦの支援をड͚ます׆ͼઐ໳Ոをٴ業৔֎の機ؔࣄ

ɽ̍　ϝϯλϧϔϧεέΞΛਪਐ͢ΔͨΊのڭҭݚमɾ৘ใఏڙ
　Ξ　労働者΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲໨
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗετϨεٴͼϝンタϧϔϧεέΞにؔする基
ૅ஌ࣝʗセϧϑέΞのॏཁ性ٴͼ৺の健康໰୊にରするਖ਼͠いଶ度ʗετϨε΁のͮؾきํ
ʗετϨεの༧๷・ܰٴݮͼετϨε΁のରॲのํ法ʗࣗൃతͳ૬ஊの༗用性ʗࣄ業৔内の
૬ஊઌٴͼࣄ業৔֎ݯࢿにؔする৘ใ

　Π　管理監督者΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲໨
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗ৬৔ͰϝンタϧϔϧεέΞを行͏ҙٛʗετϨε
ͼ৺の健康໰୊にରするਖ਼͠ٴͼϝンタϧϔϧεέΞにؔする基ૅ஌ࣝʗ管理監督者の໾ׂٴ
いଶ度ʗ৬৔ڥ؀等のධՁٴͼվળのํ法ʗ労働者かΒの૬ஊରԠ（࿩のௌきํɺ৘ใఏڙ
業৔内産業保ࣄ支援のํ法ʗؼ業ͨ͠者の৬৔෮ٳのํ法等）ʗ৺の健康໰୊によΓݴͼॿٴ
健εタοϑ等ͱの࿈ٴܞͼこれを௨じͨࣄ業৔֎ݯࢿͱの࿈ܞのํ法ʗセϧϑέΞのํ法ʗࣄ
業৔内の૬ஊઌٴͼࣄ業৔֎ݯࢿにؔする৘ใʗ健康৘ใをؚΉ労働者のݸ人৘ใの保ޢ等

　΢　ࣄ業৔内産業保健εタοϑ等΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲目
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗ৬৔ͰϝンタϧϔϧεέΞを行͏ҙٛʗετϨεٴͼ
ϝンタϧϔϧεέΞにؔする基ૅ஌ࣝʗࣄ業৔内産業保健εタοϑ等の໾ׂٴͼ৺の健康໰୊に
ରするਖ਼͠ いଶ度ʗ৬৔ڥ؀等のධՁٴͼվળのํ法ʗ労働者かΒの૬ஊରԠ（࿩のௌきํɺ৘
ใఏٴڙͼॿݴのํ法等）ʗ৬৔෮ٴؼͼ৬৔దԠの支援ɺࢦಋのํ法ʗࣄ業৔֎ݯࢿͱの࿈ܞ
（ωοτϫーΫのܗ੒）のํ法ʗڭҭݚमのํ法ʗࣄ業৔֎ݯࢿの঺հٴͼར用ק঑のํ法ʗࣄ
業৔の৺の健康ͮ Γ͘ܭըٴͼମ制ͮ Γ͘のํ法ʗセϧϑέΞのํ法ʗϥΠンによるέΞのํ法ʗ
等ޢ人৘ใの保ݸにؔする৘ใʗ健康৘ใをؚΉ労働者のݯࢿ֎業৔ࣄͼٴ業৔内の૬ஊઌࣄ

（�）ϝϯλϧϔϧεέΞͷ۩ମతͳਐΊํ

̎ɽ৬৔ڥ؀等の೺Ѳとվળ
　Ξ　৬৔ڥ؀౳ͷධՁͱ໰୊఺ͷ೺Ѳ
　Π　৬৔ڥ؀౳ͷվળ

̏ɽϝϯλϧϔϧεෆௐ΁のؾづ͖とରԠ
　Ξ　࿑ಇऀʹΑΔࣗൃతͳ૬ஊͱηϧϑνΣοΫ
　Π　؅ཧ؂ಜऀɺۀࣄ৔಺ۀ࢈อ݈ελοϑ౳ʹΑΔ૬ஊରԠ౳
　΢　࿑ಇऀݸਓͷϝϯλϧϔϧεෆௐΛ೺Ѳ͢Δࡍͷཹҙ఺
　Τ　࿑ಇऀͷՈ଒ʹΑΔ͖ͮؾ΍ࢧԉͷଅਐ

̐ɽ৬৔෮ؼに͓͚Δࢧԉ
　 　ʮ৺ͷ݈߁໰୊ʹΑΓͨ͠ۀٳ࿑ಇऀͷ৬৔෮ࢧؼԉͷखҾ͖ʯΛۀࣄʹߟࢀ৔ͷ࣮ଶʹଈ͠

ըతʹऔΓ૊Ή͜ͱ͕ॏཁͰ͢ɻܭఆ͠ɺࡦԉϓϩάϥϜΛࢧؼͰ৬৔෮ܗͨ

　ϝϯλϧϔϧεέΞΛਐΊΔʹ౰ͨͬͯ͸ɺऀۀࣄ͸ݸਓ৘ใͷอޢʹؔ͢Δ๏཯ٴͼؔ࿈͢Δ
ΊͯॏཁͰ͢ɻۃ഑ྀ͢Δ͜ͱ͕ʹޢਓ৘ใͷอݸ৘ใΛؚΉ࿑ಇऀͷ߁਑౳Λ९क͠ɺ݈ࢦ

（�）ϝϯλϧϔϧεʹؔ͢Δݸਓ৘ใͷอޢ΁ͷ഑ྀ

ຊํ਑ج（�）

̎��ʮ౰໘ͷϝϯλϧϔϧεରࡦͷ۩ମతਪਐʹ͍ͭͯʯ	֓ཁ

ʤฏ੒��೥�݄��೔෇͚ൃجୈ�������号ʥ

� ϝンタϧϔϧεରࡦについて一૚のਪਐをਤるこͱͱ͠ɺͱΓΘ͚ࣄ業者のڧいϦーμーγοϓ
͸΋ͱよΓ労働者΋ੵۃతに͠ྗڠ૊৫తͳऔ૊を行Θͤるこͱɺ۩ମతͳऔ૊に౰ͨͬて͸労
働者の৺の健康の保૿࣋ਐのͨΊのࢦ਑に基ͮきݸʑのࣄ業৔の࣮ଶにଈͨ͠औ૊をண࣮に࣮ࢪ
さͤるこͱを基本ͱ͠ます。まͨɺࣄ業者のऔ૊に౰ͨͬて͸ɺϝンタϧϔϧεରࡦ支援センター
。用をਤるこͱͱ͠ます׆తͳۃ業のੵࣄΊͱする֤छ支援࢝業をࣄ

ᶃ　ܦӦτοϓにରするઆ໌・ࢦಋ
ᶄ　ݸผのࣄ業৔にରするࢦಋ
ᶅ　ਫ਼ਆো֐等による業຿上࣬පのൃ生ͨ͠ࣄ業৔にରするࢦಋ

（2）࣮ ߲ࣄࢪ
̍ɽۀࣄ৔にର͢Δࢦಋ等の࣮施

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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อ݈ۀ࢈৔಺ۀࣄ
ελοϑ౳ʹΑΔέΞ ʜʜ 業৔の৺の健康ͮ͘Γରࣄ業৔内の産業ҩ等産業保健εタοϑ等͕ɺࣄ�

ͼ管理監督者を支ٴを行͏ͱͱ΋にɺͦのਪਐを୲いɺ労働者ݴのఏࡦ
援͠ます。まͨɺϝンタϧϔϧεέΞのਪਐの࣮຿を୲౰するɺࣄ業৔
内ϝンタϧϔϧεਪਐ୲౰者をࣄ業৔内産業保健εタοϑ等Ͱある衛生
管理者ɺ衛生ਪਐ者ɺ保健ࢣ等の中かΒબ೚するよ͏に͠ます。

ΑΔέΞʹݯ৔֎資ۀࣄ ʜʜ 。用͠ɺͦの支援をड͚ます׆ͼઐ໳Ոをٴ業৔֎の機ؔࣄ

ɽ̍　ϝϯλϧϔϧεέΞΛਪਐ͢ΔͨΊのڭҭݚमɾ৘ใఏڙ
　Ξ　労働者΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲໨
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗετϨεٴͼϝンタϧϔϧεέΞにؔする基
ૅ஌ࣝʗセϧϑέΞのॏཁ性ٴͼ৺の健康໰୊にରするਖ਼͠いଶ度ʗετϨε΁のͮؾきํ
ʗετϨεの༧๷・ܰٴݮͼετϨε΁のରॲのํ法ʗࣗൃతͳ૬ஊの༗用性ʗࣄ業৔内の
૬ஊઌٴͼࣄ業৔֎ݯࢿにؔする৘ใ

　Π　管理監督者΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲໨
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗ৬৔ͰϝンタϧϔϧεέΞを行͏ҙٛʗετϨε
ͼ৺の健康໰୊にରするਖ਼͠ٴͼϝンタϧϔϧεέΞにؔする基ૅ஌ࣝʗ管理監督者の໾ׂٴ
いଶ度ʗ৬৔ڥ؀等のධՁٴͼվળのํ法ʗ労働者かΒの૬ஊରԠ（࿩のௌきํɺ৘ใఏڙ
業৔内産業保ࣄ支援のํ法ʗؼ業ͨ͠者の৬৔෮ٳのํ法等）ʗ৺の健康໰୊によΓݴͼॿٴ
健εタοϑ等ͱの࿈ٴܞͼこれを௨じͨࣄ業৔֎ݯࢿͱの࿈ܞのํ法ʗセϧϑέΞのํ法ʗࣄ
業৔内の૬ஊઌٴͼࣄ業৔֎ݯࢿにؔする৘ใʗ健康৘ใをؚΉ労働者のݸ人৘ใの保ޢ等

　΢　ࣄ業৔内産業保健εタοϑ等΁のڭҭݚम・৘ใఏڙ

۩ମతͳ߲目
　ϝンタϧϔϧεέΞにؔするࣄ業৔のํ਑ʗ৬৔ͰϝンタϧϔϧεέΞを行͏ҙٛʗετϨεٴͼ
ϝンタϧϔϧεέΞにؔする基ૅ஌ࣝʗࣄ業৔内産業保健εタοϑ等の໾ׂٴͼ৺の健康໰୊に
ରするਖ਼͠ いଶ度ʗ৬৔ڥ؀等のධՁٴͼվળのํ法ʗ労働者かΒの૬ஊରԠ（࿩のௌきํɺ৘
ใఏٴڙͼॿݴのํ法等）ʗ৬৔෮ٴؼͼ৬৔దԠの支援ɺࢦಋのํ法ʗࣄ業৔֎ݯࢿͱの࿈ܞ
（ωοτϫーΫのܗ੒）のํ法ʗڭҭݚमのํ法ʗࣄ業৔֎ݯࢿの঺հٴͼར用ק঑のํ法ʗࣄ
業৔の৺の健康ͮ Γ͘ܭըٴͼମ制ͮ Γ͘のํ法ʗセϧϑέΞのํ法ʗϥΠンによるέΞのํ法ʗ
等ޢ人৘ใの保ݸにؔする৘ใʗ健康৘ใをؚΉ労働者のݯࢿ֎業৔ࣄͼٴ業৔内の૬ஊઌࣄ

（�）ϝϯλϧϔϧεέΞͷ۩ମతͳਐΊํ

̎ɽ৬৔ڥ؀等の೺Ѳとվળ
　Ξ　৬৔ڥ؀౳ͷධՁͱ໰୊఺ͷ೺Ѳ
　Π　৬৔ڥ؀౳ͷվળ

̏ɽϝϯλϧϔϧεෆௐ΁のؾづ͖とରԠ
　Ξ　࿑ಇऀʹΑΔࣗൃతͳ૬ஊͱηϧϑνΣοΫ
　Π　؅ཧ؂ಜऀɺۀࣄ৔಺ۀ࢈อ݈ελοϑ౳ʹΑΔ૬ஊରԠ౳
　΢　࿑ಇऀݸਓͷϝϯλϧϔϧεෆௐΛ೺Ѳ͢Δࡍͷཹҙ఺
　Τ　࿑ಇऀͷՈ଒ʹΑΔ͖ͮؾ΍ࢧԉͷଅਐ

̐ɽ৬৔෮ؼに͓͚Δࢧԉ
　 　ʮ৺ͷ݈߁໰୊ʹΑΓͨ͠ۀٳ࿑ಇऀͷ৬৔෮ࢧؼԉͷखҾ͖ʯΛۀࣄʹߟࢀ৔ͷ࣮ଶʹଈ͠

ըతʹऔΓ૊Ή͜ͱ͕ॏཁͰ͢ɻܭఆ͠ɺࡦԉϓϩάϥϜΛࢧؼͰ৬৔෮ܗͨ

　ϝϯλϧϔϧεέΞΛਐΊΔʹ౰ͨͬͯ͸ɺऀۀࣄ͸ݸਓ৘ใͷอޢʹؔ͢Δ๏཯ٴͼؔ࿈͢Δ
ΊͯॏཁͰ͢ɻۃ഑ྀ͢Δ͜ͱ͕ʹޢਓ৘ใͷอݸ৘ใΛؚΉ࿑ಇऀͷ߁਑౳Λ९क͠ɺ݈ࢦ

（�）ϝϯλϧϔϧεʹؔ͢Δݸਓ৘ใͷอޢ΁ͷ഑ྀ

ຊํ਑ج（�）

̎��ʮ౰໘ͷϝϯλϧϔϧεରࡦͷ۩ମతਪਐʹ͍ͭͯʯ	֓ཁ

ʤฏ੒��೥�݄��೔෇͚ൃجୈ�������号ʥ

� ϝンタϧϔϧεରࡦについて一૚のਪਐをਤるこͱͱ͠ɺͱΓΘ͚ࣄ業者のڧいϦーμーγοϓ
͸΋ͱよΓ労働者΋ੵۃతに͠ྗڠ૊৫తͳऔ૊を行Θͤるこͱɺ۩ମతͳऔ૊に౰ͨͬて͸労
働者の৺の健康の保૿࣋ਐのͨΊのࢦ਑に基ͮきݸʑのࣄ業৔の࣮ଶにଈͨ͠औ૊をண࣮に࣮ࢪ
さͤるこͱを基本ͱ͠ます。まͨɺࣄ業者のऔ૊に౰ͨͬて͸ɺϝンタϧϔϧεରࡦ支援センター
。用をਤるこͱͱ͠ます׆తͳۃ業のੵࣄΊͱする֤छ支援࢝業をࣄ

ᶃ　ܦӦτοϓにରするઆ໌・ࢦಋ
ᶄ　ݸผのࣄ業৔にରするࢦಋ
ᶅ　ਫ਼ਆো֐等による業຿上࣬පのൃ生ͨ͠ࣄ業৔にରするࢦಋ

（2）࣮ ߲ࣄࢪ
̍ɽۀࣄ৔にର͢Δࢦಋ等の࣮施

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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̎ɽۀքஂମ等のࣗओత׆ಈのଅਐ

̏ɽࢧԉۀࣄの׆༻等ˠۀ࢈อ健૯߹ࢧԉηϯλʔɺ͜͜Ζのࣖ

̐ɽؔ܎行੓機ؔ等との࿈ܞ

　 　

߲ࣄ業৔ʹ͓͚Δ۩ମతਪਐࣄ（̏）

ᶃ　衛生ҕһձ等Ͱの調ࠪ৹ٞのపఈ（安衛ଇୈ22৚ୈ10߸）
ᶄ　ࣄ業৔に͓͚る࣮ଶの೺Ѳ
ᶅ　ʮ৺の健康ͮ Γ͘ܭըʯのࡦఆ（ࢦ਑4）
ᶆ　調ࠪ৹ٞのॆ࣮

̍ɽӴੜҕһձ等Ͱのௐ査৹ٞのపఈ等

ᶃ　ࣄ業৔内ϝンタϧϔϧεਪਐ୲౰者のબ೚（ࢦ਑5（3））
ᶄ　ઐ໳εタοϑの֬保（ࢦ਑5（3））

̎ɽۀࣄ৔಺ମ੍の੔උ

ᶃ　৬৔෮ؼ支援ϓϩάϥϜのࡦఆ	ࢦ਑6	4


　　ʮ৺の健康໰୊によΓٳ業ͨ͠労働者の৬৔෮ؼ支援のखҾきʯ（ৄࡉ͸29ページ参照）
ᶄ　産業保健総合支援センターの׆用

ᶃ　૬ஊମ制の੔උ（ࢦ਑6（3））
ᶄ　௕ؒ࣌労働者にରする໘઀ࢦಋの࣮ࢪのపఈ（安衛法ୈ66৚の8ɺୈ66৚の9）
ᶅ　健康診断࣮࣌ࢪに͓͚るϝンタϧϔϧεෆ調の೺Ѳ（安衛法ୈ66৚ୈ̍ ߲ɺୈ66৚の5ୈ1߲ɺୈ
　　66৚の̓ ୈ̍ ߲ɺ安衛ଇୈ43৚かΒୈ45৚の2）
ᶆ　৺਎྆໘にΘͨる健康保૿࣋ਐରࡦ（̩ ̝̥ ）の׆用

̏ɽڭҭݚमの࣮施	ࢦ਑�（1））

̐ɽ৬৔ڥ؀等の೺Ѳとվળ	ࢦ਑�（2））

̑ɽϝϯλϧϔϧεෆௐऀのૣൃظ見とద੾ͳରԠの࣮施

̒ɽ৬৔෮ࢧؼԉ
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̎ɽۀքஂମ等のࣗओత׆ಈのଅਐ

̏ɽࢧԉۀࣄの׆༻等ˠۀ࢈อ健૯߹ࢧԉηϯλʔɺ͜͜Ζのࣖ

̐ɽؔ܎行੓機ؔ等との࿈ܞ

　 　

߲ࣄ業৔ʹ͓͚Δ۩ମతਪਐࣄ（̏）

ᶃ　衛生ҕһձ等Ͱの調ࠪ৹ٞのపఈ（安衛ଇୈ22৚ୈ10߸）
ᶄ　ࣄ業৔に͓͚る࣮ଶの೺Ѳ
ᶅ　ʮ৺の健康ͮ Γ͘ܭըʯのࡦఆ（ࢦ਑4）
ᶆ　調ࠪ৹ٞのॆ࣮

̍ɽӴੜҕһձ等Ͱのௐ査৹ٞのపఈ等

ᶃ　ࣄ業৔内ϝンタϧϔϧεਪਐ୲౰者のબ೚（ࢦ਑5（3））
ᶄ　ઐ໳εタοϑの֬保（ࢦ਑5（3））

̎ɽۀࣄ৔಺ମ੍の੔උ

ᶃ　৬৔෮ؼ支援ϓϩάϥϜのࡦఆ	ࢦ਑6	4


　　ʮ৺の健康໰୊によΓٳ業ͨ͠労働者の৬৔෮ؼ支援のखҾきʯ（ৄࡉ͸29ページ参照）
ᶄ　産業保健総合支援センターの׆用

ᶃ　૬ஊମ制の੔උ（ࢦ਑6（3））
ᶄ　௕ؒ࣌労働者にରする໘઀ࢦಋの࣮ࢪのపఈ（安衛法ୈ66৚の8ɺୈ66৚の9）
ᶅ　健康診断࣮࣌ࢪに͓͚るϝンタϧϔϧεෆ調の೺Ѳ（安衛法ୈ66৚ୈ̍ ߲ɺୈ66৚の5ୈ1߲ɺୈ
　　66৚の̓ ୈ̍ ߲ɺ安衛ଇୈ43৚かΒୈ45৚の2）
ᶆ　৺਎྆໘にΘͨる健康保૿࣋ਐରࡦ（̩ ̝̥ ）の׆用

̏ɽڭҭݚमの࣮施	ࢦ਑�（1））

̐ɽ৬৔ڥ؀等の೺Ѳとվળ	ࢦ਑�（2））

̑ɽϝϯλϧϔϧεෆௐऀのૣൃظ見とద੾ͳରԠの࣮施

̒ɽ৬৔෮ࢧؼԉ

৺ͷ݈߁໰୊ʹΑΓͨ͠ۀٳ労働ऀͷ
৬৔෮ࢧؼԉͷखҾ͖ͷ͋Β·͠3. ৺ͷ݈߁໰୊ʹΑΓͨ͠ۀٳ労働ऀͷ৬৔෮ࢧؼԉͷखҾ͖ͷ͋Β·͠3.

　৺の健康໰୊Ͱٳ業͠ている労働者͕ԁ׈に৬৔෮ؼするͨΊに͸ɺ৬৔෮ࢧؼԉϓログϥϜͷࡦ
定΍ؔ࿈نఔͷ੔උ౳ʹΑΓɺ͔ۀٳΒ෮৬·ͰͷྲྀΕΛ͋Β͔͡Ί໌֬ʹ͓ͯ͘͜͠ ͱ͕ॏཁͰす。
。支援ϓϩάϥϜ͸労働者ɺ管理監督者等΁のप஌を͠ますؼఆされͨ৬৔෮ࡦ　

ํ͑ߟຊతͳج（�）

支援のखॱをઆ໌͠ます。࿑ಇऀ͕පؼ຿खଓき΍৬৔෮ࣄ業する労働者にର͠て͸ɺඞཁͳٳ　
తͳอো΍ෆ҆ɺ೰Έͷ૬ࡁܦ中ʹ҆৺ͯ͠ྍཆʹઐ೦Ͱ͖ΔΑ͏ɺইපख౰ۚͳͲͷؒظۀٳؾ
ஊઌͷ঺հͳͲͷ৘ใఏڙ౳ͷࢧԉΛ͍ߦ·͠ΐ͏。

（3）৬৔෮ࢧؼԉͷ֤εςοϓ

　खҾきによる৬৔෮ؼ支援のྲྀれ͸ਤ1のよ͏にͳͬています。

（2）৬৔෮ࢧؼԉͷྲྀΕ

ਤ1ɹ৬৔෮ࢧؼԉͷྲྀΕ

キーワード

৬৔෮ࢧؼԉʹ͍ͭͯ͋Β
͔͡ΊఆΊͨۀࣄ৔શମͷ
ϧʔϧ

࿑ಇऀ͕෮৬͍ͨͯ͠ۀٳ
͢Δʹ͋ͨͬͯɺ෮ؼ೔ɺब
ผ۩ମతݸͷ഑ྀͳͲ্ۀ
ͳࢧԉ಺༰ΛఆΊͨ΋ͷ

ʦୈ1εςοϓʧ　පۀٳؾ։ٴ࢝ͼۀٳதのέΞ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

පٳؾ業։ٴ࢝ͼٳ業中のέΞ1

ओ࣏ҩによる৬৔෮ؼՄೳの൑断2

৬৔෮ؼのՄ൱の൑断ٴͼ৬৔෮ؼ支援ϓϥンの࡞੒3

のܾఆؼऴతͳ৬৔෮࠷

৬ ৔ ෮ ؼ

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ4

5 ৬৔෮ޙؼのϑΥϩーΞοϓ
ୈ�εςοϓ

පٳؾ業։ٴ࢝ͼٳ業中のέΞ

ओ࣏ҩによる৬৔෮ؼՄೳの൑断

৬৔෮ؼのՄ൱の൑断ٴͼ৬৔෮ؼ支援ϓϥンの࡞੒

のܾఆؼऴతͳ৬৔෮࠷

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ

ୈ�εςοϓ

৬৔෮ޙؼのϑΥϩーΞοϓ
ୈ�εςοϓ

৬৔෮ࢧؼԉϓログϥϜ

৬৔෮ࢧؼԉϓϥン
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　ओ࣏ҩによる診断͸ɺඞͣ͠΋৬৔ͰٻΊΒΕΔۀ຿਱ߦೳྗ·Ͱճ෮͍ͯ͠Δͱͷ൑அͱはݶΓ
·ͤΜɻこのͨΊɺओ࣏ҩͷ൑அͱ৬৔Ͱඞཁͱ͞ΕΔۀ຿਱ߦೳྗͷ಺༰౳ʹ͍ͭͯɺۀ࢈ҩ౳͕
ਫ਼査্ͨ͠Ͱ࠾Δ΂͖ରԠΛ൑அ͠ɺҙݟΛड़΂Δ͜ͱ͕ॏཁͰ͢。
　ͳ͓ɺよΓԁ׈ͳ৬৔෮ؼをਤる؍఺かΒあΒかじΊओ࣏ҩにର͠て৬৔Ͱඞཁͱされる業຿਱行
ೳྗの内容΍ۈ຿制度等にؔする৘ใをఏ͠ڙɺओ࣏ҩのҙݟをఏग़͠て΋Β͏よ͏にするͱྑいͰ
͠ΐ͏。

ʦୈ2εςοϓʧ　ओ࣏ҩにΑΔ৬৔෮ؼՄ能の判断

　ඞཁͳ৘ใのऩूͱධՁを行ͬͨ上Ͱ৬৔෮͕ؼͰきるかをద切に൑断͠ɺ৬৔෮ؼΛࢧԉ͢Δ
ͨΊͷ۩ମతϓϥン（৬৔෮ࢧؼԉϓϥン）Λ࡞੒͠·͢。
　৬৔෮ؼલにʮ͠ࢼग़ۈ制度ʯをಋೖする৔合͸ɺͦ の人ࣄ労຿管理上のҐஔ͚ͮ等についてࣄ業
৔ͰあΒかじΊϧーϧをఆΊて͓͘ඞཁ͕あΓます。

　৬৔෮ؼのՄ൱について͸ɺඞཁͳ৘ใをऩू͠ɺさま͟まͳࢹ఺かΒධՁを行い総合తに൑断
するこͱ͕大切Ͱす。
ɹ（Ξ）࿑ಇऀͷ৬৔෮ؼʹର͢Δҙࢥͷ֬ೝ
ɹ（Π）ۀ࢈ҩ౳ʹΑΔओ࣏ҩ͔Βͷҙݟऩू
　診断ॻの内容͚ͩͰ͸ෆे分ͳ৔合ɺ産業ҩ等͸労働者のಉҙをಘͨ上Ͱɺඞཁͳ内容について
ओ࣏ҩかΒの৘ใ΍ҙݟをऩू͠ます。
ɹ（΢）࿑ಇऀͷঢ়ଶ౳ͷධՁ
ɺՈ଒かΒの৘ใ͑ߟのब業にؔする労働者のޙࠓɺ業຿਱行ೳྗɺگͼපঢ়のճ෮ঢ়ٴگঢ়ྍ࣏　
ɹ（Τ）৬৔ڥ؀౳ͷධՁ
　業຿ٴͼ৬৔ͱのద合性ɺ࡞業管理΍࡞業ڥ؀管理にؔするධՁɺ৬৔ଆによる支援準උঢ়گ
ɹ（Φ）ͦ ͷଞ
　ͦのଞඞཁ߲ࣄɺྍ࣏にؔする໰୊఺ɺ本人の行ಈಛ性ɺՈ଒の支援ঢ়گ΍ɺ৬৔෮ؼの્֐ཁҼ等

　৬৔෮͕ؼՄೳかɺࣄ業৔内産業保健εタοϑ等͕中৺ͱͳ てͬ൑断を行います。

　ऩूͨ͠৘ใのධՁを΋ͱにʜʜ

ʦୈ�εςοϓʧ　৬৔෮ؼのՄ൱の判断ٴͼ৬৔෮ࢧؼԉϓϥϯの࡞成

Ξɹ৘ใͷऩूͱධՁ

Πɹ৬৔෮ؼͷՄ൱ʹ͍ͭͯͷ൑அ
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　ୈ3εςοϓを౿ま͑てɺऀۀࣄʹΑΔ࠷ऴతͳ৬৔෮ؼͷܾ定Λ͍ߦ·͢ɻ
ʦୈ�εςοϓʧ　࠷ऴతͳ৬৔෮ؼのܾ定

　৬৔෮ޙؼ͸ɺ管理監督者による࡯؍ͱ支援の΄かɺࣄ業৔内産業保健εタοϑ等によるϑΥϩー
Ξοϓを࣮͠ࢪɺదٓɺ৬৔෮ؼ支援ϓϥンのධՁ΍ݟ௚͠を行います。
　まͨɺ৺の健康໰୊を๊͑ている労働者΁のରԠ͸έーε͝ͱにॊೈに行͏ඞཁ͕あるこͱを౿ま
͑ɺओ࣏ҩͱの࿈ܞをਤるこͱ͕ඞཁͰす。
　৬৔෮ͨ͠ؼ労働者΍౰֘者を支援する管理監督者ɺಉ྅労働者のετϨεܰݮをਤるͨΊɺ৬৔
。मを行͏こͱ΋ॏཁͰすݚҭڭΊるͨΊにߴ支援΁の理ղをؼ等のվળ΍ɺ৬৔෮ڥ؀

ʦୈ�εςοϓʧ　৬৔෮ޙؼのϑΥϩʔΞοϓ

　ҎԼの߲目についてݕ౼͠ɺ৬৔෮ؼ支援ϓϥンを࡞੒͠ます。
　（Ξ）৬৔෮ؼ೔
ɹ（Π）؅ཧ؂ಜऀʹΑΔब্ۀͷ഑ྀ
　業຿αϙーτの内容΍ํ法ɺ業຿内容΍業຿ྔのมߋɺஈ֊తͳब業上の഑ྀɺྍ࣏上ඞཁͳ഑ྀ
ͳͲ
ɹ（΢）ਓࣄ࿑຿؅ཧ্ͷରԠ౳
　഑ஔ転׵΍ҟಈのඞཁ性ɺۈ຿制度มߋのՄ൱ٴͼඞཁ性
ɹ（Τ）ۀ࢈ҩ౳ʹΑΔҩֶతݟ஍͔ΒΈͨҙݟ
　安全഑ྀٛ຿にؔするॿݴɺ৬৔෮ؼ支援にؔするҙݟ
ɹ（Φ）ϑΥロʔΞοϓ
　管理監督者΍産業保健εタοϑ等によるϑΥϩーΞοϓのํ法ɺब業制ݶ等のݟ௚͠を行͏タΠϛン
άɺ全てのब業上の഑ྀ΍ҩֶత͕࡯؍ෆཁͱͳるظ࣌についてのݟ௨͠
ɹ（Χ）ͦ ͷଞ
　労働者͕ࣗΒ੹೚を࣋ てͬ行͏΂き߲ࣄɺ͠ࢼग़ۈ制度のར用ɺࣄ業৔֎ݯࢿのར用

　৬৔෮͕ؼՄೳͱ൑断されͨ৔合ʜʜ

΢ɹ৬৔෮ࢧؼԉϓϥϯͷ࡞੒

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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　労働者の健康৘ใ等͸ݸ人৘ใの中Ͱ΋ಛに機ඍͳ৘ใͰあΓɺ労働者の健康৘ใ等͸֨ݫに保
。されͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。ͱΓΘ͚ϝンタϧϔϧεにؔする健康৘ใ等͸৻ॏͳऔѻい͕ඞཁͰすޢ
ɹ（1）৘ใͷऩूͱ࿑ಇऀͷಉҙ౳
　औΓѻ͏労働者の健康৘ใ等の内容͸ඞཁ࠷小ݶͱ͠ます。労働者の健康৘ใ等をऩूする৔合
に͸ɺあΒかじΊ本人のಉҙをಘてɺ本人を௨͠て行͏こͱ͕๬まれます。これΒをୈ三者΁ఏڙ
する৔合΋ɺݪଇɺ本人のಉҙ͕ඞཁͰす。
ɹ（2）৘ใͷू໿ɾ੔ཧ
　労働者の健康৘ใ等をऔΓѻ͏者ͱͦの者のݶݖを໌֬に͠ます。৘ใ͸ಛఆの部署Ͱ一ݩతに
管理͠ɺ業຿上ඞཁͱ൑断されるݶΓͰू໿・੔理ͨ͠৘ใをඞཁͱする者に఻͑Βれるମ制͕๬
まれます。
ɹ（3）৘ใͷ࿙Ӯ౳ͷ๷ࢭ
　労働者の健康৘ใ等の࿙Ӯ等の๷ࢭાஔをݫॏにͣߨるඞཁ͕あΓます。まͨɺ健康৘ใ等をऔ
Γѻ͏者にର͠てɺ健康৘ใ等の保ޢાஔのͨΊඞཁͳڭҭٴͼݚमを行います。
ɹ（4）৘ใͷऔѻ͍ϧʔϧͷࡦ定
　健康৘ใ等のऔѻいについてɺ衛生ҕһձ等の৹ٞを౿ま͑て一ఆのϧーϧをࡦఆ͠ɺؔ܎者に
प஌するこͱ͕ඞཁͰす。

（�）ϓϥΠόγʔͷอޢ

ίϥϜ
⾣৬৔ͷύϫʔϋϥεϝϯτͷ༧๷ɾղܾʹ͚ͨ޲ఏݴ

ίϥϜ

　平੒24೥3݄15日ް生労働লのʮ৬৔のいじΊ・͕ݏΒͤ໰୊にؔするԁ୎ձٞʯに͓いてɺʮ৬
৔のύϫーϋϥεϝンτの༧๷・ղܾに向͚ͨఏݴʯ͕ औΓまͱΊΒれまͨ͠。
　๫ݴ΍஥ؒ֎͠ͱいͬ ʮͨ৬৔のύϫーϋϥεϝンτʯ͸ɺۙ ೥ɺࣾ ձ໰୊ͱ͠てࡏݦԽ͠ていてɺこ
͏ͨ͠行ҝ͸ࣾһのϝンタϧϔϧεをѱԽさͤɺ৬৔全ମのؾ࢜΍生産性を௿Լさͤるͱ΋ࢦఠされ
ています。
　ఏݴͰ͸ɺ働͘人の୭΋͕ɺこの໰୊の౰ࣄ者ͱͳΓಘるこͱ΍औΓ૊Ήҙٛをૌ͑るͱͱ΋にɺ༧
๷・ղܾに向͚ɺ৬৔の一人ͻͱΓにͦれͧれの立৔かΒの行ಈをݺͼか͚ています。
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ఏݴͷϙΠϯτ

の΋のにͳ͚ͩܗ業΍労働૊合͸この໰୊をͳ͘すͨΊにऔΓ૊Ήͱͱ΋にɺͦのऔ૊͕ا˓
　Βͳいよ͏ɺ৬৔の一人ͻͱΓに΋ͦれͧれの立৔かΒऔΓ૊ΉこͱをٻΊる。
˓τοϓϚωジϝンτ͸ɺこ͏ͨ͠໰୊͕生じͳい૊৫文ԽをҭてるͨΊにɺࣗΒൣをࣔ͠ͳ
　͕Βɺͦの࢟੎を໌֬にࣔすͳͲのऔ૊を行͏΂き。
˓上࢘͸ɺࣗΒ͕ύϫーϋϥεϝンτを͠ͳいこͱ͸΋ͪΖΜɺ部Լに΋さͤて͸ͳΒͳい。
　ͨͩ͠ɺඞཁͳࢦಋをదਖ਼に行͏こͱまͰͨΊΒͬて͸ͳΒͳい。
˓৬৔の一人ͻͱΓにظ଴するこͱ
　・人֨ଚॏɿޓいのՁ஋؍ͳͲのҧいをೝΊɺޓいをड͚ࢭΊɺ人֨をଚॏ͠合͏。
　・ίϛϡχέーγϣンɿޓいに理ղ͠͠ྗڠ合͏ͨΊɺద切にίϛϡχέーγϣンを行͏よ
　　͏౒ྗする。
立さͤͣに੠をݽա͝さͣɺύϫーϋϥεϝンτをड͚ͨ人をݟいの支͑合いɿ໰୊をޓ・　
　　か͚合͏ͳͲɺޓいに支͑合͏。
˓ఏݴ͸ɺ働͘人のଚݫ΍人͕֨大切にされるࣾձを૑ͬていͨ͘Ίのୈ一า。
˓૊৫͸ରࡦにऔΓ૊Έɺ一人ͻͱΓ͸৬৔をݟつΊ௚͠ɺޓいに࿩͠合͏こͱかΒ͸じΊる
　よ͏ظ଴する。

਑վਖ਼ͷϙΠϯτࢦ˓

⾣ηΫϋϥࢦ਑ͷվਖ਼ʹ͍ͭͯ
　平੒25೥12݄14日ɺʮࣄ業ओ͕৬৔に͓͚る性తͳݴಈにىҼする໰୊にؔ͠て雇用管理上ͣߨ
΂きાஔについてのࢦ਑ʯ͕ վਖ਼されɺ平੒26೥݄̓̍ 日かΒద用されています。
　これによΓɺセΫγϡΞϧϋϥεϝンτの๷ࢭにつきࣄ業ओ͕雇用管理上ͣߨ΂きાஔ͸ैདྷの̕
߲目かΒ10߲目に૿͑ɺඃ֐者にରするదਖ਼ͳ഑ྀのાஔの࣮ٻ͕ࢪΊΒれるこͱͱͳΓまͨ͠。

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

̍）৬৔に͓͚るセΫγϡΞϧϋϥεϝンτに͸ɺಉ性にରする΋の΋ؚまれるこͱを໌ࣔ。
̎）セΫγϡΞϧϋϥεϝンτにؔするํ਑の໌֬Խͱͦのप஌・ൃܒに౰ͨͬて͸ɺͦのൃ

生のݪҼ΍എܠͱͳΓ͏る性ผ໾ׂ分୲ҙࣝに基ͮ͘ݴಈをͳ͘͠てい͘こͱ͕ɺセΫγϡ
Ξϧϋϥεϝンτの๷ࢭのޮՌをߴΊる͏͑ͰॏཁͰあるこͱを໌ࣔ。

̏）セΫγϡΞϧϋϥεϝンτの૬ஊରԠに౰ͨͬて͸ɺͦ のൃ生の͓ͦれ͕ある৔合΍֘౰す
るかͲ͏かඍົͳ৔合Ͱ΋͘޿૬ஊにԠじるこͱͱ͠ている。ͦ のର৅にɺ์ ஔすれ͹ब業
ͱͳͬてセܠҼ΍എݪಈ͕ݴする͓ͦれ͕ある৔合΍ɺ性ผ໾ׂ分୲ҙࣝに基ͮ͘֐をڥ؀
ΫγϡΞϧϋϥεϝンτ͕生じる͓ͦれ͕ある৔合ͳͲؚ͕まれるこͱを໌ࣔ。

̐）ඃ֐者にରするޙࣄରԠのાஔのྫͱ͠てɺ管理監督者まͨ͸ࣄ業৔内の産業保健εタοϑ
ͳͲによるඃ֐者のϝンタϧϔϧεෆ調΁の૬ஊରԠを௥Ճ。
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1ɽؒ࣌֎ɾٳ日࿑ಇؒ࣌のݮ࡟
ᶃ�　ٳ・֎ؒ࣌日労働ؒ࣌45݄͕ؒ࣌を௒͑て௕͘ͳる΄Ͳɺ業຿ͱ೴・৺ଁ࣬ױのൃ঱ͱのؔ
࿈性͕ڧまるͱ͑ߟΒれています。36ڠఆのక݁に౰ͨͬて͸ʮ労働基準法ୈ36৚ୈ1߲のڠ
ఆͰఆΊる労働ؒ࣌のԆ௕のݶ度等にؔする基準ʯにద合ͨ͠΋のͱͳるよ͏にするඞཁ͕あΓ
ます。
ᶄ�　ࣄ業者͸ɺ労働者の労働日͝ͱの࢝業・ऴ業ࠁ࣌を֬ೝ͠ɺه࿥するこͱͳͲʮ労働ؒ࣌のద
ਖ਼ͳ೺ѲのͨΊに࢖用者͕ͣߨ΂きાஔにؔする基準ʯに基ͮきɺ労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺Ѳを行͏
΋のͱ͠ます。

աॏ労働ʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͙ͨΊʹ4. աॏ労働ʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͙ͨΊʹ4.

　աॏ労働による健康ো֐๷ࢭのͨΊに͸ɺٳ・֎ؒ࣌日労働ؒ࣌のݮ࡟ɺ೥次༗給ٳՋのऔಘ
ଅਐ等の΄かɺࣄ業৔に͓͚る健康管理ମ制の੔උɺ健康診断の࣮ࢪ等の労働者の健康管理に
日労働を行Θͤͨ労働ٳ・֎ؒ࣌にΘͨるؒ࣌るાஔのపఈ͕ॏཁͰす。まͨɺ΍Ήをಘͣ௕܎
者にର͠て͸ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋ等を࣮͠ࢪɺద切ͳޙࣄાஔをߨじるこͱ͕ඞཁͰす。
　ް生労働লͰ͸ɺʮաॏ労働による健康ো֐๷ࢭのͨΊの総合ରࡦʯ（平੒18೥3݄17日付͚
基ൃୈ0317008߸ɺ平੒20೥3݄7日付͚基ൃୈ0307006߸ٴͼ平੒23೥݄̎16日付͚基ൃ
0216ୈ̏߸Ͱ一部վਖ਼）をࡦఆ͠ɺؒ࣌֎ɺٳ日労働のݮ࡟ɺ労働者の健康管理のపఈ等をਪ
ਐ͠ています。

ؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌ ͷϦεΫ֐ো߁݈

௒ؒ࣌100݄
まͨ͸
2ʙ6݄平均Ͱ݄80ؒ࣌

を௒͑るͱ

௕͘ͳる΄Ͳ

Ҏ内ؒ࣌45݄

ߴ

௿

ঃʑʹߴ·Δ

ʩ

˞�上のਤ͸ɺ労災補償に܎るʮ೴・৺ଁ࣬ױの労災ೝఆ基準ʯのํ͑ߟの基ૅͱͳͬͨҩֶతݕ౼݁Ռを౿ま͑ͨ
΋のͰす。
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2ɽ年࣍༗ٳڅՋのऔಘଅਐ
　೥次༗給ٳՋのऔಘ͠΍すい৬৔ͮ͘ڥ؀Γに౒Ίɺܭըత付༩制度の׆用等によΓ೥次༗給ٳ
ՋのऔಘଅਐをਤΓます。

�ɽ࿑ಇؒ࣌等のઃ定のվળ
　ʮ労働ؒ࣌等ݟ௚͠ΨΠυϥΠンʯに基ͮきඞཁͳાஔをߨじるよ͏に౒Ίます。

�ɽ࿑ಇऀの健康؅ཧに܎Δાஔのపఈ
ᶃ　健康管理ମ制の੔උɺ健康診断の࣮ࢪ等
　Ξ�　産業ҩ͓よͼ衛生管理者ɺ衛生ਪਐ者等のબ೚（40ʙ44ページ参照）
　　�　労働者਺50人ະຬの小ن໛ࣄ業৔Ͱ͸ɺ஍域産業保健センターの産業保健αーϏεを׆用
͠ま͠ΐ͏（8ページ参照）。

　Π　衛生ҕһձ等のઃஔ（46ページ参照）
　΢　健康診断の࣮ࢪ（52ページ参照）
　Τ　健診݁Ռに基ͮ͘ద切ͳޙࣄાஔの࣮ࢪ（54ページ参照）
�ᶄ　௕ؒ࣌労働者΁のҩࢣによる໘઀ࢦಋ制度（35ページ参照）
を௒͑ɺかつɺർ労の஝ੵ͕ೝΊΒれる者͕ਃؒ࣌1݄౰ͨΓ100͕ؒ࣌日労働ٳ・֎ؒ࣌　�　　

͠ग़ͨ৔合に͸ɺҩࢣによる໘઀ࢦಋを行͏ඞཁ͕あΓます。
ᶅ　աॏ労働による業຿上の࣬පをൃ生さͤͨ৔合のાஔ
をड͚ɺຢݴ業者͸ɺաॏ労働による業຿上の࣬පをൃ生さͤͨ৔合に͸ɺ産業ҩ等のॿࣄ　�　　
͸ඞཁにԠじて労働衛生ίンαϧタンτの׆用をਤΓͳ͕Βɺ次によΓݪҼのٴ໌ڀͼൃ࠶๷
。のపఈをਤΓま͠ΐ͏ࢭ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

ίϥϜίϥϜ
⾣ʮ೴݂管࣬ٴױͼੑ݂ڏ৺࣬ױ౳ͷೝ定ج४ʯʹ͍ͭͯ
　৺࠹ߎےͳͲのʮ৺࣬ױʯɺ೴࠹ߎͳͲのʮ೴݂管࣬ױʯについて͸ɺͦ のൃ঱の基ૅͱͳる݂管ප
ม等͕ɺओにՃྸɺ৯生׆ɺ生ڥ؀׆ͳͲの日ৗ生׆による諸ཁҼ΍Ҩ఻等によるཁҼによΓঃʑに
ൃ঱する΋のͰす͕ɺ͕ࣄ࢓ओͳݪҼͰൃ঱する৔合΋あΓます。これΒ͸ʮա労ࢮʯͱ΋ݺ͹れます。
　ް生労働লͰ͸ɺ労働者にൃ঱ͨ͠೴・৺ଁ࣬ױを労災ͱ͠てೝఆするࡍの基準ͱ͠てʮ೴݂管࣬
。のೝఆ基準ʯをఆΊています（。Ҽする΋のをআ͘ىෛইに）等ױ性৺݂࣬ڏͼٴױ

　Ξ　ݪҼの໌ڀ
　　�　労働ؒ࣌のదਖ਼管理ɺ労働ٴؒ࣌ͼۈ຿のෆنଇ性ɺ߆ଋؒ࣌のঢ়گɺग़ு業຿のঢ়گɺަସ
制ۈ຿・ਂ໷ۈ຿のঢ়گɺ࡞業ڥ؀のঢ়گɺਫ਼ਆతۓுを൐͏ۈ຿のঢ়گɺ健康診断ٴͼ໘઀ࢦ
ಋ等の݁Ռ等についてɺ多֯తにݪҼの໌ڀを行͏こͱ。

　Π　ൃ࠶๷ࢭ
　�　　上هΞの݁Ռに基ͮきɺ衛生ҕһձ等の調ࠪ৹ٞを౿ま͑ɺൃ࠶๷ࢭରࡦをथ立͠ɺͦのରࡦ
　をద切に࣮ࢪするこͱ。
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ίϥϜ
⾣৺理తෛՙʹΑΔਫ਼ਆো֐ͷ৽͍͠࿑ࡂೝ定ج४

ʢߟࢀʣਫ਼ਆো֐ͷ࿑ࡂೝఆཁ݅

ίϥϜ

　ۙ೥ɺਫ਼ਆো֐の労災੥݅ٻ਺͕大෯に૿Ճ͠て͓Γɺೝఆの৹ࠪに͸平均໿̔ ɽ̒か݄をཁ͠ていま
す。このͨΊɺ৹ࠪのਝ଎Խ΍ޮ཰ԽをਤるͨΊɺް 生労働ল͸平੒23೥12݄26日付͚Ͱ৺理తෛՙ
によるਫ਼ਆো֐の新͠い労災ೝఆ基準をࡦఆ͠まͨ͠。

ᶃೝఆ基準のର৅ͱͳるਫ਼ਆো֐をൃප͠ているこͱ
ᶄೝఆ基準のର৅ͱͳるਫ਼ਆো֐のൃපલ͓͓ΉͶ6か݄のؒにɺ業຿によるڧい৺理తෛՙ͕ೝΊΒ
　れるこͱ
ᶅ業຿Ҏ֎の৺理తෛՙ΍ݸମଆཁҼによΓൃපͨ͠ͱ͸ೝΊΒれͳいこͱ

1ஈ֊によるධՁ　ग़དྷࣄʴग़དྷޙࣄの総合ධՁ
ʮۃ度の௕ؒ࣌労働ʯを݄160ؒ࣌ఔ度のؒ࣌֎労働ͱ໌ࣔ
ʮ৺理తෛՙ͕ۃ度の΋のʯに׫ڧ΍Θいͤつ行ҝ等をྫࣔ
ʮڧʯʮ中ʯʮऑʯの৺理తෛՙの۩ମྫをه載
載ه਺等をؒ࣌労働֎ؒ࣌い৺理తෛՙͱͳるڧ
　・ൃ ප௚લの࿈ଓͨ͠2か݄ؒにɺ1݄౰ͨΓ໿120ؒ࣌Ҏ上
　・ൃ ප௚લの࿈ଓͨ͠3か݄ؒにɺ1݄౰ͨΓ໿100ؒ࣌Ҏ上
　・ʮ中ʯのग़དྷޙࣄにɺ݄ ఔ度　等ؒ࣌100
セΫγϡΞϧϋϥεϝンτ΍いじΊ͕௕ܧؒظଓする৔合に͸6か݄を௒͑てධՁ
۩ମతͳධՁํ法をه載　　　　・中ʴऑ　　　中
�ڧ　　　ʴ中ຢ͸ऑڧ・　 ・ऑʴऑ　　　ऑ
　・中ʴ中　　　ڧຢ͸中�

ൃපޙͰあͬて΋ಛにڧい৺理తෛՙͰѱԽͨ͠৔合͸労災ର৅ͱする

൑断͕೉͠いࣄҊのΈٞڠ
業຿Ҏ֎のཁҼの調ࠪを؆ུԽ

ධՁのํ法

業຿による໌Βかͳ
աॏෛՙ

௕ؒظͷՙॏۀ຿

࿑ಇؒ࣌

۩ମྫ

ධՁؒظ

複਺のग़དྷࣄ

ൃපޙのѱԽ

ҩࢣのҙݟ

調ࠪ

労働
ؒ࣌

ಛผͳग़དྷࣄ

৺ཧతෛՙʹΑΔਫ਼ਆো֐ͷ৽͍͠ೝఆج४ͷ֓ཁ

（ۙ઀のఔ度ɺग़དྷࣄの਺ɺͦ の内容Ͱ総合൑断）
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˞このଞʮ୹ؒظ
のաॏ業຿ʯʮҟ
ৗͳग़དྷࣄʯに
よるೝఆཁ݅
΋あΓます。

ൃ঱લの௕ؒظ
にΘͨͬてɺஶ͠
いർ労の஝ੵを
΋ͨΒすಛにա
ॏͳ業຿にब労
ͨ͠こͱ

ᶃൃ঱લ1ʙ6か݄ؒ平
均Ͱ݄45ؒ࣌Ҏ内の
労働͸ɺൃ֎ؒ࣌ ঱ͱ
のؔ࿈性͸ऑい

ᶄ݄45ؒ࣌を௒͑て௕
͘ͳる΄Ͳɺؔ ࿈性͸
まるڧ

ᶅൃ঱લ1か݄ؒに100
ຢ͸2ʙ6か݄ؒؒ࣌
平均Ͱ݄80ؒ࣌を௒
͑るؒ࣌֎労働͸ɺൃ
঱ͱのؔ࿈性͸ڧい

࿑ಇؒ࣌Ҏ֎ͷෛՙཁҼ

ଶ等ܗ຿ۈ

ڥ業؀࡞

ਫ਼ਆతۓு

ෆنଇͳۈ຿
຿ۈの௕いؒ࣌ଋ߆
ग़ுの多い業຿
ަସ制ۈ຿･ਂ໷ۈ຿
Թ度ڥ؀
૽Ի
ࠩ࣌
日ৗతにਫ਼ਆతۓு
を൐͏業຿
ൃ঱にۙ઀ͨ͠ظ࣌に
͓͚るਫ਼ਆతۓுを൐
͏業຿にؔ࿈するग़དྷࣄ

૯
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൑
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ج
ૅ
࣬
ױ
ͷ
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౓
౳
Ờ
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ίϥϜ
⾣৺理తෛՙʹΑΔਫ਼ਆো֐ͷ৽͍͠࿑ࡂೝ定ج४

ʢߟࢀʣਫ਼ਆো֐ͷ࿑ࡂೝఆཁ݅

ίϥϜ

　ۙ೥ɺਫ਼ਆো֐の労災੥݅ٻ਺͕大෯に૿Ճ͠て͓Γɺೝఆの৹ࠪに͸平均໿̔ ɽ̒か݄をཁ͠ていま
す。このͨΊɺ৹ࠪのਝ଎Խ΍ޮ཰ԽをਤるͨΊɺް 生労働ল͸平੒23೥12݄26日付͚Ͱ৺理తෛՙ
によるਫ਼ਆো֐の新͠い労災ೝఆ基準をࡦఆ͠まͨ͠。

ᶃೝఆ基準のର৅ͱͳるਫ਼ਆো֐をൃප͠ているこͱ
ᶄೝఆ基準のର৅ͱͳるਫ਼ਆো֐のൃපલ͓͓ΉͶ6か݄のؒにɺ業຿によるڧい৺理తෛՙ͕ೝΊΒ
　れるこͱ
ᶅ業຿Ҏ֎の৺理తෛՙ΍ݸମଆཁҼによΓൃපͨ͠ͱ͸ೝΊΒれͳいこͱ

1ஈ֊によるධՁ　ग़དྷࣄʴग़དྷޙࣄの総合ධՁ
ʮۃ度の௕ؒ࣌労働ʯを݄160ؒ࣌ఔ度のؒ࣌֎労働ͱ໌ࣔ
ʮ৺理తෛՙ͕ۃ度の΋のʯに׫ڧ΍Θいͤつ行ҝ等をྫࣔ
ʮڧʯʮ中ʯʮऑʯの৺理తෛՙの۩ମྫをه載
載ه਺等をؒ࣌労働֎ؒ࣌い৺理తෛՙͱͳるڧ
　・ൃ ප௚લの࿈ଓͨ͠2か݄ؒにɺ1݄౰ͨΓ໿120ؒ࣌Ҏ上
　・ൃ ප௚લの࿈ଓͨ͠3か݄ؒにɺ1݄౰ͨΓ໿100ؒ࣌Ҏ上
　・ʮ中ʯのग़དྷޙࣄにɺ݄ ఔ度　等ؒ࣌100
セΫγϡΞϧϋϥεϝンτ΍いじΊ͕௕ܧؒظଓする৔合に͸6か݄を௒͑てධՁ
۩ମతͳධՁํ法をه載　　　　・中ʴऑ　　　中
�ڧ　　　ʴ中ຢ͸ऑڧ・　 ・ऑʴऑ　　　ऑ
　・中ʴ中　　　ڧຢ͸中�

ൃපޙͰあͬて΋ಛにڧい৺理తෛՙͰѱԽͨ͠৔合͸労災ର৅ͱする

൑断͕೉͠いࣄҊのΈٞڠ
業຿Ҏ֎のཁҼの調ࠪを؆ུԽ

ධՁのํ法

業຿による໌Βかͳ
աॏෛՙ

௕ؒظͷՙॏۀ຿

࿑ಇؒ࣌

۩ମྫ

ධՁؒظ

複਺のग़དྷࣄ

ൃපޙのѱԽ

ҩࢣのҙݟ

調ࠪ

労働
ؒ࣌

ಛผͳग़དྷࣄ

৺ཧతෛՙʹΑΔਫ਼ਆো֐ͷ৽͍͠ೝఆج४ͷ֓ཁ

（ۙ઀のఔ度ɺग़དྷࣄの਺ɺͦ の内容Ͱ総合൑断）
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˞このଞʮ୹ؒظ
のաॏ業຿ʯʮҟ
ৗͳग़དྷࣄʯに
よるೝఆཁ݅
΋あΓます。

ൃ঱લの௕ؒظ
にΘͨͬてɺஶ͠
いർ労の஝ੵを
΋ͨΒすಛにա
ॏͳ業຿にब労
ͨ͠こͱ

ᶃൃ঱લ1ʙ6か݄ؒ平
均Ͱ݄45ؒ࣌Ҏ内の
労働͸ɺൃ֎ؒ࣌ ঱ͱ
のؔ࿈性͸ऑい

ᶄ݄45ؒ࣌を௒͑て௕
͘ͳる΄Ͳɺؔ ࿈性͸
まるڧ

ᶅൃ঱લ1か݄ؒに100
ຢ͸2ʙ6か݄ؒؒ࣌
平均Ͱ݄80ؒ࣌を௒
͑るؒ࣌֎労働͸ɺൃ
঱ͱのؔ࿈性͸ڧい

࿑ಇؒ࣌Ҏ֎ͷෛՙཁҼ

ଶ等ܗ຿ۈ

ڥ業؀࡞

ਫ਼ਆతۓு

ෆنଇͳۈ຿
຿ۈの௕いؒ࣌ଋ߆
ग़ுの多い業຿
ަସ制ۈ຿･ਂ໷ۈ຿
Թ度ڥ؀
૽Ի
ࠩ࣌
日ৗతにਫ਼ਆతۓு
を൐͏業຿
ൃ঱にۙ઀ͨ͠ظ࣌に
͓͚るਫ਼ਆతۓுを൐
͏業຿にؔ࿈するग़དྷࣄ
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　労働安全衛生法Ͱ͸ɺ೴・৺ଁ࣬ױのൃ঱を༧๷するͨΊɺ௕ؒ࣌にΘͨる労働によΓർ労
の஝ੵͨ͠労働者にର͠ɺࣄ業者͸ҩࢣによる໘઀ࢦಋを࣮ࢪするこͱ͕ٛ຿付͚Βれていま
す。ৗ50࣌人ະຬの労働者を࢖用するࣄ業৔について΋ɺ平੒20೥4݄1日かΒద用されてい
ます。まͨɺこの໘઀ࢦಋのର৅ͱͳΒͳい労働者について΋ɺ೴・৺ଁ࣬ൃױ঱の༧๷త؍
఺かΒɺ໘઀ࢦಋまͨ͸໘઀ࢦಋに準じͨඞཁͳાஔ（ҎԼʮ໘઀ࢦಋ等ʯͱい͏）をͣߨる
よ͏に౒Ίま͠ΐ͏。
　ͳ͓ɺ労災ೝఆされͨࣗࣄࡴҊに͸௕ؒ࣌労働Ͱあͬͨ΋の΋多いこͱかΒɺ໘઀ࢦಋのࡍ
に͸ɺ͏つප等のετϨε͕ؔ܎するਫ਼ਆ࣬ױ等のൃ঱を༧๷するͨΊにɺϝンタϧϔϧε໘
に΋഑ྀ͠ま͠ΐ͏。

࿑ ಇ ऀ

ࣄ ۀ ऀ

ҩࢣ（ۀ࢈ҩ౳）

ٳɾ֎ؒ࣌௒ͷؒ࣌���݄˔
೔࿑ಇΛ͍ߦɺർ࿑ͷ஝ੵ
͕ೝΊΒΕΔऀʢਃग़ʣ

೔ٳɾ֎ؒ࣌௒ͷؒ࣌��݄˓
࿑ಇΛ͍ߦɺർ࿑ͷ஝ੵ౳
͕ೝΊΒΕΔऀʢਃग़ʣ
४ʹ֘౰ج৔ͰఆΊΔۀࣄ˓
͢Δऀ

ҩࢣによる໘઀ࢦಋ

ᶃ໘઀ࢦಋ౳ͷ࣮ࢪͷ௨஌

˙ब業৔ॴのมߋɺ࡞業の転׵
˙労働ؒ࣌の୹ॖɺਂ໷業のճ਺のݮগ
˙衛生ҕһձ等΁のใࠂ等

˙ब業৔ॴのมߋɺ࡞業の転׵

ᶆޙࣄાஔͷ࣮ࢪ

औ
ௌ
ݟ
ҙ
ͷ
ࢣ
ҩ
ᶅ

࣮ࢪ
ͷ౳
ಋࢦ
઀໘
ᶄ

等の೺Ѳگർ労の஝ੵঢ়・گ຿ঢ়ۈ˙
˙ϝンタϧϔϧε໘ͰのνΣοΫ
˙೺Ѳ݁Ռに基ͮ͘ඞཁͳࢦಋ

˞˓ҹの者について͸໘઀ࢦಋຢ͸
　໘઀ࢦಋに準ͣるાஔの࣮ࢪ（౒ྗٛ຿）

௕ؒ࣌労働ऀ΁ͷҩࢣʹΑΔ໘઀ࢦಋ੍౓ʹ͍ͭͯ5. ௕ؒ࣌労働ऀ΁ͷҩࢣʹΑΔ໘઀ࢦಋ੍౓ʹ͍ͭͯ5.

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ
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໘઀ࢦಋ౳ͷ࣮܎ʹࢪΔྲྀΕ

ɿ౒ྗٛ຿ɿٛ຿

Ӵੜҕһձ౳Ͱௐࠪ৹ٞʲଇୈ22৚ୈ9߸ʳ
˓௕ؒ࣌にΘͨる労働による労働者の健康ো֐の๷ࢭをਤるͨΊのରࡦのथ立にؔするこͱ

ؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌
�݄౰ͨΓؒ࣌���௒
ʲଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

ҩࢣʹΑΔ໘઀ࢦಋͷ࣮ࢪ
ʲ๏ୈ��৚ͷ�ୈ�ɺ�߲ʳ

ʢਃग़֓ޙͶ�݄Ҏ಺ʣ̡ଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

໘઀ࢦಋຢ͸໘઀ࢦಋʹ
४ͣΔાஔͷ࣮ࢪ

ʲ๏ୈ��৚ͷ�ɺଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

˓ҩ͕ࢣ労働者のۈ຿のঢ়ٴگͼർ労の஝ੵの
ঢ়ͦگのଞの৺਎のঢ়گについて֬ೝ
ʲଇୈ52৚の4ʳ

˓労働者のർ労の஝ੵのঢ়ͦگのଞの৺਎のঢ়
載ه等をݟのҙࢣɺௌऔͨ͠ҩگ
ʲଇୈ52৚の6ୈ2߲ʳ

ҩ͔ࢣΒͷҙݟௌऔʲ๏ୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ
ʢ໘઀ࢦಋޙ ʳ�ͷ৚��ୈଇʣ̡಺Ҏ݄�Ͷ֓

໘઀ࢦಋͷ݁Ռͷه࿥Λ࡞੒ʲ๏ୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ
ʳ߲�ୈ�ͷ৚��ୈଇʣ̡ଘอؒ೥�ʢ

˓ब業৔ॴのมߋɺ࡞業の転׵ɺ労働ؒ࣌の୹
ॖɺਂ໷業のճ਺のݮগɺ衛生ҕһձ等΁の
ใࠂ等のાஔ

ʲ๏ୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳࢪાஔͷ࣮ޙࣄ

৔ͰఆΊͨۀࣄ
४ʹ֘౰ج

ʲଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

ؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌
�݄౰ͨΓؒ࣌��௒

ʲଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

࿑ಇऀ͔Βͷਃग़ʲଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ
ʢظ೔ޙ ʳ߲�ୈ�ͷ৚��ୈଇʣ̡಺Ҏ݄�Ͷ֓

࿑ಇऀ͔Βͷਃग़
ʲଇୈ��৚ͷ�ୈ�߲ʳ

ఆࢉͷؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌ ͷఆҰɺ্Ҏճ�݄ຖʢr߲�ୈ�ͷ৚��ୈଇʲ ʣ͏ߦ೔ΛܾΊͯظ

˓産業ҩ͸ཁ݅に֘౰する労働者にର͠ਃग़を
行͏よ͏ק঑ʲଇୈ52৚の3ୈ4߲ʳ

法ɿ労働安全衛生法　ଇɿ労働安全衛生نଇ

࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

定ࡦ४ͷجΔ܎ʹ৔Ͱ定ΊΔඞཁͳાஔۀࣄ

定ɾਃग़ͷखଓ͖ࢉͷؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌

ˠࣄ業৔ͰఆΊる基準のࡦఆ͸ɺ衛生ҕһձ等に͓͚る調ࠪ৹ٞの内容を౿ま͑てܾఆするͱ
ͱ΋にɺ௕ؒ࣌労働に܎るҩֶత஌ݟをྀ͠ߟɺҎԼの఺にे分留ҙ͠ま͠ΐ͏。

௒の労働者についてɺす΂てのؒ࣌ͼ̎ʙ݄̒平均Ͱ݄80ٴ௒ؒ࣌日労働͕݄100ٳ・֎ؒ࣌˔
労働者に໘઀ࢦಋを࣮ࢪするよ͏基準のࡦఆに౒Ίるこͱ。

௒の労働者についてɺ健康΁の഑ྀ͕ඞཁͳ者のൣғͱાஔにؒ࣌日労働͕݄45ٳ・֎ؒ࣌˔
ついてݕ౼͠ɺͦ れΒの者͕ાஔのର৅ͱͳるよ͏に基準をઃఆするこͱ͕๬ま͠いこͱ。
݄͕̍ؒ࣌日労働ٳ・֎ؒ࣌（1ྫ ౰ͨΓ45ؒ࣌を௒͑る労働者Ͱ産業ҩ͕ඞཁͱೝΊͨ者に

͸ɺ໘઀ࢦಋを࣮ࢪする。
݄͕̍ؒ࣌日労働ٳ・֎ؒ࣌（2ྫ ౰ͨΓ45ؒ࣌を௒͑る労働者に܎る࡞業ڥ؀ɺ労働ؒ࣌等の

৘ใを産業ҩ等にఏ͠ڙɺࣄ業৔に͓͚る健康管理についてࣄ業者͕ॿࢦݴಋをड͚る。

ˠؒ࣌のࢉఆ͸ɺຖ݄̍ճҎ上ɺ一ఆのظ日をఆΊて行
Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。ྫ ）௞金క切日ͱする。

ˠઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制ɺاը業຿ྔࡋܕ労働制ద用
労働者͸ɺ࢖用者͕健康・福祉֬保ાஔを行͏に౰
ͨͬて೺Ѳ͠ているʮ労働ؒ࣌のঢ়گʯを基にࣄ業৔
ຖにऔΓܾΊͨํ法によΓࢉఆ͠ます。

ˠ管理・監督者等͸ɺ労働者ࣗΒ ʮ͕ٳ・֎ؒ࣌日労働
を௒͑ɺかつɺർ労の஝ੵ͕ೝΊΒؒ࣌100݄͕ؒ࣌
れるʯͱ൑断͠ɺਃग़͕あͬͨ৔合に໘઀ࢦಋを࣮ࢪ
͠ます。

ˠਃग़͸ॻ໘΍ి子ϝーϧ等の
༷）る΋のͱ͠ます࢒࿥͕ه
ࣜྫ参照）。

このؒظ中に໘઀ࢦಋを
ड͚ͨ৔合等Ͱҩ͕ࢣඞ
ཁͰͳいͱೝΊͨ৔合
͸ɺこのؒظに܎る໘઀
ಋを໔আࢦ

໘઀ࢦಋ࣮ؒظࢪ
（ਃग़かΒ1か݄）

か݄̍のٳ・֎ؒ࣌日労働ؒ࣌਺ʹ̍ か݄の総労働ؒ࣌਺ʕ（̍ؒظࢉܭ か݄ؒの総ྐྵ日਺ʗ̓ ）̫ 40
か݄̍の総労働ؒ࣌਺ʹ労働ؒ࣌਺ʴԆ௕ؒ࣌਺（ؒ࣌֎労働ؒ࣌਺）ɹ ਺ؒ࣌日労働ٳ

労働制ର৅労働者΍管理・監督者について΋ɺ健康֬保のͨΊの੹຿͕あるこͱͳͲྔࡋ業者͸ɺࣄ
に留ҙ て͠ɺաॏ労働ͱͳΒͳいよ͏ े分ͳ஫ҙىשを行͏ͳͲのાஔをͣߨるよ͏ ౒Ίま͠ ΐ͏ 。

໘઀ࢦಋͷਃग़ؒظŋ࣮ؒظࢪʹ͍ͭ （ͯຖ݄10೔ʒͷ৔߹）
ྫ）5݄10೔ظ೔ͷ৔߹

4�11 労働֎ؒ࣌
௒ؒ࣌100݄ 5�10

5�25 6�24

6�9ਃग़ؒظ
（日かΒ1か݄ظ）

ظ
೔

ਃ
ग़

໘઀ࢦಋ࣮ࢪ

໘઀ࢦಋに܎るਃग़の༷ࣜྫ
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࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲࿑ಇӴੜؔ܎ͷಈ޲ᶙ

定ࡦ४ͷجΔ܎ʹ৔Ͱ定ΊΔඞཁͳાஔۀࣄ

定ɾਃग़ͷखଓ͖ࢉͷؒ࣌೔࿑ಇٳɾ֎ؒ࣌

ˠࣄ業৔ͰఆΊる基準のࡦఆ͸ɺ衛生ҕһձ等に͓͚る調ࠪ৹ٞの内容を౿ま͑てܾఆするͱ
ͱ΋にɺ௕ؒ࣌労働に܎るҩֶత஌ݟをྀ͠ߟɺҎԼの఺にे分留ҙ͠ま͠ΐ͏。

௒の労働者についてɺす΂てのؒ࣌ͼ̎ʙ݄̒平均Ͱ݄80ٴ௒ؒ࣌日労働͕݄100ٳ・֎ؒ࣌˔
労働者に໘઀ࢦಋを࣮ࢪするよ͏基準のࡦఆに౒Ίるこͱ。

௒の労働者についてɺ健康΁の഑ྀ͕ඞཁͳ者のൣғͱાஔにؒ࣌日労働͕݄45ٳ・֎ؒ࣌˔
ついてݕ౼͠ɺͦ れΒの者͕ાஔのର৅ͱͳるよ͏に基準をઃఆするこͱ͕๬ま͠いこͱ。
݄͕̍ؒ࣌日労働ٳ・֎ؒ࣌（1ྫ ౰ͨΓ45ؒ࣌を௒͑る労働者Ͱ産業ҩ͕ඞཁͱೝΊͨ者に

͸ɺ໘઀ࢦಋを࣮ࢪする。
݄͕̍ؒ࣌日労働ٳ・֎ؒ࣌（2ྫ ౰ͨΓ45ؒ࣌を௒͑る労働者に܎る࡞業ڥ؀ɺ労働ؒ࣌等の

৘ใを産業ҩ等にఏ͠ڙɺࣄ業৔に͓͚る健康管理についてࣄ業者͕ॿࢦݴಋをड͚る。

ˠؒ࣌のࢉఆ͸ɺຖ݄̍ճҎ上ɺ一ఆのظ日をఆΊて行
Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。ྫ ）௞金క切日ͱする。

ˠઐ໳業຿ྔࡋܕ労働制ɺاը業຿ྔࡋܕ労働制ద用
労働者͸ɺ࢖用者͕健康・福祉֬保ાஔを行͏に౰
ͨͬて೺Ѳ͠ているʮ労働ؒ࣌のঢ়گʯを基にࣄ業৔
ຖにऔΓܾΊͨํ法によΓࢉఆ͠ます。

ˠ管理・監督者等͸ɺ労働者ࣗΒ ʮ͕ٳ・֎ؒ࣌日労働
を௒͑ɺかつɺർ労の஝ੵ͕ೝΊΒؒ࣌100݄͕ؒ࣌
れるʯͱ൑断͠ɺਃग़͕あͬͨ৔合に໘઀ࢦಋを࣮ࢪ
͠ます。

ˠਃग़͸ॻ໘΍ి子ϝーϧ等の
༷）る΋のͱ͠ます࢒࿥͕ه
ࣜྫ参照）。

このؒظ中に໘઀ࢦಋを
ड͚ͨ৔合等Ͱҩ͕ࢣඞ
ཁͰͳいͱೝΊͨ৔合
͸ɺこのؒظに܎る໘઀
ಋを໔আࢦ

໘઀ࢦಋ࣮ؒظࢪ
（ਃग़かΒ1か݄）

か݄̍のٳ・֎ؒ࣌日労働ؒ࣌਺ʹ̍ か݄の総労働ؒ࣌਺ʕ（̍ؒظࢉܭ か݄ؒの総ྐྵ日਺ʗ̓ ）̫ 40
か݄̍の総労働ؒ࣌਺ʹ労働ؒ࣌਺ʴԆ௕ؒ࣌਺（ؒ࣌֎労働ؒ࣌਺）ɹ ਺ؒ࣌日労働ٳ

労働制ର৅労働者΍管理・監督者について΋ɺ健康֬保のͨΊの੹຿͕あるこͱͳͲྔࡋ業者͸ɺࣄ
に留ҙ て͠ɺաॏ労働ͱͳΒͳいよ͏ े分ͳ஫ҙىשを行͏ͳͲのાஔをͣߨるよ͏ ౒Ίま͠ ΐ͏ 。

໘઀ࢦಋͷਃग़ؒظŋ࣮ؒظࢪʹ͍ͭ （ͯຖ݄10೔ʒͷ৔߹）
ྫ）5݄10೔ظ೔ͷ৔߹

4�11 労働֎ؒ࣌
௒ؒ࣌100݄ 5�10

5�25 6�24

6�9ਃग़ؒظ
（日かΒ1か݄ظ）

ظ
೔

ਃ
ग़

໘઀ࢦಋ࣮ࢪ

໘઀ࢦಋに܎るਃग़の༷ࣜྫ
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　安全衛生ҕһձ等のઃஔɺ総ׅ安全衛生管理者等のબ೚͕ඞཁͳࣄ業৔͸ɺࣄ業৔の業छͱن໛
（ৗ࢖࣌用する労働者਺）によͬてҟͳΓます。Լදٴͼ次ทを͝参照ͩ͘さい。

छ
業

�

ձ
һ
ҕ

ྛ業ɺ߭ 業ɺݐઃ業ɺӡૹ業ɺ
清૟業
（安衛ྩୈ2৚ୈ1߸の業छ）

製଄業（෺のՃ޻業をؚΉ）ɺ
給業ɺڙ業ɺΨε業ɺ೤ؾి
ਫಓ業ɺ௨৴業ɺ֤छ঎品Է
ച業ɺՈ۩・ݐ۩・じΎ͏ث
等Էച業ɺ֤छ঎品小ച業ɺ
Ո۩・ݐ۩・じΎ͏ث小ച業ɺ
೩ྉ小ച業ɺཱྀؗ業ɺΰϧϑ
৔業ɺࣗಈं੔උ業ɺ機ցम
理業
（安衛ྩୈ2৚ୈ2߸の業छ）

ͦのଞの業छ
（安衛ྩୈ2৚ୈ3߸の業छ）

ձ
һ
ҕ
全
安

50人Ҏ上
ͨͩ͠ɺӡૹ業について
͸ɺಓ࿏՟෺ӡૹ業ٴͼ
港࿷ӡૹ業についてのΈ
50人Ҏ上ɺこれҎ֎の
ӡૹ業͸100人Ҏ上

100人Ҏ上
ͨͩ͠ɺ製଄業の͏ͪ໦
໦製品製଄業ɺԽֶ・ࡐ
業ɺమ߯業ɺ金ଐ製品޻
製଄業ٴͼ༌ૹ用機ցث
۩製଄業ɺࣗಈं੔උ業
並ͼに機ցम理業͸50
人Ҏ上

ઃஔのٛ຿͸あΓまͤΜ

ձ
һ
ҕ
生
衛

業छにかかΘΒͣ
50人Ҏ上のࣄ業৔

˞�　安全ҕһձٴͼ衛生ҕһձをઃஔ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳいࣄ業৔͸ɺͦれͧれのҕһձのઃஔに代͑て安全衛生ҕ
һձをઃஔするこͱ͕Ͱきます（安衛法ୈ19৚ୈ1߲）。
˞�　ҕһձઃஔ͕ٛ຿͚ͮΒれていͳいࣄ業৔に͓いて͸ɺ安全ຢ͸衛生にؔする߲ࣄについてؔ܎労働者のҙݟ
をௌͨ͘Ίの機ձをઃ͚るよ͏ٻΊΒれています（安衛ଇୈ23৚の2）。

҆શҕһձɾӴੜҕһձͷઃஔ͕ඞཁͳۀࣄ৔ͷن໛





































































҆શӴੜ؅ཧମ੍ʹ͍ͭͯ1.

労働Ӵੜ؅ཧͷॆ࣮労働Ӵੜ؅ཧͷॆ࣮

҆શӴੜ؅ཧମ੍ʹ͍ͭͯ

ᶚ
1.
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छ
業

�

Ờ
人
ớ໛
ن

ྛ業ɺ߭ 業ɺݐઃ業ɺӡૹ業ɺ
清૟業
（安衛ྩୈ2৚ୈ1߸の業छ）

製଄業（෺のՃ޻業をؚ
Ή）ɺిؾ業ɺΨε業ɺ೤ڙ
給業ɺਫಓ業ɺ௨৴業ɺ֤
छ঎品Էച業ɺՈ۩・ݐ۩・
じΎ͏ث等Էച業ɺ֤छ঎
品小ച業ɺՈ۩・ݐ۩・じ
Ύ͏ث小ച業ɺ೩ྉ小ച業ɺ
ཱྀؗ業ɺΰϧϑ৔業ɺࣗಈ
ं੔උ業ɺ機ցम理業
（安衛ྩୈ2৚ୈ2߸の業छ）

ͦのଞの業छ
（安衛ྩୈ2৚ୈ3߸の業छ）

1000
　Ҏ上

者
理
管
全
安

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

شࢦ

総ׅ安全衛生管理者

者
理
管
全
安

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

شࢦ

総ׅ安全衛生管理者

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

شࢦ

総ׅ安全衛生管理者

300ʙ
　999

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

100ʙ
　299

者
理
管
全
安

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

50ʙ
　99

者
理
管
全
安

者
理
管
生
衛産

　業
　ҩ

ɹऀۀɹࣄ

બ೚

10ʙ
　49

ɹऀۀɹࣄ

安全衛生ਪਐ者

બ೚

ɹऀۀɹࣄ

安全衛生ਪਐ者

બ೚

ɹऀۀɹࣄ

衛 生 ਪ ਐ 者

બ೚

　1ʙ
　　9 ɹऀۀɹࣄ ɹऀۀɹࣄ ɹऀۀɹࣄ

૯ׅ҆શӴੜ؅ཧऀ౳ͷબ೚

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ
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1ɽӴੜ؅ཧऀ
　労働安全衛生法ୈ12৚Ͱ͸ɺ一ఆのن໛ٴͼ業຿の区分にԠじʮ衛生管理者ʯをબ೚͠ɺͦの
者に安全衛生業຿の͏ͪɺ衛生に܎るٕज़త߲ࣄを管理さͤるこͱͱͳͬています。

2ɽӴੜ؅ཧऀのબ೚ʤ҆Ӵଇୈ�৚ʥ

Ӵੜ管ཧऀબ೚ͷϙΠϯτ
ᶃ�　業छにかかΘΒͣৗ࢖࣌用する労働者͕50人Ҏ上のࣄ業৔͸ɺ衛生管理者をબ೚͠ͳ͚れ͹
ͳΒͳいこͱ。（બ೚ࣄ༝͕ൃ生͠てかΒ14日Ҏ内にબ೚）
ᶄ　ࣄ業৔のن໛によΓ衛生管理者の人਺͸ҟͳるこͱ（Լදのͱ͓Γ）。
ᶅ　衛生管理者͸ݪଇͱ͠てࣄ業৔にઐଐの者Ͱͳ͚れ͹ͳΒͳいこͱ。
ᶆ�　一ఆن໛（1
001人Ҏ上）のࣄ業৔ɺまͨ͸一ఆن໛（501人Ҏ上）のࣄ業৔Ͱ޵内労働まͨ
͸一ఆの༗֐ͳ業຿に30人Ҏ上の労働者をैࣄさͤる΋の͸ɺ衛生管理者の͏ͪ1人をઐ೚の衛
生管理者（衛生管理者の৬຿のΈを行͏）ͱするඞཁ͕あるこͱ（˞1）。
ᶇ�　一ఆن໛（501人Ҏ上）のࣄ業৔Ͱ一ఆの༗֐業຿͕ある৔合͸ɺ衛生管理者の͏ͪ1人を衛
生ֶ޻衛生管理者໔ڐをड͚ͨ者の中かΒબ೚するඞཁ͕あるこͱ（˞2）。
ᶈ�　衛生管理者のબ೚にあͨͬて͸ɺ໔ڐ等の֨ࢿཁ͕݅あるこͱ。ͳ͓ɺ衛生管理者の֨ࢿཁ݅
͸ࣄ業৔の業छによͬてҟͳるこͱ（次ท3参照）。

者࣋ॴڐ衛生管理者໔ֶ޻業৔ɺ衛生ࣄ໛ผによる衛生管理者の人਺ɺઐ೚͕ඞཁͳن業৔のࣄ　
の中かΒબ೚͕ඞཁͳࣄ業৔等͸ɺԼදのͱ͓ΓͰす。

業　छ ໛ن業৔のࣄ
（ৗ࢖࣌用する労働者਺）

衛生管理者のબ೚

衛生管理者
の人਺

衛生管理者の͏ͪ1人を
ઐ೚ͱするこͱ͕ඞཁ
ͳࣄ業৔

衛生管理者の͏ͪ1人を
衛生ֶ޻衛生管理者໔
者かΒબ೚する࣋ॴڐ
こͱ͕ඞཁͳࣄ業৔

す΂て
の業छ

50人ະຬ 衛生管理者のબ೚ٛ຿͸無͠
50ʙ200人 1人 ֘౰ͳ͠201人ʙ500人 2人
501人ʙ1
000人 3人 ˞1のᶃ参照

˞2参照1
001人ʙ2
000人 4人 ֘౰
（˞1のᶄ参照）2
001人ʙ3
000人 5人

3
001人Ҏ上 6人

（�）衛生管理者ͷબ೚ʤ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ʥ

Ӵੜ؅ཧऀ౳ͷબ೚2. Ӵੜ؅ཧऀ౳ͷબ೚2.
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˞�ɹӴੜ管ཧऀͷ͏ͪ�ਓΛઐ೚ͱ͢Δ͜ͱ͕ඞཁͳۀࣄ৔（安衛ଇୈ7৚ୈ5߸）�
　（ઐ೚ʹઐΒ衛生管理者の৬຿を͓こͳ͏者。）
ᶃ�　ৗ500࣌人を௒͑る労働者を࢖用するࣄ業৔Ͱɺ޵内労働まͨ͸労働基準法ࢪ行نଇୈ18৚
に掲͛る༗֐業຿にৗ30࣌人Ҏ上の労働者をैࣄさͤる΋の。
ᶄ　ৗ1࣌
000人を௒͑る労働者を࢖用するす΂てのࣄ業৔。
˞��ɹӴੜ管ཧऀͷ͏ͪ�ਓΛӴੜֶ޻Ӵੜ管ཧऀ໔ڐॴ͔ऀ࣋Βબ೚͢Δ͜ͱ͕ඞཁͳۀࣄ৔（安
衛ଇୈ7৚ୈ6߸）

　�　ৗ500࣌人を௒͑る労働者を࢖用するࣄ業৔Ͱɺ޵内労働まͨ͸労働基準法ࢪ行نଇୈ18৚
ୈ1߸（ߴ೤෺ମऔΓѻい・ॵ೤）ɺ3߸（ϥジ΢Ϝ์ࣹઢɺΤοΫεઢɺ༗ࣹ์֐ઢ）ɺ4߸（౔
ੴɺ्ໟ等のじΜあいɺคじΜ）ɺ5߸（ҟৗؾѹԼ）ɺ9߸（ԖɺਫۜɺΫϩϜ等༗֐෺࣭）に掲
͛る༗֐業຿にৗ30࣌人Ҏ上の労働者をैࣄさͤる΋の。

�ɽબ೚͢΂͖ऀの֨ࢿཁ݅ʤ҆Ӵଇୈ�৚ɺୈ��৚ʥ

。ཁ݅͸ɺ次のͱ͓ΓͰす֨ࢿ業৔の業छにैいબ೚Ͱきる衛生管理者のࣄ　

業　　　छ ໔ڐ等保༗者
೶ྛசਫ産業ɺ߭業ɺݐઃ業ɺ製଄業（෺のՃ
ڙ業ɺΨε業ɺਫಓ業ɺ೤ؾ業をؚΉ。）ɺి޻
給業ɺӡૹ業ɺࣗಈं੔උ業ɺ機ցम理業ɺҩ
ྍ業ٴͼ清૟業

ୈ一छ衛生管理者໔ڐ΋͘͠͸衛生ֶ޻衛生管
理者໔ڐを༗する者まͨ͸ҩࢣɺࣃՊҩࢣɺ労
働衛生ίンαϧタンτͳͲ

ͦのଞの業छ 上هの΄かɺୈ二छ衛生管理者໔ڐを༗する者

�ɽӴੜ؅ཧऀの定ظ८ٴࢹͼݶݖの෇༩ʤ҆Ӵଇୈ��৚ʥ

ʢ�ʣӴੜ管ཧऀ͸ɺओʹ࣍ͷۀ຿Λ͜͏ߦͱͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
　ᶃ　健康にҟৗのある者のൃٴݟͼॲஔ
　ᶄ　࡞業ڥ؀の衛生上の調ࠪ
　ᶅ　࡞業৚݅ɺࢪઃ等の衛生上のվળ
　ᶆ　労働衛生保ޢ۩ɺٸٹ用۩等の఺ٴݕͼ੔උ
　ᶇ　衛生ڭҭɺ健康૬ஊͦのଞ労働者の健康保࣋にඞཁͳ߲ࣄ
　ᶈ　労働者のෛইٴͼ࣬පɺͦれによるࢮ๢ɺܽٴۈͼҠಈにؔする౷ܭの࡞੒
　ᶉ　衛生日ࢽのه載等৬຿上のه࿥の੔උͳͲ
ʢ�ʣऀۀࣄ͸Ӵੜ管ཧऀʹɺӴੜʹؔ͢ΔાஔΛͳ͠ಘΔݶݖΛ༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ
ʢ�ʣఆظ८ࢹ
　�　গͳ͘ͱ΋ຖि1ճ࡞業৔等を८͠ࢹɺઃඋɺ࡞業ํ法まͨ͸衛生ঢ়ଶに༗֐の͓ͦれ͕ある
ͱき͸ɺ௚ͪにɺ労働者の健康ো֐を๷ࢭするͨΊඞཁͳાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
˞�　衛生管理者をબ೚ͨ͠ͱき͸ɺʮ衛生管理者બ೚ใࠂʯをॴ׋の労働基準監督署௕あてにఏग़
するඞཁ͕あΓます。94ページを͝ཡͩ͘さい。

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ
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1ɽۀ࢈ҩ
　労働安全衛生法ୈ13৚Ͱ͸ɺ一ఆن໛Ҏ上のࣄ業৔についてɺ一ఆのཁ݅を༗するҩࢣの͏ͪ
かΒʮ産業ҩʯをબ೚͠ɺ労働者の健康管理等を行Θͤるこͱͱͳͬています。

2ɽۀ࢈ҩのબ೚ʤ҆Ӵଇୈ��৚ʥ

ҩબ೚ͷϙΠϯτۀ࢈
ᶃ�　業छにかかΘΒͣৗ࢖࣌用する労働者͕50人Ҏ上のࣄ業৔͸ɺ産業ҩをબ೚͠ͳ͚れ͹ͳΒ
ͳいこͱ。（બ೚ࣄ༝͕ൃ生͠てかΒ14日Ҏ内にબ೚）
ᶄ　ࣄ業৔のن໛によΓ産業ҩの人਺͸ҟͳるこͱ（Լදのͱ͓Γ）。
ᶅ�　一ఆن໛（1
000人Ҏ上）のࣄ業৔ɺٴͼ一ఆの༗֐ͳ業຿に500人Ҏ上の労働者をैࣄさͤ
るࣄ業৔͸ɺͦのࣄ業৔にઐଐの産業ҩをબ೚するඞཁ͕あるこͱ（˞1）。
ᶆ　産業ҩの֨ࢿ͸ɺҩࢣͰあͬて一ఆのཁ݅等の֨ࢿཁ͕݅あるこͱ（3ɽ参照）。

。のͱ͓ΓͰすه業৔等͸ɺԼࣄ໛ผによる産業ҩの人਺ɺઐଐの産業ҩ͕ඞཁͳن業৔のࣄ　

業　छ ໛ن業৔のࣄ
（ৗ࢖࣌用する労働者਺）

産業ҩのબ೚

産業ҩの人਺ ઐଐの産業ҩのબ೚͕ඞཁͳ
業৔ࣄ

す΂て
の業छ

50人ະຬ 産業ҩのબ೚ٛ຿͸無͠
50ʙ499人

1人Ҏ上
֘౰ͳ͠

500人ʙ999人 ˞1のᶃ参照
1
000人ʙ3
000人 ֘౰

（˞1のᶄ参照）3
001人Ҏ上 2人Ҏ上

˞�ɹઐଐͷۀ࢈ҩͱ͢Δ͜ͱ͕ඞཁͳۀࣄ৔（安衛ଇୈ13৚ୈ1߲ୈ2߸）
　（ઐଐʹͦのࣄ業৔にॴଐ͠ているこͱ。）
ᶃ�　労働安全衛生نଇୈ13৚ୈ1߲ୈ2߸（58ページ参照）ͰఆΊるಛఆ業຿（༗֐ͳ業຿）にৗ
。業৔ࣄさͤるࣄ500人Ҏ上の労働者をै࣌
ᶄ　ৗ1࣌
000人Ҏ上の労働者を࢖用するす΂てのࣄ業৔。

�ɽબ೚͢΂͖ऀの֨ࢿཁ݅ʤ҆Ӵଇୈ��৚ୈ�߲ʥ

ҩࢣͰ͋ͬͯɺ࣍ͷ͍ͣΕ͔ͷཁ݅Λඋ͑ͨऀ
ᶃ�　労働者の健康管理等を行͏のにඞཁͳҩֶにؔする஌ࣝについてのݚमͰあͬてް生労働大ਉ
のࢦఆする者͕行͏΋のをमྃͨ͠者

業ҩͷબ೚ʤ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ʥ࢈（2）
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ᶄ�　産業ҩのཆ੒等を行͏こͱを目తͱするҩֶのਖ਼نの課ఔをઃஔ͠ている産業ҩՊ大ֶͦのଞ
の大ֶͰް生労働大ਉ͕ࢦఆする΋のに͓いて౰֘課ఔをमΊてଔ業ͨ͠΋のͰあͬてɺͦの大
ֶ͕行͏࣮शをཤमͨ͠΋の
ᶅ　労働衛生ίンαϧタンτݧࢼに合֨ͨ͠者Ͱɺͦのݧࢼ区分͕保健衛生Ͱある΋の
ᶆ�　大ֶに͓いて労働衛生にؔするՊ目を୲౰するڭतɺ।ڭतɺৗࢣߨۈの৬にあΓɺຢ͸あͬͨ者
ᶇ�　平੒10೥9݄຤࣌఺に͓いてɺ産業ҩͱ͠ての3͕ݧܦ೥Ҏ上Ͱある者（ࣄ業者ূ໌͕ඞཁͰす）

4ɽۀ࢈ҩͷ৬຿ʤ҆Ӵଇୈ��৚ɺୈ��৚ʥ

ʢ�ʣࠂק౳
�　産業ҩ͸労働者の健康を֬保するͨΊඞཁ͕あるͱೝΊるͱき͸ɺࣄ業者にର͠ɺ労働者の健
康管理等（上هの（1）のᶃʙᶋの߲ࣄ）についてඞཁͳࠂקをするこͱ͕Ͱきます。
　�　まͨɺ労働者の健康ো֐の๷ࢭにؔ͠てɺ総ׅ安全衛生管理者にରするࠂקまͨ͸衛生管理者
にରするࢦಋɺॿݴをするこͱ͕Ͱきます。

ʢ�ʣఆظ८ࢹ
�　গͳ͘ͱ΋ຖ݄1ճ࡞業৔を८͠ࢹɺ࡞業ํ法まͨ͸衛生ঢ়ଶに༗֐の͓ͦれ͕あるͱき͸ɺ
௚ͪにɺ労働者の健康ো֐を๷ࢭするͨΊඞཁͳાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
˞�　産業ҩをબ೚ͨ͠ͱき͸ɺʮ産業ҩબ೚ใࠂʯをॴ׋の労働基準監督署௕あてにఏग़するඞཁ
͕あΓます。94ページを͝ཡͩ͘さい。

⾣೔ຊҩࢣձͷೝ定࢈業ҩ੍౓ͱ͸
　日本ҩࢣձ͸ɺ産業ҩの࣭ࢿ向上ͱ஍域保健׆ಈの一؀Ͱある産業ҩ׆ಈのਪਐをਤるͨΊɺॴ
ఆのΧϦΩϡϥϜに基ͮ͘産業ҩֶ基ૅݚम50୯ҐҎ上をमྃͨ͠ҩࢣɺຢ͸ɺͦれͱಉ等Ҏ上の
。ձೝఆ産業ҩのশ߸を付༩͠ೝఆূをަ付͠ていますࢣに日本ҩࢣमをमྃͨ͠ͱೝΊΒれるҩݚ
　このೝఆূ͸ɺ5೥͝ͱに産業ҩֶ生֔ݚम20୯ҐҎ上をमྃͨ͠ҩࢣについてߋ新されています。

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ

ʢ�ʣۀ࢈ҩ͸ɺओʹ࣍ͷ߲ࣄΛ͜͏ߦͱͱ͞Ε͍ͯ·͢ɻ
ᶃ　健康診断の࣮ٴࢪͼͦの݁Ռに基ͮ͘労働者の健康を保࣋するͨΊのાஔにؔするこͱ
ᶄ　法ୈ66৚の8ୈ1߲にنఆする໘઀ࢦಋٴͼ法ୈ66৚の9にنఆするඞཁͳાஔの࣮ࢪ並ͼ
にこれΒの݁Ռに基ͮ͘労働者の健康を保࣋するͨΊのાஔにؔするこͱ

ᶅ　法ୈ66৚の10ୈ1߲にنఆする৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊのࠪݕの࣮ࢪ並ͼにಉ
৚ୈ3߲にنఆする໘઀ࢦಋの࣮ٴࢪͼͦの݁Ռに基ͮ͘労働者の健康を保࣋するͨΊのાஔ
にؔするこͱ

ᶆ　࡞業ڥ؀のҡ࣋管理にؔするこͱ
ᶇ　࡞業の管理にؔするこͱ
ᶈ　労働者の健康管理にؔするこͱ
ᶉ　健康ڭҭɺ健康૬ஊͦのଞ労働者の健康の保૿࣋ਐをਤるͨΊのાஔにؔするこͱ
ᶊ　衛生ڭҭにؔするこͱ
ᶋ　労働者の健康ো֐のݪҼの調ࠪٴͼൃ࠶๷ࢭのͨΊのાஔにؔするこͱ
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1ɽ҆શӴੜਪਐऀɺӴੜਪਐऀ
　労働安全衛生法ୈ12৚の2Ͱ͸ɺࣄ業৔ن໛10ʙ49人のࣄ業৔についてɺ安全衛生ਪਐ者（一
ఆの業छについて͸ɺ衛生ਪਐ者）をબ೚͠ɺͦの者にࣄ業৔に͓͚る安全衛生に܎る業຿（衛生
ਪਐ者にあͬて͸ɺ衛生に܎る業຿）を୲౰さͤるこͱͱͳͬています。

2ɽ҆શӴੜਪਐऀ（Ӵੜਪਐऀ）のબ೚
　安全衛生ਪਐ者（衛生ਪਐ者）をબ೚͠ͳ͚れ͹ͳΒͳいࣄ業৔͸ɺৗ࢖࣌用する労働者͕10
ʙ49人Ͱɺ業छ͸ҎԼのͱ͓ΓͰす。

બ೚す΂きਪਐ者 業　　　छ

安全衛生ਪਐ者

ྛ業ɺ߭業ɺݐઃ業ɺӡૹ業ɺ清૟業ɺ製଄業（෺のՃ޻業をؚΉ）ɺి
給業ɺਫಓ業ɺ௨৴業ɺ֤ڙ業ɺΨε業ɺ೤ؾ छ঎品Էച業ɺՈ۩・ݐ۩・
じΎ͏ث等Էച業ɺ֤छ঎品小ച業ɺՈ۩・ݐ۩・じΎ͏ث小ച業ɺ೩ྉ
小ച業ɺཱྀؗ業ɺΰϧϑ৔業ɺࣗಈं੔උ業ɺ機ցम理業

衛 生 ਪ ਐ 者 上هҎ֎の業छ

（બ೚す΂きࣄ༝͕ൃ生ͨ͠日かΒ14日Ҏ内にબ೚するこͱ͕ඞཁͰす。）

�ɽબ೚͢΂͖ऀの֨ࢿཁ݅ʤ҆Ӵଇୈ��৚ͷ�ʥ

　都ಓ府ݝ労働局௕のొ࿥をड͚ͨ者͕行͏ߨशをमྃͨ͠者ɺͦのଞ安全衛生ਪਐ者（衛生ਪਐ
者）の業຿を୲౰するのにඞཁͳೳྗを༗するͱೝΊΒれる者ʤ昭和63೥9݄5日　労働লࣔࠂୈ
80߸ʮ安全衛生ਪਐ者等のબ೚にؔする基準ʯを参照ʥ

�ɽ҆શӴੜਪਐऀ（Ӵੜਪਐऀ）の৬຿ʤ҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʥ

ᶃ　労働者のة険ຢ͸健康ো֐を๷ࢭするͨΊのાஔにؔするこͱ
ᶄ　労働者の安全ຢ͸衛生のͨΊのڭҭの࣮ࢪにؔするこͱ
ᶅ　健康診断の࣮ͦࢪのଞ健康の保૿࣋ਐのͨΊのાஔにؔするこͱ
ᶆ　労働災֐のݪҼの調ࠪٴͼൃ࠶๷ࢭରࡦにؔするこͱ
ᶇ　ͦのଞ労働災֐を๷ࢭするͨΊにඞཁͳ業຿
˞　衛生ਪਐ者にあͬて͸ɺ上هの৬຿の͏ͪ衛生にかかる߲ࣄ。
˞�　安全衛生ਪਐ者（衛生ਪਐ者）をબ೚ͨ͠ͱき͸ɺࣄ業৔内のݟ΍すいՕॴにਪਐ者の໊ࢯを
掲ࣔする等によΓप஌するඞཁ͕あΓます（安衛ଇୈ12৚の4）。

（3）̓ શ衛生ਪਐ者ɺ衛生ਪਐ者ͷબ೚ʤ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ͷ�ʥ

ߟɹࢀ

　労働安全衛生法ࢪ行ྩୈ2৚ୈ3߸に掲͛る業छに͓͚る安全ਪਐ者の഑ஔにかかるΨΠυ
ϥΠン（平੒26೥3݄28日基ൃ0328ୈ6߸）
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໛ͱ業छن業৔ͷࣄ⾣

ʮۀࣄ৔ʯͱはʁ
　ʮࣄ業৔ʯのղऍͱ͠て͸ɺ昭和47೥9݄18日付͚ൃ基ୈ91߸のୈ2の3ʮࣄ業৔のൣғʯ
Ͱࣔされて͓Γます。
　ͦの中Ͱɺ労働安全衛生法͸ɺۀࣄ৔Λ୯Ґͱͯ͠ɺͦͷۀछɾن໛౳ʹԠͯ͡ద༻͢Δこ
ͱͱ͠て͓Γɺࣄ業৔のద用୯Ґ͸ɺ労働基準法に͓͚るํ͑ߟͱಉ一Ͱす。
　つまΓɺҰͷۀࣄ৔Ͱ͋Δ͔൱͔はओͱͯ͠৔ॴత؍೦（ಉҰͷ৔ॴ͔཭Εͨ৔ॴ͔ͱ͍͏
͜ͱ）ʹΑܾͬͯ定͢΂͖Ͱ͋ΓɺಉҰͷ৔ॴʹ͋Δ΋ͷはݪଇͱͯ͠Ұͷۀࣄ৔ͱ͠ɺ৔ॴ
తʹ෼͍ͯ͠ࢄΔ΋ͷはݪଇͱͯ͠ผݸͷۀࣄ৔ͱされています。
　ྫ֎ͱ͠て͸ɺ৔ॴతに分͠ࢄている΋のͰあͬて΋ن໛͕ஶ͘͠小さ͘ɺ૊৫తͳؔ࿈΍
業৔ͱい͏ఔ度の独立性͕無い΋の͸ɺ௚ۙ上Ґの機構ͱ一ׅ͠ࣄҊ͠て一のצ຿ೳྗ等をࣄ
て一のࣄ業৔ͱ͠てऔΓѻ͏ͱされています。
　まͨɺಉ一の৔ॴにあͬて΋ɺஶ͘͠労働のଶ༷をҟにする部໳͕ある৔合に͸ɺͦの部໳
をओͨる部໳ͱ切Γ཭͠てผݸのࣄ業৔ͱ͠てͱΒ͑るこͱによΓ労働安全衛生法͕よΓద切
にӡ用Ͱきる৔合に͸ɺͦの部໳͸ผݸのࣄ業৔ͱ͠てͱΒ͑るこͱͱ͠ています。このྫͱ
͠て͸ɺ޻৔内の診ྍॴͳͲ͕あ͛Βれます。

ʮۀࣄ৔ͷۀछʯͱはʁ
�ผにܾする΋のʯͱされて͓Γɺݸ業৔の業छの区分について͸ɺʮͦの業ଶによͬてࣄ　
。छΛ൑அ͢ΔこͱにͳΓますۀʹ৔͝ͱۀࣄ
　ྫ͑͹ɺ製మॴ͸製଄業ͱされます͕ɺͦのܦӦ΍人ࣄの管理を΋ͬͺΒ行ͬているͦの本
ࣾ͸ʮͦのଞのࣄ業ʯͱい͏こͱにͳΓます。

　͕ͨͬ͠てɺ衛生管理者等のબ೚ͳͲ͕ඞཁͳࣄ業৔Ͱあるか൱か͸ɺ上هによͬて൑断される
こͱͱͳΓɺྫ͑͹ɺا業ن໛（ا業全ମの労働者਺）͕300人のا業Ͱあͬて΋ɺ
　本ࣾ（労働者70人・ͦのଞのࣄ業）
　"支ళ（ಉ60人・ͦのଞのࣄ業）
　#Ӧ業ॴ（ಉ20人・ͦのଞのࣄ業）
৔（ಉ110人・製଄業）޻$　
৔（ಉ40人・製଄業）޻%　
のよ͏にࣄ業৔͕分かれている৔合ɺ衛生管理者のબ೚͕ඞཁͳ
৔͸労働޻%৔ͰあΓɺ#Ӧ業ॴͱ޻$ͼٴ業৔͸本ࣾɺ"支ళࣄ
者਺͕50人ະຬͳのͰ衛生管理者のબ೚ٛ຿͸あΓまͤΜ。
　まͨɺ衛生管理者をબ೚するに౰ͨͬて͸ɺ本ࣾͱ"支ళ͸業छ͕ʮͦのଞのࣄ業ʯͰあるͨΊɺୈ
2छ衛生管理者໔ڐをͬ࣋ている者を衛生管理者ͱ͠てબ೚Ͱきます͕ɺ$޻৔͸ʮ製଄業ʯͰあるͨΊɺ
ୈ2छ衛生管理者໔͚ͩ͠ڐかͬ࣋ていͳい者について͸衛生管理者ͱ͠てબ೚Ͱきͣɺୈ1छ衛生
管理者໔ڐ΍衛生ֶ޻衛生管理者໔ڐ等の֨ࢿを༗する者の中かΒબ೚するඞཁ͕あΓます。

本ࣾ（70人）ʦͦのଞのࣄ業ʧ
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1ɽӴੜҕһձ
　労働安全衛生法ୈ18৚Ͱ͸ɺৗ50࣌人Ҏ上の労働者を࢖用するࣄ業৔͝ͱに衛生ҕһձをઃஔ
͠ɺ労働者の健康ো֐๷ࢭの基本ରࡦ等を調ࠪ・৹ٞするこͱͱͳͬています。ͳ͓ɺҕһձのઃ
ஔ͕ٛ຿͚ͮΒれていͳいࣄ業৔Ͱ͸ɺ安全ຢ͸衛生にؔする߲ࣄについてؔ܎労働者のҙݟをௌ
ͨ͘Ίの機ձをઃ͚るඞཁ͕あΓます（安衛ଇୈ23৚の2）。

2ɽӴੜҕһձのઃஔ
　衛生ҕһձのઃஔ͕ඞཁͳࣄ業৔͸ɺ次のͱ͓ΓͰす。

業　　　　छ （用する労働者਺࢖࣌ৗ）໛ن業৔のࣄ
す΂ての業छ 50人Ҏ上

�ɽӴੜҕһձのҕһ
ᶃ�　総ׅ安全衛生管理者ຢ͸総ׅ安全衛生管理者Ҏ֎の者Ͱࣄ業の࣮ࢪを౷ׅ管理する者΋͘͠͸
これに準ͣる者Ͱࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者
ᶄ　衛生管理者の͏ͪかΒࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者
ᶅ　産業ҩの͏ͪかΒࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者
ᶆ　ࣄ業৔の労働者Ͱ衛生にؔ͠ݧܦを༗する者の͏ͪかΒࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者
˞�　このଞɺʮࣄ業৔の労働者Ͱɺ࡞業ڥ؀ଌఆを࣮͠ࢪている࡞業ڥ؀ଌఆ࢜ʯを衛生ҕһձの
ҕһͱ͠て໊ࢦするこͱ͕Ͱきます。

�ɽҕһのਪન
　ҕһの͏ͪɺʮ総ׅ安全衛生管理者ຢ͸総ׅ安全衛生管理者Ҏ֎の者Ͱࣄ業の࣮ࢪを౷ׅ管理す
る者ɺ΋͘͠͸これに準ͣる者Ͱࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者ʯҎ֎のҕһ͸ɺͦの൒਺͸ɺ労働者のա൒
਺Ͱ૊৫する労働૊合͕あるͱき͸ͦの労働૊合ɺ労働者のա൒਺Ͱ૊৫する労働૊合͕ͳいͱき
͸労働者のա൒਺を代දする者のਪનに基ͮき໊ࢦするこͱ͕ඞཁͰす。

�ɽӴੜҕһձのٞ௕
　ҕһの͏ͪɺʮ総ׅ安全衛生管理者ຢ͸総ׅ安全衛生管理者Ҏ֎の者Ͱࣄ業の࣮ࢪを౷ׅ管理す
る者ɺ΋͘͠͸これに準ͣる者Ͱࣄ業者໊͕ͨ͠ࢦ者ʯ͸1໊ͱされて͓Γɺこの者͕ҕһձのٞ
௕ͱͳΓます。

Ӵੜҕһձͷઃஔͱ׆ಈ3. Ӵੜҕһձͷઃஔͱ׆ಈ3. ʤ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ʥʤ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ʥ
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�ɽௐ査ɾ৹ٞ͢Δ߲ࣄʤ҆Ӵ๏ୈ��৚ୈ�߲ɺ҆Ӵଇୈ��৚ʥ

　

　
　

�

7ɽӴੜҕһձの։࠵等に͍ͭͯʤ҆Ӵଇୈ��৚ʥ

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ

ᶃ　労働者の健康ো֐を๷ࢭするͨΊの基本ͱͳる΂きରࡦにؔするこͱ
ᶄ　労働者の健康の保૿࣋ਐをਤるͨΊの基本ͱͳる΂きରࡦにؔするこͱ
ᶅ　労働災֐のݪҼٴͼൃ࠶๷ࢭରࡦͰɺ衛生に܎る΋のにؔするこͱ
ᶆ　ͦのଞ労働者の健康ো֐の๷ٴࢭͼ健康の保૿࣋ਐにؔするॏཁ߲ࣄ
　ᶗ　衛生にؔするنఔの࡞੒にؔするこͱ
　ᶘ　法ୈ28৚の2ୈ1߲のة険性・༗֐性等の調ࠪٴͼͦの݁Ռに基ͮいてͣߨるાஔの͏ͪɺ衛
　　生に܎る΋のにؔするこͱ
　ᶙ　安全衛生にؔするܭը（衛生に܎る部分にݶる。）の࡞੒ɺ࣮ ͼվળにؔするこͱٴɺධՁࢪ
　ᶚ　衛生ڭҭの࣮ܭࢪըの࡞੒にؔするこͱ
　ᶛ　法ୈ57৚の3ୈ1߲ٴͼୈ57৚の4ୈ1߲のنఆによΓ行Θれる༗֐性の調ࠪ並ͼにͦの݁Ռ
　　にରするରࡦのथ立にؔするこͱ
　ᶜ　࡞業ڥ؀ଌఆの݁Ռٴͼͦの݁ՌのධՁに基ͮ͘ରࡦのथ立にؔするこͱ
　ᶝ　健康診断の݁Ռٴͼͦの݁Ռにରするରࡦのथ立にؔするこͱ
　ᶞ　労働者の健康の保૿࣋ਐをਤるͨΊඞཁͳાஔの࣮ܭࢪըの࡞੒にؔするこͱ
　ᶟ　௕ؒ࣌労働による労働者の健康ো֐の๷ࢭをਤるͨΊのରࡦのथ立にؔするこͱ
　ᶠ　労働者のਫ਼ਆత健康の保૿࣋ਐをਤるͨΊのରࡦのथ立にؔするこͱ
　‡　労働基準監督׭ɺ労働衛生ઐ໳׭等かΒ文ॻによΓ໋ྩɺࣔࢦɺࢦ・ࠂקಋ等をड͚߲ͨࣄの
　　͏ͪɺ労働者の健康ো֐の๷ࢭにؔするこͱ

ᶃ　ҕһձの։࠵
　　ҕһձ͸ɺຖ݄1ճҎ上։࠵するよ͏に͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
ᶄ　ٞࣄの֓ཁのप஌
　　ҕһձを։࠵するͨͼにɺ஗଺ͳ͘ɺٞࣄの֓ཁをҎԼのํ法Ͱ労働者にप஌するඞཁ͕あ
　Γます。
　ᶗ　ৗ࣌ɺ࡞業৔のݟ΍すい৔ॴ΁の掲ࣔまͨ͸උ͑付͚
　ᶘ　ॻ໘の労働者΁のަ付
　ᶙ　࣓ؾςーϓ・࣓ؾσΟεΫ等΁のه࿥ͱͦの内容をৗ֬࣌ೝͰきる機ثの֤࡞業৔΁のઃஔ
ᶅ　ٞࣄ࿥の࡞੒ͱ保ଘ
　　ҕһձを։ͨ͠࠵ͱき͸ɺٞࣄ࿥（ٞࣄͰॏཁͳ΋のに܎るه࿥）を࡞੒͠ɺ3೥ؒ保ଘする
　ඞཁ͕あΓます。
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　೿ݣ労働者にରする労຿管理͓よͼ安全衛生管理について͸ɺ管理する߲ࣄによͬて೿ݩݣͱ೿
ࢪにɺదਖ਼ͳ労຿管理͓よͼ安全衛生管理を࣮ߟҟͳΓます。ҎԼのදを参͕ࡏઌͱͰ੹೚のॴݣ
するよ͏に͠ま͠ΐ͏。
� （基͸労働基準法ɺ安͸労働安全衛生法のུ）

߲　　　目 ৚文ڌࠜ ೿ݣઌ ೿ݩݣ
労働ؒ࣌ 基32ʙ32の5 ˓
日の管理ٳ 基35 ˓
日の労働の管理ٳよͼ͓֎ؒ࣌
（行͏͕ݩݣఆのక݁・ಧग़͸೿ڠ36） 基36 ˓

日͓よͼਂ໷のׂ૿௞金ٳɺ֎ؒ࣌ 基37 ˓
೥次༗給ٳՋ 基39 ˓
৬৔に͓͚る安全衛生を֬保するࣄ業ओの੹຿ 安3 ˓ ˓
すྗڠにؔするાஔにࢭの๷֐する労働災ࢪ業ओ等の࣮ࣄ
る労働者の੹຿ 安4 ˓ ˓

労働災֐๷ܭࢭըの࣮ࢪに܎るް生労働大ਉのࠂק等 安9 ˓ ˓
総ׅ安全衛生管理者のબ೚等 安10 ˓ ˓
安全管理者のબ೚等 安11 ˓
衛生管理者のબ೚等 安12 ˓ ˓
安全衛生ਪਐ者のબ೚等 安12の2 ˓ ˓
産業ҩのબ೚等 安13 ˓ ˓
業ओ೚者のબ೚等࡞ 安14 ˓
౷ׅ安全衛生੹೚者のબ೚等 安15 ˓
安全衛生管理者のબ೚等ํݩ 安15の2 ˓
安全ҕһձのઃஔ等 安17 ˓
衛生ҕһձのઃஔ等 安18 ˓ ˓
安全管理者等にରするೳྗ向上ڭҭ等 安19の2 ˓ ˓
労働者のة険まͨ͸健康ো֐を๷ࢭするͨΊのાஔ 安22ʙ36 ˓
性の調ࠪ֐険性・༗ة 安28の2 ˓
製଄業等のࣄํݩ業者のͣߨ΂きાஔ 安30の2 ˓
ఆࣗظओࠪݕ 安45 ˓
安全衛生ڭҭ（雇ೖれ࣌） 安59ୈ1߲ ˓
安全衛生ڭҭ（࡞業内容ม࣌ߋ） 安59ୈ2߲ ˓ ˓

೿ݣ労働ऀͷ҆શӴੜ؅ཧͷϙΠϯτ4. ೿ݣ労働ऀͷ҆શӴੜ؅ཧͷϙΠϯτ4.
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߲　　　目 ৚文ڌࠜ ೿ݣઌ ೿ݩݣ
安全衛生ڭҭ（ة険༗֐業຿ब業࣌） 安59ୈ3߲ ˓
安全衛生ڭҭ（ة険༗֐業຿ैࣄ者） 安59ୈ3߲ ˓ ˓
৬௕ڭҭ 安60 ˓
ब業制ݶ 安61 ˓
中ߴ೥ྸ者等についての഑ྀ 安62 ˓ ˓
ҭにରする国の援ॿڭ業者͕行͏安全衛生ࣄ 安63 ˓ ˓
ଌఆڥ業؀࡞ 安65 ˓
ଌఆ݁ՌのධՁ等ڥ業؀࡞ 安65の2 ˓
業の管理࡞ 安65の3 ˓
ݶの制ؒ࣌業࡞ 安65の4 ˓
一般健康診断 安66ୈ1߲ ˓
ಛघ健康診断 安66ୈ2߲ ˓
一般健康診断݁Ռについてのҙݟௌऔ 安66の4 ˓
ಛघ健康診断݁Ռについてのҙݟௌऔ 安66の4 ˓
健康診断（健康診断の݁Ռに基ͮ͘࡞業転׵等のાஔ） 安66の5 ˓ ˓
一般健康診断の݁Ռ௨஌ 安66の6 ˓
ಛघ健康診断の݁Ռ௨஌ 安66の6 ˓
ҩࢣ等による保健ࢦಋ 安66の7 ˓

ҩࢣの໘઀ࢦಋ等
安66の8 ˓
安66の9 ˓

ප者のब業禁ࢭ 安68
৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊのݕ （ࠪετϨενΣοΫ） 安66の10

˓
健康の保૿࣋ਐのͨΊのાஔ 安69 ˓ ˓

˓

健康ڭҭ等 安69 ˓ ˓
ମҭ׆ಈ等についてのศٓڙ༩等 安70 ˓ ˓
安全衛生վળܭը等 安78 ˓
機ց等のઃஔɺҠ転に܎るܭըのಧग़ɺ৹ࠪ等 安88 ˓
ਃࠂを理༝ͱするෆརӹऔѻ禁ࢭ 安97 ˓ ˓
等ྩ໋ࢭ用ఀ࢖ 安98 ˓
ใࠂ等 安100 ˓ ˓
法ྩのप஌ 安101 ˓ ˓
ॻྨの保ଘ等 安103 ˓ ˓
ઃの੔උ等にؔする国の援ॿࢪ業者͕行͏安全衛生ࣄ 安106 ˓ ˓
Ӹֶత調ࠪ等 安108の2 ˓ ˓

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ
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　労働災֐のさΒͳるݮগをਤるͨΊに͸ɺݸ人のݧܦͱೳྗのΈにґଘͤͣɺة険性ຢ͸
༗֐性をಛఆ͠てɺϦεΫのੵݟΓٴͼ༏ઌ度にԠじͨϦεΫを௿ݮさͤるાஔを૊৫తかつ
ମܥతに࣮ࢪするこͱ͕ॏཁͰす。
　平੒11೥に制ఆされͨʮ労働安全衛生ϚωジϝンτγεςϜにؔするࢦ਑ʯ͸ࣗओతͳ安
全衛生׆ಈのଅਐに大きͳ໾ׂをՌͨ͠てきま͕ͨ͠ɺ労働安全衛生法のվਖ਼（法ୈ28৚の2）
を౿ま͑ɺʮة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑ʯͱ૬まͬてɺ労働安全衛生Ϛωジϝ
ンτγεςϜにैͬて行͏ાஔのద切ͳ࣮ࢪをଅਐするͨΊに労働安全衛生نଇୈ24৚の2に
基ͮきɺʮ労働安全衛生ϚωジϝンτγεςϜにؔするࢦ਑ʯ͕վਖ਼されまͨ͠。վਖ਼されͨ
。਑͸平੒18೥4݄1日かΒద用されていますࢦ

࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜͷఆٛʢࢦ਑ୈ�৚ʣ
ͼͦの݁Ռに基ٴ性等の調ࠪ֐険性ຢ͸༗ة業৔に͓いてɺʮ安全衛生にؔするํ਑のද໌ʯʮࣄ　
ͮきͣߨるાஔʯʮ安全衛生にؔする目ඪのઃఆʯʮ安全衛生にؔするܭըの࡞੒ɺ࣮ ɺධՁɺվળʯࢪ
をମܥతɺܧଓతに࣮ࢪする安全衛生管理に܎る一࿈のࣗओత׆ಈにؔする࢓૊ΈͰあͬてɺ生産
管理等ࣄ業࣮ࢪに܎る管理ͱ一ମͱͳͬてӡ用される΋の。

΂͖ௐࠪ౳ʢ࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ��৚ͷ�ʣ͏ߦͷऀۀࣄ
　労働安全衛生法ୈ28৚の2によΓࣄ業者͸ة険性༗֐性等の調ࠪ（ϦεΫΞセεϝンτ）を行͏
こͱ͕౒ྗٛ຿ͱされています。労働安全衛生法ୈ28৚の2ୈ2߲に基ͮきة険性ຢ͸༗֐性等の
調ࠪ等にؔするࢦ਑（ة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑（平੒18೥3݄10日ެࣔ））͕ࣔ
されています。ϦεΫΞセεϝンτͱ͸ɺ労働者のब業に܎るة険性まͨ͸༗֐性をಛఆ͠ɺこれ
にରするରࡦをݕ౼する一࿈のྲྀれͰす。
業者͸ϦεΫΞセεϝンτの݁Ռに基ͮきඞࣄ　
ཁͳાஔをͣߨるよ͏౒Ίͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
　このࢦ਑͸ɺ労働安全衛生Ϛωジϝンτγες
Ϝにؔするࢦ਑にఆΊるة険性ຢ͸༗֐性等の調
をఆΊ߲ͨࣄࢪのಛఆの۩ମత࣮߲ࣄࢪͼ࣮ٴࠪ
΋のͱ͠て΋Ґஔ͚ͮΒれる΋のͰす。

˞04).4ɿ�0DDVQBUJPOBM�4BGFUZˍ)FBMUI�.BOBHFNFOU�
4ZTUFN（労働安全衛生ϚωジϝンτγεςϜ）

࿑ಇ҆શӴੜͷରࡦΛ1%$AαΠΫϧͰ

1

%

$

"

1MBOɿܭը（目ඪをୡ੒するͨΊのܭը）

%Pɿ࣮ࢪ

$IFcLɿධՁ

AcUɿվળ
εύΠϥϧঢ়に
ϨϕϧΞοϓ

1

1

%

%

$
$

"

"

労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜ5. 労働҆શӴੜϚωδϝϯτγεςϜ5. ʙ04).4ࢦ਑͕վਖ਼͞Εɺฏ੒��೥�݄�೔͔Βద༻ʹͳΓ·ͨ͠ʙʙ04).4ࢦ਑͕վਖ਼͞Εɺฏ੒��೥�݄�೔͔Βద༻ʹͳΓ·ͨ͠ʙ
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࿑ಇ҆શӴੜϚωδϝンτγεςϜͷྲྀΕਤ

ΑΔ҆શӴੜํ਑ͷද໌ʹऀۀࣄ

γεςϜͷݟ௚͠

ମ੍ͷ੔උ

࿑ಇऀͷ
ҙݟͷ൓ө

໌จԽ

࿥ه

1%$AαΠΫϧ ຊཁૉج

ʢ1ʣࢪ౳ͷௐࠪͷ࣮ੑ֐ຢ͸༗ੑݥة

҆શӴੜ໨ඪͷઃఆʢ1ʣ

҆શӴੜܭըͷ࣮ࢪ౳ʢ%ʣ

γεςϜ؂ࠪͷ࣮ࢪʢ$ʣ վળʢ"ʣ

೔ৗతͳ఺ݕɺվળ౳ʢ$ɾ"ʣ
࿑ಇൃ֐ࡂੜݪҼͷௐࠪ౳ʢ$ɾ"ʣ

ଶ΁ͷࣄٸۓ
ରԠ౳ʢ1ʣ

҆શӴੜܭըͷ
੒ʢ1ʣ࡞

࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮࿑ಇӴੜ؅ཧͷॆ࣮ᶚ
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労働安全衛生法等Ͱࣄ業者に࣮͕ٛࢪ຿͚ͮΒれている健康診断の基本
ᶃ　健康診断の࣮ࢪ͸ࣄ業者の੹೚Ͱあるこͱ
ᶄ　健康診断͸൑ఆをؚΊҩ͕ࢣ行͏こͱ
ᶅ　健康診断の࣮ํࢪ法（健診߲目等）͸ɺް生労働লྩのఆΊによるこͱ
ᶆ　健康診断͸ޙࣄાஔ等͕行Θれるこͱにҙ͕ٛあるこͱ

Ұൠ݈߁਍அʜʜ�労働安全衛生法ୈ66৚ୈ1߲にఆΊΒれͨ健康診断Ͱɺ労働者の一般తͳ健康ঢ়
ଶを調΂る健康診断。

ಛघ݈߁਍அʜʜ�労働安全衛生法ୈ66৚ୈ2ɺ3߲にఆΊΒれͨ健康診断ͰɺじΜഏ法ୈ3৚にఆ
ΊΒれている健康診断をؚΊてい͏。労働衛生ରࡦ上ɺಛに༗֐ͰあるͱいΘれ
ている業຿にैࣄする労働者等をର৅ͱ͠て࣮ࢪする健康診断Ͱɺ༗֐業຿にى
Ҽする健康ো֐のঢ়گを調΂る健康診断。

਍அʢ҆Ӵଇୈ��৚ʣ߁ͷ݈࣌ೖޏ
　ʜৗ࢖࣌用する労働者を雇いೖれるࡍに࣮ࢪ。
ఆ߁݈ظ਍அʢ҆Ӵଇୈ��৚ʣ
　ʜৗ࢖࣌用する労働者に1೥Ҏ内͝ͱに1ճ࣮ࢪ。
ಛఆۀ຿ैऀࣄͷ݈߁਍அʢ҆Ӵଇୈ��৚ʣ
　ʜ�ਂ ໷業をؚΉ業຿等ɺ安衛ଇୈ13৚ୈ1߲ୈ2߸の業຿（58ページ参照）にৗࣄै࣌する
労働者について഑ஔସ͑のٴࡍͼͦの6ޙか݄Ҏ内͝ͱに࣮ࢪ。

ւ֎೿ݣ࿑ಇऀͷ݈߁਍அʢ҆Ӵଇୈ��৚ͷ�ʣ
　ʜ�労働者を6か݄Ҏ上ւ֎に೿ݣするٴࡍͼ6か݄Ҏ上ւ֎に೿ͨ͠ݣ労働者をؼ国さͤ国

内の業຿にबかͤるࡍに࣮ࢪ。
ศʢ҆Ӵଇୈ��৚ʣݕһͷۀ৯ैڅ
　ʜ�給৯ै業һを雇いೖれのࡍɺ౰֘業຿΁഑ஔ͑׵のࡍに࣮ࢪ。

（�）݈ ຊج਍அͷ߁

（3）Ұൠ݈߁਍அ

（2）݈ ਍அͷछྨ߁

.਍அ1߁݈

؅ཧͷॆ࣮߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈

਍அ߁݈

ᶛ
1.
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ಛघ健康診断のछྨ ର৅業຿等 ৚文ڌࠜ

法
ഏ
Μ
じ

じΜഏ健康診断 じΜഏଇผදに掲͛るคじΜ࡞業ै
者等（じΜഏଇୈ2৚ɺಉଇผද）ࣄ

じΜഏ法ୈ3৚
じΜഏ法ୈ8৚ʙୈ9৚の2

法
生
衛
全
安
働
労

ѹ業຿健康診断ؾߴ ѹ室内業຿ຢ͸જਫ業຿ߴ
（安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ୈ1߸） ѹଇୈ38৚ߴ

ి཭์ࣹઢ健康診断
ΤοΫεઢɺͦのଞのి཭์ࣹઢに
さΒされる業຿
（安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ୈ2߸）

ి཭ଇୈ56৚

Ԗ健康診断 Ԗ等をऔѻ͏業຿
（安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ୈ4߸） Ԗଇୈ53৚

আછ等ి཭์ࣹઢ健康診断 আછ等業຿（192参照） আછి཭ଇୈ20৚

ΞϧΩϧԖ健康診断࢛ ΞϧΩϧԖの製଄ɺ࢛ࠞ ೖɺऔѻいの業຿
（安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ ୈ5߸） ΞϧΩϧଇୈ22৚࢛

༗機༹ࡎ等健康診断

԰内࡞業৔等（ୈ3छ༗機༹ࡎ͸ɺ
タンΫ等の内部にݶる）に͓͚る༗
機༹ࡎ業຿
（安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ୈ6߸）

༗機ଇୈ29৚

ಛఆԽֶ෺࣭健康診断

1ɽ�安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ1߲ୈ3
߸の業຿（ੴ໖等をऔΓѻいɺ
ຢ͸ڀݚݧࢼのͨΊ製଄する業
຿をআ͘）

2ɽ�安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ2߲に掲
͛る෺（ੴ໖等をআ͘）をաڈ
に製଄͠ɺຢ͸औΓѻͬていͨ
こͱのある労働者Ͱݱに࢖用͠
ている΋の

ಛԽଇୈ39৚
ಉଇผදୈ3ɺୈ4

ੴ໖健康診断

1ɽ�ੴ໖等のऔΓѻいɺຢ͸ݚݧࢼ
のͨΊの製଄に൐いੴ໖のคڀ
じΜをൃࢄする৔ॴに͓͚る業຿

2ɽ�աڈにੴ໖等を製଄ɺຢ͸औΓ
ѻいに൐いੴ໖のคじΜをൃࢄ
する৔ॴに͓͚る業຿にैࣄさ
ͤͨこͱのある労働者Ͱݱに࢖
用͠ている΋の

ੴ໖ଇୈ40৚

による健康診断ࢣՊҩࣃ 安衛法ࢪ行ྩୈ22৚ୈ3߲に掲͛る業຿ 安衛ଇୈ48৚
˞　次の（5）のʮ行政ࢦಋによる健康診断ʯをಛघ健康診断にؚΊるこͱ͕あΓます。
˞　ΤνϨンΦΩγυɺϗϧϜΞϧσώυの製଄औѻいの業຿について͸ɺ6か݄Ҏ内͝ͱに1ճのಛఆ業຿ैࣄ者の健康診断͕ඞཁ。
˞
�
　ಛघ健康診断の݁Ռについてɺ一般健康診断ͱಉ༷ɺ平੒18೥4݄1日よΓ労働者΁の௨஌͕ٛ຿͚ͮΒれています。

　7%5健康診断ɺ૽Ի健康診断ɺࠊ௧健康診断等ɺ29ܭの業຿についてɺ行政ࢦಋによる健康診

　29業຿のৄࡉ͸ɺް 生労働ল̝̥のࢦಋק঑によるಛघ健康診断݁Ռใࠂॻ༷ࣜཪ໘を͝ཡͩ͘さい。
（IUUQ���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�SPVEPVLJKVO�BO[FOFJTFJ36�EM�18@10�QEG）

断͕ఆΊΒれています。

（�）ಛघ݈߁਍அ

（঑קಋࢦ）਍அ߁ಋʹΑΔ݈ࢦ੓ߦ（�）

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈
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定ظҰൠ݈߁਍அͱͦͷޙͷྲྀΕ

࿑ࡂอݥೋ߁݈࣍਍அ౳
਍அ߁෇੍౓ʹΑΔ݈څ

อ݈ࢦಋͷ࣮ࢪ
ʢ҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʣ

˞　一般健康診断を࣮ͨ͠ࢪ৔合のࣄ業者͕ߨじる労働者にかかるޙࣄાஔ等のྲྀれͰす。この΄かɺಛघ
健康診断のޙࣄાஔɺࣗ ൃత健康診断ड診者͕ͦの݁Ռをఏग़ͨ͠৔合のޙࣄાஔ等͕あΓます。

日13݄1೥02੒平（ʯ਑ࢦるすؔにஔાき΂͕ͣߨ者業ࣄきͮ基にՌ݁断診康健ʮɺ͸てͬͨあにஔાࣄޙ　˞
վਖ਼）に留ҙ͠てͩ͘さい。

˞　ҩࢣ等ͱ͸ɺҩࢣまͨ͸ࣃՊҩࢣ。

݈ʹ਍அͷ݁Ռɺಛ߁݈
౒ΊΔඞཁ͕ʹ࣋ͷอ߁
͋Δͱҩࢣ౳͕ೝΊΔ࿑
ಇऀʹ͸ҩࢣɺอ݈ࢣʹ
ΑΔอ݈ࢦಋΛ͏ߦΑ͏
౒Ί͍ͯͩ͘͞ɻ

੒࡞ਓථΛݸ਍அ߁݈
ͯ͠�೥ؒอଘͯ͘͠ ͩ
͞ ʢ͍҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʣ

ۀࣄ໛��ਓҎ্ͷن
৔͸ॴ轄؂ಜ署΁݁Ռ
ใࠂʢ҆Ӵଇୈ��৚ʣ

ᶃ定ظҰൠ݈߁਍அ
ɹͷ࣮ࢪ
ʢ҆Ӵ๏ୈ��৚ୈ�߲ʣ

ᶅ݈߁਍அ݁Ռͷ
ɹ࿑ಇऀ΁ͷ௨஌
ʢ҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʣ

ᶄ݈߁਍அ݁Ռͷडྖ
ҟৗॴݟͷ༗ແͷ
νΣοΫ

˔ॴݟͳ͠

˔ॴ͋ݟΓ

ʢ࿑ಇऀ͕ఏग़ʣ

.ાஔͷ֓ཁ2ޙࣄͱࢪ਍அͷ࣮߁݈ .ાஔͷ֓ཁ2ޙࣄͱࢪ਍அͷ࣮߁݈
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ब্ۀͷાஔͷܾ定ʹ౰ͨͬͯは
˔࿑ಇऀ͔Βͷҙݟௌऔ
ब্ۀͷાஔΛܾఆ͠Α͏ͱ͢Δ࣌͸ɺ
ର৅ͱͳΔ࿑ಇऀͷҙݟΛௌ͖ɺे෼
ͳ話߹͍Λ௨ͯͦ͡ͷ࿑ಇऀͷཧղ͕
ಘΒΕΔ͜ͱ͕ॏཁͰ͢ɻ

˔管ཧ؂ಜऀ΁ͷઆ໌
ͦͷ࿑ಇऀ͕ॴଐ͢Δ৬৔ͷ管ཧ؂ಜ
ऀͷཧղΛಘΔ͜ͱ͕ෆՄܽͰ͢ͷͰɺ
ϓϥΠόγʔʹ഑ྀͭͭͦ͠ͷ管ཧ؂
ಜऀʹɺब্ۀͷાஔͷ໨తɺ಺༰ͳ
Ͳʹ͍ͭͯཧղ͕ಘΒΕΔΑ͏ඞཁͳ
આ໌Λ͍ͩͯͬ͘͞ߦɻ

ҩࢣ౳ͷҙݟΛௌ͘ʹ౰ͨͬͯは
˔ҩࢣ౳ʹର͢Δ৘ใͷఏڙ
࿑ಇऀͷڥ؀ۀ࡞ɺ࿑ಇؒ࣌ɺաڈͷ
਍அ݁ՌͳͲΛ஌Β͍ͤͯͩ͘͞ɻ߁݈

ҙݟΛௌ͘ҩࢣ౳
ҩۀ࢈˔
໛��ਓະຬنҩͷબ೚ٛ຿ͷͳ͍ۀ࢈˔
ͷۀࣄ৔͸ɺ஍域ۀ࢈อ݈ηϯλʔͷొ
࿥ۀ࢈ҩͳͲೝఆۀ࢈ҩ
ࢣՊҩࣃ຿ʹ͍ͭͯ͸ۀͳҰఆ֐༗ʹࣃ˔

ᶆҩࢣ౳ͷҙݟௌऔ
ʢ҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʣ

ᶇब্ۀͷાஔͷܾ定౳
ʢ҆Ӵ๏ୈ��৚ͷ�ʣ

˔௨ৗͷۈ຿ͰΑ͍

Δඞཁ͕͋Δ͢ݶ຿Λ੍ۈ˔

Ήඞཁ͕͋Δٳ຿Λۈ˔

ҩࢣ౳ͷҙݟΛߟࢀʹͦͷ࿑ಇऀ
ͷ࣮৘Λྀͯ͠ߟɺबۀ৔ॴͷม
ͷ୹ॖؒ࣌ɺ࿑ಇ׵ͷసۀ࡞ɺߋ
ͳͲΛ͏ߦ΄͔ɺҩࢣ౳ͷҙݟΛ
Ӵੜҕһձ౳΁ใ͢ࠂΔΑ͏ʹ͠
͍ͯͩ͘͞ɻỜ

෼
۠
ۀ
ब
ớ
ݟ
ҙ

ͱࢪ਍அͷ࣮߁݈
ાஔʹ͋ͨͬͯ͸ޙࣄ
ϓϥΠόγʔͷอޢ
͕ॏཁͰ͢ɻ

௨ৗۈ຿ͷ··

ۀٳ

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈
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　ৗ࢖࣌用する労働者を雇いೖれͨࡍ͸ɺ次の߲目の健康診断を行Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。健康診
断߲目のলུ͸ͰきまͤΜ。

健康診断߲目 লུ基準（ҩࢣの൑断による）
ԟྺ͓よͼ業຿ྺの調ࠪط˓
˓֮ࣗ঱ঢ়͓よͼଞ֮঱ঢ়の༗無のࠪݕ
˓
�
਎௕ɺମॏɺෲғɺ͓ྗࢹよͼௌྗのࠪݕ

ࠪݕ部ΤοΫεઢڳ˓�
˓݂ѹのଌఆ
˓ශ݂ࠪݕ（੺݂ٿ਺ɺ݂৭ૉྔ） 雇ೖ࣌の健康診断͸ɺҩࢣの൑断によ

ΓলུՄೳͳ߲目͸あΓまͤΜ。

˞　ௌྗࠪݕ͸ɺ1
000
ͼ4ٴ](000)[の30E#Ͱ७Իを用いてɺΦージΦϝーターͰࠪ͠ݕます。
˞　৺ిਤࠪݕ͸ɺ安੩࣌ඪ準12༠ಋ৺ిਤをه࿥͠ます。
˞�　݂౶ࠪݕについて͸ɺ一般తͳ݂中άϧίーεのྔのࠪݕによる΄かɺ౶ԽϔϞάϩϏン"1D（)C"1D）のࠪݕによるこͱ΋ࠩ͠支͑あΓまͤΜ。

ଇୈ��৚ʥن਍அʤ࿑ಇ҆શӴੜ߁ͷ݈࣌ೖޏ（�）

一ൠ݈߁਍அ߲໨3. 一ൠ݈߁਍அ߲໨3.

˓݂中ࠪݕ࣭ࢷ（-%-ίϨεςϩーϧɺ)%-ίϨεςϩ
　ーϧɺ݂ 清τϦάϦセϥΠυ）
˓݂౶ࠪݕ（)C"1DͰ΋Մ）
˓೘ࠪݕ（೘中の౶͓よͼ୿നの༗無のࠪݕ）
˓৺ిਤࠪݕ

ίϥϜίϥϜ
⾣Ұൠ݈߁਍அʹ͓͚Δʮৗ࢖࣌༻͢Δ࿑ಇ者ʯͱ͸ʁ
　ύーτ労働者等の୹ؒ࣌労働者͕ʮৗ࢖࣌用する労働者ʯに֘౰するか൱かについて͸ɺ平੒
19೥10݄1日付͚基ൃୈ1001016߸௨ୡͰࣔされています。ͦの中Ͱɺ一般健康診断を࣮ࢪす΂
きʮৗ࢖࣌用する୹ؒ࣌労働者ʯͱ͸ɺ次のᶃͱᶄのいͣれのཁ݅を΋ຬͨす৔合ͱ͠ています。
ᶃ�　ؒظのఆΊのͳいܖ໿によΓ࢖用される者Ͱあるこͱ。ͳ͓ɺؒظのఆΊのあるܖ໿によΓ࢖
用される者Ͱあͬて΋ɺߋ新によΓ1೥Ҏ上࢖用されるこͱ͕༧ఆされている者ɺٴͼߋ新によ
Γ1೥Ҏ上࢖用されている者（ͳ͓ɺಛఆ業຿ैࣄ者健診（安衛ଇୈ45৚の健康診断）のର৅ͱ
ͳる৔合͸ɺ6か݄Ҏ上࢖用されるこͱ͕༧ఆされɺຢ͸ߋ新によΓ6か݄Ҏ上࢖用されている者）
͸ର৅ͱͳΓます。
ᶄ�　ͦの者の1िؒの労働ؒ࣌਺͕౰֘ࣄ業৔に͓いてಉछの業຿にैࣄする௨ৗの労働者の1ि
ؒのॴఆ労働ؒ࣌਺の4分の3Ҏ上Ͱあるこͱ。
　上هのᶃͱᶄのͲͪΒ΋ຬͨす৔合ɺৗ࢖࣌用する労働者ͱͳΓます͕ɺ上هのᶄに֘౰͠ͳい
৔合Ͱあͬて΋ɺ上هのᶃに֘౰͠ɺ1िؒの労働ؒ࣌਺͕౰֘ࣄ業৔に͓いてಉछの業຿にैࣄ
する௨ৗの労働者の1िؒのॴఆ労働ؒ࣌਺の֓Ͷ2分の1Ҏ上Ͱある者にର͠て΋一般健康診断を
。するの͕๬ま͠いͱされていますࢪ࣮
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　ৗ࢖࣌用する労働者についてɺ1೥Ҏ内͝ͱに1ճɺఆظతに次の߲目の健康診断を行Θͳ͚れ
͹ͳΓまͤΜ。

健康診断߲目 লུ基準（ҩࢣの൑断による）
　ԟྺ͓よͼ業຿ྺの調ࠪط˓
˓֮ࣗ঱ঢ়͓よͼଞ֮঱ঢ়の༗無のࠪݕ

˓�਎௕ɺମॏɺෲғɺ͓ྗࢹよͼௌྗ˞のࠪݕ�
ʲ平੒20೥4݄1日よΓʮෲғのࠪݕʯ͕ ௥Ճされまͨ͠ʳ

・਎௕　20ࡀҎ上
・ௌྗ　�45ࡀະຬ（35ࡀ40・ࡀをআ͘）͸ɺ

Լه˞Ҏ֎のํ法ͰՄ
・ෲғ　�ʮ35ࡀをআ͘40ࡀະຬの者ʯͳͲ

ࠪݕよͼかͨ͘Μ͓ࠪݕ部ΤοΫεઢڳ˓
ͱのઅ目の೥のํɺ͝ࡀະຬのํͰɺΞ）5ࡀ40
Π）ײછ঱法によΓର৅ͱͳͬているํɺ΢）
じΜഏ法Ͱର৅ͱͳͬているํɺҎ֎のํͰҩ
。ඞཁͰͳいͱೝΊるͱき͸লུͰきます͕ࢣ

˓݂ѹのଌఆ
˓ශ݂ࠪݕ（੺݂ٿ਺ɺ݂৭ૉྔ）

˓݂౶ࠪݕ（)C"1DͰ΋Մ）

（をআ͘ࡀ35）ະຬࡀ40

˓೘ࠪݕ（೘中の౶͓よͼ୿നの༗無のࠪݕ） ・�ʮ೘中の౶の༗無のࠪݕʯのলུ基準͸平੒
20೥4݄1日にഇࢭされまͨ͠

˓৺ిਤࠪݕ （をআ͘ࡀ35）ະຬࡀ40

˞�　ௌྗࠪݕ͸ɺ1
000)[の30E#͓よͼ4
000)[の40E#Ͱ७Իを用いてɺΦージΦϝーターͰࠪ͠ݕます。

（2）定߁݈ظ਍அ ʤ࿑ಇ҆શӴੜنଇୈ��৚ʥ

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈

˓݂中ࠪݕ࣭ࢷ（-%-ίϨεςϩーϧɺ)%-
　ίϨεςϩーϧɺ݂清τϦάϦセϥΠυ）

　労働安全衛生نଇୈ44৚のఆظ健康診断͸ɺ雇ೖ࣌健康診断΍ւ֎೿ݣ労働者健康診断等をड
͚ͨ者について͸ɺ౰֘健康診断の࣮ࢪの日かΒ̍೥ؒにݶΓɺͦの者͕ड͚ͨ౰֘健康診断の
߲目に૬౰する߲目をলུ͠て行͏こͱ͕Ͱきるͱされています。
　まͨɺ労働者͕ఆظ健康診断を࣮ࢪす΂きظ࣌にɺҭٳࣇ業ɺྍཆ等によΓٳ業中の৔合に͸ɺ
。ͳ͘て΋さ͠つか͑ͳいͱされています͠ࢪ健康診断を࣮ظ業者͸ఆࣄ
　ͨͩ͠ɺ労働者͕ٳ業中のͨΊɺఆظ健康診断を࣮͠ࢪͳかͬͨ৔合に͸ɺٳ業मྃޙ͸଎΍
かに౰֘労働者にର͠ɺఆظ健康診断を࣮͠ࢪͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
　ͳ͓ɺಛఆ健康診ࠪͱ͸ྸߴ者ҩྍ֬保法に基ͮいて行Θれる΋のͰɺҩྍ保険者（૊合管
ঠ健康保険ɺ政府管ঠ健康保険ɺધһ保険ɺࡁڞ૊合ɺ国ຽ健康保険）͕40ࡀかΒ74ࡀのՃೖ
者（ඃ保険者・ඃැཆ者）にର͠て࣮ࢪするこͱにͳͬているͳͲɺ労働安全衛生法に基ͮ͘
健康診断ͱ͸ҟͳる఺͕あΓます。
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　Լදにࣔͨ͠ಛఆ業຿にैࣄする労働者にର͠て͸ɺ౰֘業຿΁の഑ஔସ͑の͓ࡍよͼ6か݄Ҏ
内͝ͱに1ճɺఆظతにɺఆظ健康診断ͱಉじ߲目の健康診断を行Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
　ͨͩ͠ɺڳ部ΤοΫεઢࠪݕについて͸ɺ1೥Ҏ内͝ͱに1ճɺఆظに行͑͹足Γるこͱͱされ
ています。
の൑断によΓଞのํ法を用いて΋よいこͱにͳͬていࢣ͸ɺҩࠪݕの者のௌྗ（をআ͘ࡀ35・40）ະຬࡀ45　�˞
ます。೥2ճのௌྗࠪݕの͏ͪޙ൒の1ճ͸ɺҩ͕ࢣద౰ͱೝΊるํ法を用いて΋よいこͱにͳͬています。
˞�　೥2ճのශ݂ࠪݕɺ؊機ೳࠪݕɺ݂中ࠪݕ࣭ࢷɺ݂౶ࠪݕɺ৺ిਤࠪݕの͏ͪ1ճ͸ɺҩ͕ࢣඞཁͰͳいͱೝΊ
るͱき͸ɺলུするこͱ͕Ͱきます。

˓ಛఆۀ຿Ұཡ
労働安全衛生نଇୈ13৚ୈ1߲ୈ2߸に掲͛る業຿（ৗࣄै࣌する労働者にݶる）�（安衛ଇୈ45৚）

Π�）多ྔのߴ೤෺ମをऔΓѻ͏業຿ٴͼஶ͘͠ॵ೤ͳ৔ॴに͓͚る業຿
ϩ�）多ྔの௿Թ෺ମをऔΓѻ͏業຿ٴͼஶ͘͠ྫྷפͳ৔ॴに͓͚る業຿
ϋ�）ϥジ΢Ϝ์ࣹઢɺΤοΫεઢͦのଞの༗ࣹ์֐ઢにさΒされる業຿
χ�）౔ੴɺ्ໟ等のじΜあいຢ͸ค຤をஶ͘͠ඈࢄする৔ॴに͓͚る業຿
ϗ�）ҟৗؾѹԼに͓͚る業຿
ϔ�）さ͘ؠ機ɺමଧ機等の࢖用によͬてɺ਎ମにஶ͠いৼಈを༩͑る業຿
τ�）ॏྔ෺のऔѻい等ॏܹͳ業຿
ν�）ϘΠϥー製଄等ڧ྽ͳ૽Իをൃする৔ॴに͓͚る業຿
Ϧ�）޵内に͓͚る業຿
ψ�）ਂ໷業をؚΉ業຿
ϧ�）ਫۜɺᛜૉɺԫϦンɺ෶ԽਫૉࢎɺԘࢎɺ঳ࢎɺེࢎɺ青ࢎɺか性ΞϧΧϦɺੴ୸ͦࢎの
ଞこれΒに準ͣる༗֐෺をऔΓѻ͏業຿
Ϯ�）ԖɺਫۜɺΫϩϜɺᛜૉɺԫϦンɺ෶ԽਫૉɺԘૉɺԘࢎɺ঳ࢎɺѥེࢎɺེࢎɺ一ࢎԽ
୸ૉɺ二ེԽ୸ૉɺ青ࢎɺϕンθンɺΞχϦンͦのଞこれΒに準ͣる༗֐෺のΨεɺৠؾま
ͨ͸คじΜをൃࢄする৔ॴに͓͚る業຿
ϫ�）පݪମによͬてԚછの͓ͦれ͕ஶ͠い業຿
Χ�）ͦのଞް生労働大ਉ͕ఆΊる業຿（ະ制ఆ）

　労働者を6か݄Ҏ上ւ֎に೿͠ݣよ͏ͱするͱき͸ɺあΒかじΊ健康診断を行Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
　まͨɺ6か݄Ҏ上ւ֎ۈ຿ͨ͠労働者をؼ国さͤɺ国内の業຿にबかͤるͱき΋ɺ健康診断を行
Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

（3）ಛ定業຿ैࣄ者ͷ݈߁਍அʤ࿑ಇ҆શӴੜنଇୈ��৚ʥ

（�）ւ֎೿ݣ࿑ಇ者ͷ݈߁਍அʤ࿑ಇ҆શӴੜنଇୈ��৚ͷ�ʥ

　ւ֎೿ݣલの健康診断߲目͸ɺᶃ�ෲ部ը૾ࠪݕɺᶄ�݂ӷ中の೘ࢎのྔのࠪݕɺᶅ�̗ܕ؊Ԍ΢Π
ϧε߅ମࠪݕɺᶆ�"#0ࣜٴͼ3Iࣜの݂ӷࠪݕܕɺؼ�国ޙの健康診断߲目͸ᶃ�ෲ部ը૾ࠪݕɺᶄ�
݂ӷ中の೘ࢎのྔのࠪݕɺᶅ�#ܕ؊Ԍ΢Πϧε߅ମࠪݕɺᶆ�ฅศృຣࠪݕͱͳͬています。
　ͳ͓ɺւ֎೿ݣલの健康診断͸ɺ雇ೖ࣌健康診断ɺ一般ఆظ健康診断等の健康診断をड͚ͨ者
について͸ɺ౰֘健康診断の࣮ࢪの日かΒ6݄ؒにݶΓɺͦの者͕ड͚ͨ౰֘健康診断の߲目に૬
౰する߲目をলུ͠て行͏こͱ͕Ͱきるͱされています。
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　女性の৬৔ਐग़͕ਐΈɺ೛৷中ຢ͸ग़産ޙ΋働きଓ͚る女性͕૿Ճするͱͱ΋にɺগ子Խ͕一
૚ਐ行する中Ͱɺ৬৔に͓いて女性͕母性をଚॏされɺ働きͳ͕Β安৺͠て子Ͳ΋を生Ήこͱ͕Ͱ
きる৚݅を੔උするこͱ͸ɺॏཁͳ課୊Ͱす。このよ͏ͳ課୊にରॲするͨΊɺஉ女雇用機ձ均等
法Ͱ͸母性健康管理についてɺ労働基準法Ͱ͸母性保ޢについてఆΊています。

ᶃɹஉঁػ༺ޏձۉ౳๏ʹ͓͚Δ฼ੑ݈߁管ཧͷ֓ཁ

˓ɹอ݈ࢦಋຢ͸݈߁਍ࠪΛड͚ΔͨΊͷؒ࣌ͷ֬อʢۉ౳๏ୈ��৚ؔ܎ʣ
ಋまͨ͸健康診ࠪをड診すࢦ保健͕（の女性労働者ޙͼग़産ٴ೛৷中）業ओ͸ɺ೛産්ࣄ　�　
るͨΊにඞཁͳؒ࣌を֬保するこͱ͕Ͱきるよ͏に͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

˓ɹࢦಋ߲ࣄΛकΔ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹ͢ΔͨΊͷાஔʢۉ౳๏ୈ��৚ؔ܎ʣ
　�　೛৷中ٴͼग़産ޙの女性労働者͕健康診ࠪ等をड͚ɺओ࣏ҩ等かΒࢦಋをड͚ͨ৔合͸ɺ
ͦの女性労働者͕ɺड͚ͨࢦಋ߲ࣄをकるこͱ͕Ͱきるよ͏にするͨΊにɺࣄ業ओ͸ɺۈ຿
。じͳ͚れ͹ͳΓまͤΜߨ等ඞཁͳાஔをݮ຿のܰۈ΍ߋのมؒ࣌

ʙʮ฼ੑ݈߁管ཧࢦಋ߲ࣄ࿈བྷΧʔυʯʹ͍ͭͯʙ
業ओࣄಋ内容͕ࢦಋをड͚ͨ৔合ɺͦのࢦͳͲのܜٳ和΍؇ۈҩ等かΒ௨࣏つ೛産්͕ओ࣋をࣄ࢓　
にత֬に఻͑Βれるよ͏にするͨΊɺこのΧーυをར用͠てͩ͘さい。
　Χーυの༷ࣜ͸ް生労働লのϗーϜページかΒμ΢ンϩーυするこͱ͕Ͱきます。

ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ાஔ͡ߨओ͕ۀࣄ
・　೛৷中の௨ۈ؇和
・　೛৷中のܜٳにؔするાஔ
・　೛৷中ຢ͸ग़産ޙの঱ঢ়等にରԠするાஔ

˓ɹ೛৷ɺग़࢈౳Λཧ༝ͱ͢Δෆརӹऔѻ͍ͷࢭېʢۉ౳๏ୈ�৚ؔ܎ʣ

ᶄɹ࿑ಇج४๏ʹ͓͚Δ฼ੑอنޢఆͷ֓ཁ

・　産લɺ産ޙのٳ業（労基法ୈ65৚ୈ1߲・ୈ2߲）
・　೛්のܰқ業຿΁の転׵（労基法ୈ65৚ୈ3߲）
・　೛産්等のة険༗֐業຿のब業制ݶ（労基法ୈ64৚の3）
・　೛産්にରするมܗ労働ؒ࣌制のద用制ݶ（労基法ୈ66৚ୈ1߲）
・　೛産්のؒ࣌֎労働ɺٳ日労働ɺਂ໷業の制ݶ（労基法ୈ66৚ୈ2߲・ୈ3߲）
・　ҭؒ࣌ࣇ（労基法ୈ67৚）

（�）ঁ ੑ࿑ಇ者ͷ฼ੑ݈߁管理

ʮ೛৷தٴͼग़ޙ࢈ͷঁੑ࿑ಇऀ͕อ݈ࢦಋ
ຢ͸݈߁਍ࠪʹࢦͮ͘جಋ߲ࣄΛकΔ͜ͱ͕
Ͱ͖ΔΑ͏ʹ͢ΔͨΊʹۀࣄओ͕ͣߨ΂͖ા
ஔʹؔ͢Δࢦ਑ʯ͕ఆΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈



60 ࿑ಇӴੜͷϋϯυϒοΫ

࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩʹΑΓɺ؀ۀ࡞
Λվળ͢ΔͨΊʹඞཁͳાஔΛڥ
ΔΑ͏ͣߨ ౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ɻ

　　ᶄの26のର৅෺࣭をऔΓѻ͏৔ॴͰҎԼの৔合ɺ೛৷の༗無΍೥ྸͳͲにかかΘΒͣ女性労働者
　をब業さͤるこͱ͕ͰきまͤΜ。

ᶃɹ࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩͱվਖ਼ঁੑଇʢฏ੒��೥��݄�೔ߦࢪʣ

࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩͱվਖ਼ঁੑଇͷؔ܎

࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩʹΑΔ
உঁڞ௨ͷ੍ن

԰಺ۀ࡞৔

λンΫ಺౳

԰֎ۀ࡞৔

測定ڥ؀ۀ࡞

ୈ1؅ཧ۠෼

վਖ਼ঁੑଇ
ʹΑΔ੍ن

ୈ2؅ཧ۠෼

ୈ3؅ཧ۠෼
࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩʹΑΓɺ௚ͪʹ
Λվળ͢ΔͨΊʹඞཁͳڥ؀ۀ࡞
ાஔΛ͡ߨɺୈ�管ཧ区෼ຢ͸ୈ�
管ཧ区෼ͱͳΔΑ͏ ʹ͠ ͳ͚Ε͹ͳ
Βͳ͍ɻ

༗ޮͳٵݺ༻อޢ۩ͷண༻͕ඞཁ

ঁੑ࿑ಇऀͷ
बۀͷՄ൱

ʮबۀՄೳʯ

ঁੑ࿑ಇऀͷ
बۀͷՄ൱

ʮबۀՄೳʯ

ঁੑ࿑ಇऀͷ
बۀͷՄ൱

ʮबࢭېۀʯ

（�）վਖ਼ঁੑଇʹΑΔब業੍ݶ
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ಛఆԽֶ෺࣭༧๷نଇͷద༻Λड͚Δ΋ͷ

�
�
�
�
�
�
�
�

�

��
��
��

��

��

ԘૉԽϏϑΣχϧʢ1$#ʣ
ΞΫϦϧΞϛυ
Τνϧϕϯθϯ
ΤνϨϯΠϛϯ
ΤνϨϯΦΩγυ
Χυϛ΢ϜԽ߹෺
ΫϩϜࢎԘ
Խόφδ΢Ϝࢎޒ
ਫ͓ۜΑͼͦͷແػԽ߹෺
ʢེԽਫۜΛআ͘ʣ

ԘԽχοέϧʢᶘʣʢคঢ়ͷ΋ͷʹݶΔʣ
ᛜૉԽ߹෺ʢΞϧγϯͱᛜԽΨϦ΢ϜΛআ͘ʣ
ϕʔλʔϓϩϐΦϥΫτϯ
ϖϯλΫϩϧϑΣϊʔϧʢ1$1ʣ͓ Αͼ
ͦͷφτϦ΢ϜԘ
ϚϯΨϯ
ʢ஫ʣϚϯΨϯԽ߹෺͸ର৅ͱͳΓ·ͤΜɻ

෺࣭名 管ཧೱ౓

　

　

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈

　ҎԼの26の෺࣭͕ن制のର৅ͱͳΓます。これΒ͸ಉ࣌にɺ労働安全衛生法に基ͮ ʮ͘ಛఆԽֶ෺
࣭ো֐༧๷نଇʯʮ༗機༹ࡎ中ಟ༧๷نଇʯʮԖ中ಟ༧๷نଇʯのద用をड͚ます。
૷ஔ౳ʹΑΔൃؾॴഉہɺ͖ͮجʹ業ओ͸ɺ女性ଇに基ͮ͘ાஔͱ͸ผにɺ࿑ಇ҆શӴੜ๏ྩࣄ　
測定ɺ݈ڥ؀ۀ࡞཈੍ાஔɺࢄ ɻ͍ͩͯ͘͞͠ࢪ਍அͳͲΛ࣮߁

����NH�N�

���NH�N�

��QQN
����QQN
�QQN

����NH�N�

����NH�N�

����NH�N�

�����NH�N�

���NH�N�

�����NH�N�

���QQN

���NH�N�

���NH�N�

Ԗதಟ༧๷نଇͷద༻Λड͚Δ΋ͷ

�� Ԗ͓ΑͼͦͷԽ߹෺
෺࣭名 管ཧೱ౓

　

　

����NH�N�

༗ࡎ༹ػதಟ༧๷نଇͷద༻Λड͚Δ΋ͷ
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��

��

��
��
��
��
��

�QQN

�QQN

���QQN

��QQN
��QQN
��QQN
�QQN

���QQN

ΤνϨϯάϦίʔϧϞϊΤνϧΤʔςϧ
ʢηϩιϧϒʣ
ΤνϨϯάϦίʔϧϞϊΤνϧΤʔςϧ
ΞηςʔτʢηϩιϧϒΞηςʔτʣ
ΤνϨϯάϦίʔϧϞϊϝνϧΤʔςϧ
ʢϝνϧηϩιϧϒʣ
ΩγϨϯ
/
/�δϝνϧϗϧϜΞϛυ
τϧΤϯ
ೋེԽ୸ૉ
ϝλϊʔϧ

෺࣭名 管ཧೱ౓

1��Խֶ෺࣭͕ൃࢄする৔ॴͰの女性労働者のब業禁ࢭ͸ɺ೛৷の༗無ɺ೥ྸͳͲにかか
ΘΒͣɺ全ての女性労働者͕ର৅にͳΓます。

2��労働安全衛生法に基ͮきɺ௚ͪに࡞業ڥ؀のվળ͕ඞཁͰあるに΋かかΘΒͣɺこれ
をଵͬて女性労働者͕ब業Ͱきͳいڥ؀のままͱ͠ɺब業さͤͳいこͱ͸ɺஉ女雇用
機ձ均等法ҧ൓にͳΓます。

஫
ҙ
ࣄ
߲

ᶄɹबݶ੍ۀର৅෺࣭ͱ管ཧೱ౓

˞

̎

˞

̎

˞

̍

˞

̎

˞

̍

˞�ɹΧυϛ΢ϜɺΫϩϜɺόφδ΢Ϝɺχοέϧɺᛜૉͷۚଐ୯ମ͸ର৅ͱͳΓ·ͤΜɻ
˞�ɹ্ه�ɺ��ʙ��ɺ��ʙ��ͷ෺࣭ΛؚΉࠞ߹෺ʹ͍ͭͯ༗ػଇͷنఆʢ�ɺ��ʙ��ʹ͍ͭͯ͸ಛԽଇʹ͓͍ͯ४༻͢Δ༗ػଇͷنఆʣʹ ࡞͖ͮج
৔߹͸ɺ౰֘ࠞ߹෺ͱ͠͏ߦଌఆΛڥ؀ۀ ͯධՁΛ͍ߦ·͢ɻ
຿ʹ͍ͭͯ͸ɺ֤ۀ৔ʹ͓͚Δۀ࡞ଌఆ͓ΑͼධՁͷ݁Ռɺୈ�管ཧ区෼ʹ区෼͞Εͨ԰಺ڥ؀ۀ࡞ ෺࣭ͷଌఆ஋͕ͦͷ෺࣭ͷ管ཧೱ౓ҎԼͰ
͋ͬͯ΋ঁੑ࿑ಇऀΛब࿑ͤͯ͞͸͍͚·ͤΜɻ

��
��
��

ενϨϯ
ςτϥΫϩϧΤνϨϯʢύʔΫϩϧΤνϨϯʣ
τϦΫϩϧΤνϨϯ

��QQN
��QQN
��QQN
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　ਂ໷業について͸ɺެӹ上・生産ٕज़上のඞཁ性΍国ຽのχーζの多༷Խ等かΒ͘޿行Θれてい
ます。一ํɺ人ؒの༗する一日୯ҐのϦζϜに൓͠て働͘ͱい͏ͦのಛ性かΒ健康΁Өڹをٴ΅す
Մೳ性͕あるͱࢦఠされています。
　このͨΊɺਂ໷業ैࣄ者の健康管理をॆ࣮するͨΊにʮਂ໷業ैࣄ者のࣗൃత健康診断ʯの制度
͕ఆΊΒれています（労働安全衛生法ୈ66৚の2）。

この制度の内容͸ɺ次のͱ͓ΓͰす。
ᶃ�　ਂ໷業にैࣄする労働者Ͱあͬてɺ一ఆのཁ݅に֘౰する΋の͸ɺࣗ Βड͚ͨ健康診断（ࣗ
ൃత健康診断）の݁Ռをࣄ業者にఏग़Ͱきるこͱ。
ᶄ�　ࣄ業者͸ɺఏग़されͨ健康診断の݁ՌによΓɺఆظ健康診断ͱಉ༷にޙࣄાஔ等をߨじる
ඞཁ͕あるこͱ。

ਂ໷ऀࣄैۀͰҰఆͷཁ݅ͱ͸ʁ
　ৗ࢖࣌用される労働者Ͱあͬてɺ౰֘健康診断をड͚ͨ日લ6か݄ؒを平均͠て1か݄4ճҎ上
（͕ͨͬ͠てɺ6か݄ؒに24ճҎ上）のਂ໷業にैͨ͠ࣄ人Ͱす。（安衛ଇୈ50৚の2）
　ਂ໷業ͱ͸ɺ࣌10ޙޕかΒཌேޕલ5࣌まͰの業຿をいいます。

（�）ਂ ໷業ʹै͢ࣄΔ࿑ಇ者ͷࣗൃత݈߁਍அ

・ఏग़されͨ健康診断の݁Ռをه࿥͠て͓かͳ͚れ͹ͳΓま
ͤΜ。
・༗ॴݟ者についてɺ労働者の健康を保࣋するͨΊのඞཁͳ
ાஔについてҩࢣのҙݟをௌ͘ඞཁ͕あΓます。
・ҩࢣのҙݟをצҊ͠ɺඞཁ͕あるͱೝΊるͱき͸ɺͦの労
働者の࣮৘をྀ͠ߟてɺ࡞業転׵ɺਂ໷業のճ਺のݮগ等
のޙࣄાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
・ಛに健康の保࣋に౒Ίるඞཁ͕あるͱೝΊる者にର͠ɺ保健
。ಋを行͏よ͏౒Ίͳ͚れ͹ͳΓまͤΜࢦによる保健ࢣ

健康診断の݁Ռのఏग़

ࢪાஔの࣮ޙࣄ

保健ࢦಋ等

ࣗൃత
健康診断
をड診

ਂ໷業に
するࣄै
労働者

݁Ռのه࿥ࣄ業者

ҩࢣかΒのҙݟௌऔ

・݁Ռをఏग़Ͱきる者͸ɺ上هのᶃに֘౰する労働者Ͱす。
・ఏग़Ͱきる健康診断の݁Ռの߲目͸ɺఆظ一般健康診断ͱ
ಉ一の߲目Ͱす。

.؅ཧͷॆ࣮4߁݈ .؅ཧͷॆ࣮4߁݈
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　労働安全衛生法に基ͮ͘ఆظ健康診断等の͏ͪ௚ۙの΋の（一次健康診断）に͓いてɺʮա労ࢮʯ
等（業຿上のࣄ༝による೴݂管࣬ױຢ͸৺ଁ࣬ױのൃ঱）にؔ࿈する݂ѹଌఆ等の߲目についてҟ
ৗのॴ͕ݟೝΊΒれる৔合にɺ労働者の੥ٻに基ͮき労災保険制度によるʮ二次健康診断等給付ʯ
ͱ͠てɺ೴݂管ٴͼ৺ଁのঢ়ଶを೺ѲするͨΊのʮ二次健康診断ʯ並ͼに೴݂管࣬ٴױͼ৺ଁ࣬ױ
のൃ঱の༧๷をਤるͨΊのҩࢣ等によるʮಛఆ保健ࢦಋʯを無ྉͰड͚Βれる΋のͰす。（˞労災
保険制度にಛผՃೖされているํ͸ର৅֎Ͱす。）

�ɽڅ෇Λड͚ΔͨΊͷཁ݅
（1）一次健康診断の݁Ռɺ次の4つの߲ࠪݕ目の全てにҟৗのॴ͕ݟೝΊΒれるこͱ。
ᶃ݂ѹࠪݕɺᶄ݂中ࠪݕ࣭ࢷɺᶅ݂౶ࠪݕɺᶆෲғのࠪݕຢ͸#.*（ංຬ度）のଌఆ

（2）೴݂管࣬ױຢ͸৺ଁ࣬ױの঱ঢ়を༗͠ていͳいこͱ。

�ɽೋ߁݈࣍਍அ౳څ෇ͷ಺༰ʢ�೥౓಺ʹ͖ͭ�ճʹݶΓ·͢ʣ
　二次健康診断ٴͼಛఆ保健ࢦಋの内容͸次のͱ͓ΓͰす。
（1）二次健康診断
（Π）ۭෲ݂࣌中ࠪݕ࣭ࢷ　　　（ϩ）ۭෲ݂࣌౶஋ࠪݕ
（ϋ）ϔϞάϩϏン"1$ࠪݕ　　（χ）ෛՙ৺ిਤࠪݕຢ͸ڳ部௒Ի೾ࠪݕ
（ϗ）ᰍ部௒Ի೾ࠪݕ　　　　　（ϔ）ඍྔΞϧϒϛン೘ࠪݕ

（2）ಛఆ保健ࢦಋ（二次健康診断1ճにつき1ճ）
（Π）ӫཆࢦಋ　　（ϩ）ӡಈࢦಋ　　（ϋ）生ࢦ׆ಋ
˞�　ୠ͠ɺ（1）の二次健康診断の݁Ռɺ೴݂管࣬ױຢ͸৺ଁ࣬ױの঱ঢ়を༗͠ているͱ診断されͨ৔合
をআきます。

�ɽೋ߁݈࣍਍அ౳څ෇ͷड͚ํ
（1）二次健康診断等給付をड͚るこͱ͕ͰきるපӃ
　�　労災පӃɺ都ಓ府ݝ労働局௕͕ࢦఆするපӃ等（ʮ健診給付පӃ等ʯ）
（2）二次健康診断等給付の੥ٻのํ法
　�　ʮ二次健康診断等給付੥ٻॻʯにඞཁ߲ࣄをهೖ͠ɺࣄ業ओのূ໌をड͚ɺ一次健康診断
の݁Ռのࣸ͠をఴ付͠て健診給付පӃ等をܦ༝͠て都ಓ府ݝ労働局௕にఏग़͠てͩ͘さい。
˞�　一次健康診断をड診3ޙか݄Ҏ内に੥ٻするඞཁ͕あΓます。まͨɺಉ一೥度に1ճのΈड͚るこͱ͕
Ͱきます。

�ɽऀۀࣄͷાஔʹ͍ͭͯ
　二次健康診断をड͚ͨ労働者かΒɺͦの݁Ռをূ໌するॻྨ͕ఏग़されͨ৔合͸ɺࣄ業者͸
労働安全衛生法に基ͮきɺҩࢣのҙݟをௌきɺޙࣄાஔをߨじるඞཁ͕あΓます。

1ʙ3のৄࡉについて͸ɺ東京労働局労災補償課分室（5&-　03-5812-8391）΁ɺ4について͸ɺ東京労働局健 �
康課�（5&-�

（2）࿑ࡂอݥʹΑΔೋ߁݈࣍਍அ౳ ʙೋ߁݈࣍਍அ౳څ෇ʹ͍ͭͯ

؅ཧͷॆ࣮ᶛ߁؅ཧͷॆ࣮݈߁݈
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　これまͰの健康管理Ͱ͸ɺපؾのૣݟൃظ΍ྍ࣏にॏ఺͕ஔかれていまͨ͠。このͨΊɺ݁ࠪݕ
Ռ͕ҟৗͳ͠の人͸ɺ健康管理のର৅֎ͱΈͳされ͕ͪͰͨ͠。͠か͠ɺҟৗͳ͠ͱ൑ఆされͨ人
の中に΋ɺ౶೘ප΍݂ߴѹͳͲのいΘΏる生׆श׳පの༧උ܉ͱいΘれる人͕多ؚ͘まれています。
　5)1Ͱ͸ɺݸ人の生׆श׳をݟ௚͠ɺएいࠒかΒܧଓతͰܭըతͳ健康ͮ͘ΓをਐΊるこͱͰɺ働
͘人͕よΓ健康にͳるこͱを目ඪͱ͠ています。

ɺͳͥ5)1ʁࠓ

ੜ׆ঢ়گௐ査
の内容ࣄ࢓
௨ํۈ法
生׆ϦζϜ
झຯ・͠޷
ӡಈश׳・ӡಈྺ
৯生׆
ϝンタϧϔϧε
保健ߢޱ
ͦのଞ

໰਍ɾ਍࡯
ݟॴ࡯ԟྺ　診ط
業຿ྺ
Ո଒ྺ
֮ࣗ঱ঢ়
ͦのଞ

ҩֶత検査
ଶܗ
॥؀機ೳ
݂ӷ
機ೳٵݺ
೘・ͦのଞ

ӡಈػೳ検査
ྗے
久ྗ࣋ے
ॊೈ性
හড性
平ߧ性
全਎࣋久性

測定߁݈

5)1ͷ۩ମతͳਐΊํ͸
　ް生労働大ਉのࢦ਑（ʮࣄ業৔に͓͚る労働者の健康保૿࣋ਐのͨΊのࢦ਑ʯ）にࣔされて͓Γɺ
健康ଌఆを行いͦの݁Ռに基ͮいͨӡಈࢦಋ・保健ࢦಋ・ӫཆࢦಋ・ϝンタϧϔϧεέΞを行͏こ
ͱ͕基本Ͱす͕ɺͦのࡍɺࣄ業৔΍ݸ人の࣮ঢ়にԠじͨਐΊํ͕๬まれます。

産業ҩ
（健康ଌఆݚममྃҩࢣ）

働͘ਓͷ৺ͱ͔Βͩͷ݈ͮ͘߁Γʙ5)11.

ਐ૿࣋ͷอ߁ਐ݈૿࣋ͷอ߁݈

働͘ਓͷ৺ͱ͔Βͩͷ݈ͮ͘߁Γʙ5)1

ᶜ
1.

ɹ౦ژ࿑ಇہʮఆ߁݈ظ਍அ࣮݁ࢪՌʯௐʹΑΔͱఆ߁݈ظ਍அͷ༗ॴݟ཰ʢԿΒ͔ͷҟৗ͕ೝΊ
ΒΕͨਓͷׂ߹ʣ͸ɺฏ੒��೥͸����ˋͰͨ͠ɻ

ͮ߁݈ Γ͘ܭը

指
導
票（
実
践
ス
タ
ッ
フ
）
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ಇ͘ਓͷ݈߁はେ͖ͳࣾձ資ݯͰ͢

5)1ͱは
　τータϧ・ϔϧεϓϩϞーγϣン・ϓϥンのུশͰɺ労働安全衛生法に基ͮきɺす΂ての人
をର৅に৺ͱかΒͩの྆໘かΒτータϧͳ健康ͮ͘Γを目ͨ͠ࢦӡಈͰす。

健康ঢ়گのೝࣝ
ӡಈのश׳Խ
όϥンεのྑい৯ࣄ
ϦϑϨογϡ

健康の保૿࣋ਐ

生׆श׳のภΓ

生׆श׳ප

৬৔の׆性Խ

ӡಈෆ足
৯΂す͗・ภ৯
ετϨεの૿大

健康の保૿࣋ਐ

1
ӡಈのश׳Խ

)
健康ঢ়گのೝࣝ

5

ಋࢦ߁݈ ʢ࣮ફʣ

ӡಈࢦಋʦӡಈ࣮ફʧ
健康తͳ生׆श׳を֬立するͨΊのӡಈ
ϓϩάϥϜ࡞੒
ϓϩάϥϜに基ͮ͘ӡಈ࣮ફのࢦಋ援ॿ

อ݈ࢦಋ
業຿ܗଶ΍生׆श׳に഑ྀͨ͠健康తͳ
生׆のͨΊのࢦಋ・ڭҭ
（ਭ຾・٤Ԏ・ҿञ・ߢޱ保健ͦのଞ）

ӫཆࢦಋ
৯श׳・৯行ಈのධՁͱͦのվળࢦಋ

ϝンλϧヘϧεέΞ
ετϨεにରするͮؾきの援ॿ
ϦϥΫθーγϣンのࢦಋ
Γͮ͘ؾͳ৬৔のงғ޷ྑ

産業保健ࢦಋ୲౰者

৺理૬ஊ୲౰者産業ӫཆࢦಋ୲౰者

ӡಈࢦಋ୲౰者

ӡಈ࣮ફ୲౰者

生
活
習
慣
の
改
善

ਐᶜ૿࣋ͷอ߁ਐ݈૿࣋ͷอ߁݈



66 ࿑ಇӴੜͷϋϯυϒοΫ

1ɽշద৬৔づくΓ͕ٻΊΒΕ͍ͯ·͢
　ۙ೥のٕज़ֵ新のਐలに൐いɺ雇用ܗଶɺब業構଄の多༷Խ͕ਐΜͰいます。このよ͏ͳ৬৔؀
のมԽに൐いɺ労働者͕ετϨε΍ർ労をૌ͑るέーε͕૿͑てきています。շదͳ৬৔をつ͘ڥ
るこͱ͸ɺ労働者の༗するೳྗの༗ޮͳൃش΍৬৔の׆性Խに΋໾立つͱ͑ߟΒれます。

2ɽշద৬৔と͸
　շదͳ৬৔ڥ؀をܗ੒するこͱ͸ɺ労働安全衛
生法ୈ71৚の2のنఆによΓࣄ業者の౒ྗٛ຿ͱ
されて͓Γɺް生労働大ਉによるɺʮࣄ業者͕ߨ
ͣ΂きշదͳ৬৔ڥ؀のܗ੒のͨΊのાஔにؔす
るࢦ਑ʯ（շద৬৔ࢦ਑）͕ެදされています。
　ʮշద৬৔ͮ͘Γʯͱ͸ɺ法ྩ等の基準を௒͑
い安全衛生ਫ準をࣗओతͳ目ඪͱ͠てఆΊɺߴͨ
ͦの࣮ݱに向かͬてܧଓతに౒ྗするこͱͰす。

�ɽշద৬৔ࢦ਑のϙΠϯτ
　շద৬৔ࢦ਑に͸ɺշద৬৔ͮ͘ΓをਐΊるͨ
Ίのાஔͱ͠てɺ
�ɽڥ؀ۀ࡞ͷ管ཧɺ�ɽํۀ࡞๏ͷվળɺ�ɽ࿑ಇऀͷ৺਎ͷർ࿑ͷճ෮ΛਤΔͨΊͷࢪઃɾઃඋ
ͷઃஔɾ੔උʢࣨܜٳ౳ͷࢪઃͷઃஔɾ੔උʣɺ�ɽͦ ͷଞͷࢪઃɾઃඋʢચ໘ॴɾτΠϨ౳ͷࢪઃɾ
ઃඋʣͷҡ࣋管ཧɺの4つの͕߲ࣔࣄされています。

๏定҆શӴੜਫ४ͱ৬৔ͷշదԽͱͷؔ܎

ʲ৬৔ڥ؀ͷշదԽʳ
業者の੹೚ࣄ
　（法ୈ71৚の2）
਑のެදࢦ
　（法ୈ71৚の3）

շద৬৔ͷ
໨ඪͷઃ定౳
（ࣗओతͳ׆ಈ）

௿

ߴ

๏ྩҧ൓ͷਫ४

法ఆの安全
衛生ਫ準

շద৬৔ͮ͘Γ1.

շద৬৔ͷܗ੒շద৬৔ͷܗ੒

շద৬৔ͮ͘Γ

ᶝ
1.

৬৔ʹ͓͚Δ٤Ԏର2ࡦ. ৬৔ʹ͓͚Δ٤Ԏର2ࡦ.
　平੒26೥6݄に労働安全衛生法͕վਖ਼されɺडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦのنఆ͸平੒27೥6݄1日にࢪ行
されɺ室内ຢ͸これに準ͣるڥ؀ԼͰ労働者のडಈ٤Ԏを๷ࢭするͨΊɺࣄ業者ٴͼࣄ業৔の࣮৘
にԠじద切ͳાஔをߨじるこͱ͕ࣄ業者の౒ྗٛ຿ͱͳΓまͨ͠。
ͼ安全衛生部௕௨ୡ͕ࣔされɺこれに൐い平ٴճのվਖ਼にซͤް生労働ল労働基準局௕௨ୡࠓ　
੒15೥5݄9日付͚基ൃୈ0509001߸ʮ৬৔に͓͚る٤ԎରࡦのͨΊのΨΠυϥΠンについてʯ
͸ഇࢭͱͳΓまͨ͠。
　まͨɺ国͸डಈ٤Ԏの๷ࢭのͨΊのઃඋのઃஔのଅਐͦのଞඞཁͳ援ॿાஔͱ͠てɺ次の支援
を行ͬています。
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շద৬৔ͷܗ੒շద৬৔ͷܗ੒ᶝ

ᶃडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦॿ੒金（٤Ԏ室等のઃஔඅ用についてඅ用の1�2（࠷大200ສԁ）をॿ੒）
ᶄ૬ஊ支援業຿（ٕज़తͳ૬ஊにରする૬ஊ૭ޱɺઆ໌ձの։࠵ɺࢣߨ೿ݣ等）
ᶅଌఆ支援業຿（σジタϧคじΜܭ等৬৔ڥ؀の࣮ଶ೺Ѳを行͏ͨΊのଌఆ機ିث༩ɺ࣮஍に
͓͚るଌఆの࣮ԋ等）

ʲ1ɹجຊతํ͑ߟʳ
　ద切ͳ٤Ԏରࡦのํ法ͱ͠て
͸ɺ全໘禁Ԏٴͼ٤Ԏ室等を׆
用ۭͨؒ͠分Ԏ͕ある。

ʲ6ɹ৬৔ͷۭڥ؀ؾʳ
ු༡คじΜೱ度ɿ0�15NH�N3ҎԼ
一ࢎԽ୸ૉೱ度ɿ10QQNҎԼ
٤Ԏ室内に向か͏ྲྀؾɿ0�2N�ඵҎ上

ʲہ௕௨ୡɹ（2）ͷΠͷᶅʳ
　ʮద切ͳાஔʯͱ͸ɺࣄ業者等
の࣮৘を分ੳͨ݁͠Ռ等を౿ま
͑ɺ࣮ࢪするこͱ͕Մೳͳાஔの
͏ͪɺ࠷΋ޮՌతͳ΋のͰある。

ʲ෦௕௨ୡɹผ2ࢴɹ3ͷ（1）ɺ4ͷ（1）r
ු༡คじΜೱ度ɿ0�15NH�N3ҎԼ
（ຢ͸ྔؾ׵ɿ70�3 （̫੮਺）N3�
（Ҏ上ؒ࣌
一ࢎԽ୸ૉೱ度ɿ10QQNҎԼ
٤Ԏ室内に向か͏ྲྀؾɿ0�2N�ඵҎ上

ʲ෦௕௨ୡɹ2ɹ೛්ɺະ੒೥౳΁ͷ഑ྀʳ
　೛්ɺثٵݺ･॥ث؀等に࣬ױを
΋つ労働者ٴͼະ੒೥Ͱある労働
者について͸ɺ֨ผの഑ྀを行͏
こͱ。

ʲ9ͷ（2）೛්౳΁ͷ഑ྀʳ
　೛්ٴͼثٵݺ･॥ث؀等に࣬ױ
を΋つ労働者について͸ɺۭؒ分
Ԏのపఈを行͏等によΓɺ֨ผの
഑ྀを行͏こͱ。

ఆするのͰ͸ࢦճൃग़するվਖ਼労働安全衛生法の௨ୡ͸ɺऔΓ૊Ή΂きાஔを行政͕ࠓ　
ͳ͘ɺࣄ業者ࣗΒ͕ɺ࣮৘にԠじͨద切ͳાஔをܾఆするこͱをલఏͱ͠ています。
　まͨɺಉ௨ୡ͸ɺҙཉのあるࣄ業者͕ޮՌతͳରࡦをߨじΒれるよ͏にɺޮՌతͳાஔ
のख法ͳͲの৘ใఏڙをɺ௥Ճతに行͏΋のͰす。

৬৔ʹ͓͚Δ٤ԎରࡦΨΠυϥΠϯͱվਖ਼࿑ಇ҆શ
Ӵੜ๏ͷ௨ୡͱͷൺֱʢओͳ΋ͷʣ

৬৔ʹ͓͚Δ٤ԎରࡦΨΠυϥΠϯ
ʢࠓճͷվਖ਼๏ߦࢪͰഇࢭʣ

վਖ਼࿑ಇ҆શӴੜ๏ͷ
௕௨ୡŋ෦௕௨ୡہ

ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ

ʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜʜ

事
業
者
が
講
ず
る
措
置

空
気
環
境
の
目
安

妊
婦
等
へ
の
配
慮

ʲվਖ਼࿑ಇ҆શӴੜ๏ɹୈ68৚ͷ2ʳ
業者͸ɺ労働者のडಈ٤Ԏをࣄ　
๷ࢭするͨΊɺ౰֘ࣄ業者ٴͼࣄ
業৔の࣮৘にԠじద切ͳાஔをߨ
ͣるよ͏౒Ίる΋のͱする。

局௕௨ୡɿ労働安全衛生法の一部をվਖ਼する法律のࢪ行に൐͏ް生労働লؔ܎লྩの੔උにؔするলྩ等のࢪ行につ
いて（平੒27೥5݄15日基ൃ0515ୈ1߸労働基準局௕௨ୡ）

部௕௨ୡɿ労働安全衛生法の一部をվਖ਼する法律に基ͮ͘৬৔のडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦの࣮ࢪについて（平੒27೥5݄15
日基安ൃ0515ୈ1߸安全衛生部௕௨ୡ）
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ίϥϜίϥϜ
⾣डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦʹؔ͢Δ૬ஊ૭ޱ

　৬৔のडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦにऔΓ૊Ήࣄ業者のํを支援するͨΊɺઐ໳Ո͕ɺ٤Ԏ室のઃஔɺු ༡คじ
Μまͨ͸ྔؾ׵のཁ݅΁のରԠͳͲٕज़తͳ内容についてݸผに૬ஊ・ॿݴを行ͬています。අ用͸い
ͣれ΋無ྉͰすのͰɺͲ͏͓ͧܰؾに͝ར用ͩ͘さい。

　৬৔ڥ؀の࣮ଶ೺ѲͳͲを行͏ࡍの支援ͱ͠てɺσジタϧคじΜܭɺ෩଎ܭɺ一ࢎԽ୸ૉٴܭͼ
षܭؾの無ྉି༩を行います。
˞ॳΊてのํ΋؆୯にଌఆͰきɺଌఆ݁ՌͱのൺֱによΓɺ৬৔のۭڥ؀ؾの基準をຬͨ͠ている
か֬ೝͰきます。

　このॿ੒金͸ɺ中小ا業のࣄ業ओ͕٤Ԏ室Ҏ֎Ͱの٤Ԏを禁ࢭするͨΊに٤Ԏ室をઃஔする等の
औ૊にର͠ॿ੒するこͱによΓɺࣄ業৔に͓͚るडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦをਪਐするこͱを目తͱ͠てい
ます。

˙૬ஊμΠϠϧɿ050-3537-0777（આ໌ձ・ࢣߨ೿ݣ）
˙ड 付 ࣌ ؒɿ平日9�00ʙ17�00（12�00ʙ13�00をআ͘）
˙අ 用 等ɿ無ྉ（ʮઐ໳Ոによるి࿩૬ஊʯʮ࣮஍ࢦಋʯͲͪΒ΋）
˙6 3 -ɿIUUQ���XXX�KBTIDPO�PS�KQ�DPOUFOUT�TFDPOE-IBOE-TNPLF
（平੒27೥度ࣄ業डୗ者ɿ一般ࣾஂ法人日本労働安全衛生ίンαϧタンτձ）

˓ର৅ࣄ業ओ

˓ॿ੒ର৅
˓ॿ੒཰ɺॿ੒ֹ
˓͓໰い合Θͤઌ

労働者災֐補償保険のద用ࣄ業ओͰある中小ا業ࣄ業ओのํ
　（業छɺࢿ本金ɺ労働者਺によΓର৅͕ҟͳΓます）
一ఆのཁ݅をຬͨす٤Ԏ室のઃஔ等にඞཁͳܦඅ
٤Ԏ室のઃஔ等に܎るܦඅの2分の1（上200ݶສԁ）
都ಓ府ݝ労働局労働基準部健康安全課（ຢ͸健康課）

˙ਃࠐड付μΠϠϧɿ050-3642-2669
　　˞上هμΠϠϧͰିग़機ثの࢖用ํ法にؔする͝૬ஊ΋ड͚付͚ています。
˙ਃࠐड付'"9ɿ043-246-6777
˙63-�IUUQ���XXX�BNBSBOT-PQE�DPN
（平੒27೥度ࣄ業डୗ者ɿࣜגձࣾΞϚϥン）

　৬৔に͓͚るडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦについてのৄࡉ͸ް生労働লϗーϜページのडಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦί
ーφーを͝ཡͩ͘さい
IUUQ���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�SPVEPVLJKVO�KJHZPVTZB�LJUTVFOCPVTIJ�

測定ࢧԉ（測定ିثػ༩）

ٕज़తͳ૬ஊ

डಈ٤Ԏ๷ࢭରࡦॿ੒੍ۚ౓
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շద৬৔ͷܗ੒շద৬৔ͷܗ੒ᶝ

շద৬৔ௐ （ࠪιϑτ໘）ͷ׆༻ʹΑΔ
৬৔ͷ৺理తɾ੍౓తଆ໘ͷվળ

৬৔ͷιϑτ໘ͷշదԽͷ͢͢Ί3. ৬৔ͷιϑτ໘ͷշదԽͷ͢͢Ί3. 働͖΍͍͢৬৔ͮ͘ΓͷͨΊʹ働͖΍͍͢৬৔ͮ͘ΓͷͨΊʹ

　৬৔ڥ؀のιϑτ໘を೺Ѳ͠ɺ৬৔ڥ؀のιϑτ໘のշదԽをଅਐ͠ɺ΋ͬͱշదͳ৬৔ڥ؀のܗ
੒にࢿするこͱを目తͱするh ৬৔のιϑτ໘のշదԽのすすΊʱ͕ ࣔされまͨ͠。

1　ํ਑のܾఆ・ମ制の੔උ等
　ᶃ　τοϓによるऔ૊Έ࣮ࢪのܾఆ
　ᶄ　ਪਐεタοϑのબ೚等
　ᶅ　շద৬৔ͮ Γ͘のप஌ɺ
　　　Ωϟンペーン等の࣮ࢪ
2　շద৬৔調ࠪの࣮ࢪͱ分ੳ
　ᶃ　շద৬৔調ࠪの࣮ࢪ
　ᶄ　ू݁ܭՌのධՁ・分ੳ
　ᶅ　ධՁ・分ੳ݁Ռのใࠂ等
3　ରࡦのथ立ͱ࣮行
　ᶃ　໰୊఺・課୊のநग़ɺ੔理
　ᶄ　վળࡦのݕ౼ɺ立Ҋ
　ᶅ　վળࡦのܾఆͱ࣮行
˞ಛ௃͸ɺ৬৔ڥ؀のιϑτ໘を೺ѲするͨΊにɺιϑτ໘の7ྖ域に分͚ ʮͨշద৬৔調 （ࠪιϑτ
໘）ʯを行いɺ7ྖ域͝ͱに分ੳするこͱによΓ໰୊఺͕໌֬にͳる。

基ຊతͳऔ૊ΈのྲྀΕ
快適職場

PDCAサイクル
（計画、実施、評価、改善）

職場の課題

トップの方針

課題の検討

改善の取組み

活気がない
働きにくい
疲労・ストレス
………

職場の快適化

快適職場調査
（職場環境の
ソフト面の
チェック）

快適職場調査の7領域

領域1

領域2

領域3

領域4

領域5

領域6

領域7

キャリア形成・人材育成

人間関係

仕事の裁量性

処遇

社会とのつながり

休暇・福利厚生

労働負荷
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　৬৔ͰԽֶ෺࣭をऔѻ͏ࡍにɺͦのة険性ຢ͸༗֐性ɺద切ͳऔѻいํ法等を஌Βͳかͬͨこͱ
によるരൃɺ中ಟ等の労働災͕֐ґવͱ͠てൃ生͠ています。

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
Խֶ෺࣭౳ͷදࣔ・จॻަ෇੍౓1. Խֶ෺࣭౳ͷදࣔ・จॻަ෇੍౓1.

　このよ͏ͳ労働災֐を๷ࢭするͨΊに͸ɺͦのԽֶ෺࣭のة険性ຢ͸༗֐性の৘ใ͕࣮֬に఻ୡ
されɺ఻ୡをड͚ͨࣄ業৔͸ɺͦ の৘ใを׆用͠てద切ͳԽֶ෺࣭管理をਪਐするこͱ͕ॏཁͰす。
　国ࡍతに͸ɺ平੒15೥にҾՐ性ɺൃ͕Μ性等のة険༗֐性の֤߲目に܎る分ྨを行いɺͦの分
ྨに基ͮいてɺֆදࣔ΍஫ҙޠىש等をؚΉϥϕϧ΍σータγーτ（4%4）を࡞੒・ަ付するこͱ
等を内容ͱするʮԽֶ品の分ྨٴͼදࣔにؔする世ք調和γεςϜ（()4）ʯ͕国ࡍ࿈合かΒࠂק
ͱ͠てެදされͨͱこΖͰす。
　このࠂקを౿ま͑ͨදࣔ・文ॻަ付制度͕վਖ਼労働安全衛生法によΓ平੒18೥かΒࢪ行されてい
ます。まͨɺ平੒24೥4݄の労働安全衛生نଇのվਖ਼によΓɺة険༗֐性のೝΊΒれる全てのԽֶ
෺࣭についてɺ容ث等΁のදࣔͱ4%4のަ付͕౒ྗٛ຿Խされまͨ͠。ซͤてʮԽֶ෺࣭等のة険
性ຢ͸༗֐性等のදࣔຢ͸௨஌にؔするࢦ਑ʯ΋վਖ਼されまͨ͠。

　労働者にة険ए͘͠͸健康ো֐を生じる͓ͦれのある一ఆのԽֶ෺࣭を容ثにೖれຢ͸แ૷͠
てɺৡ౉͠ɺఏڙする者͸ɺ容ثຢ͸แ૷に一ఆの߲ࣄをදࣔ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。（安衛法ୈ57৚）

ϥϕϧ߲ࣄࡌه
　ᶃ�　໊শ
　ᶄ�　੒分
　ᶅ�　人ମにٴ΅す࡞用
　ᶆ�　ஷ蔵ຢ͸औѻい上の஫ҙ
　ᶇ�　දࣔをする者の໊ࢯ（法
人にあͬて͸ͦの໊শ）ɺ
ॅॴɺి࿩൪߸

　ᶈ�　஫ҙޠىש
　ᶉ�　安ఆ性͓よͼ൓Ԡ性
　ᶊ�　ඪষ

（�）Խ学෺࣭౳ʹ܎Δද੍ࣔ౓

労働安全衛生法ࢪ行ྩୈ18৚ͰఆΊる
දࣔର৅෺࣭　100෺࣭

労働安全衛生法ୈ56৚ୈ1߲に掲͛る
෺࣭（製଄ڐՄ෺࣭）　7෺࣭

上ه෺࣭をؚ༗するࠞ合෺
（ର৅෺࣭͝ͱに੄切஋あΓ）

දࣔର৅෺

ʪඪষͷྫʫ
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߲ࣄࡌه4%4
　ᶃ�　໊শ
　ᶄ�　੒分ٴͼͦのؚ༗ྔ
　ᶅ�　෺理తٴͼԽֶత性࣭
　ᶆ�　人ମにٴ΅す࡞用
　ᶇ�　ஷ蔵ຢ͸औѻい上の஫ҙ
　ᶈ�　ྲྀग़ͦのଞのൃ͕ނࣄ生
ͨ͠৔合に͓いてͣߨ΂き
Ԡٸのાஔ

ᶉ�　௨஌を行͏者の໊ࢯ（法
人にあͬて͸ɺͦの໊শ）ɺ
ॅॴ͓よͼి࿩൪߸
ᶊ�　ة険性ຢ͸༗֐性のཁ໿
ᶋ�　安ఆ性ٴͼ൓Ԡ性
ᶌ�　ద用される法ྩ
ᶍ�　ͦのଞ参ߟͱͳる߲ࣄ

௨஌ର৅෺（࿑ಇ҆શӴੜ๏ୈ57৚ͷ2ʹΑΓৡ
౉ɾఏڙઌʹ4%4౳ʹΑΔ৘ใͷ௨஌ͷର৅ͱͳ
ΔԽֶ෺質）

4%4ͷप஌ （๏ୈ101৚ୈ2߲）

労　働　者

ৡ౉・ఏڙされͨԽֶ෺࣭を
औΓѻ͏（࢖用する）ࣄ業者

Խֶ෺質౳ͷৡ౉ɾఏऀڙ

4%4ͷ௨஌ （๏ୈ57৚ͷ2）

労働安全衛生法ࢪ行
ྩผදୈ9に掲͛る
෺࣭　1ʙ633

労働安全衛生法ୈ
56৚ୈ1߲に掲͛
る෺࣭（製଄ڐՄ
෺࣭）　7෺࣭

上ه෺࣭をؚ༗す
るࠞ合෺（ର৅෺࣭
͝ͱに੄切஋あΓ）

（2）Խ学෺࣭౳ʹ܎Δจॻަ෇੍౓
　労働者にة険ए͘͠͸健康ো֐を生じる͓ͦれのある一ఆのԽֶ෺࣭をৡ౉͠ɺຢ͸ఏڙする者
͸ɺͦのԽֶ෺࣭に܎るة険性・༗֐性等の৘ใを文ॻ（4%4）のަ付等によΓৡ౉ઌຢ͸ఏڙઌ
に௨஌するこͱ͕労働安全衛生法ୈ57৚の2によΓɺٛ຿͚ͮΒれています。
　まͨɺࣄ業者͸ɺ௨஌されͨԽֶ෺࣭に܎るة険性・༗֐性等の৘ใを労働者にप஌するこͱ͕
労働安全衛生法ୈ101৚ୈ2߲によΓٛ຿͚ͮΒれています。

਑の໊শࢦ Խֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑（平੒18೥3݄30日）

　平੒18೥にʮԽֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑ʯ͕ࡦఆされまͨ͠。

（�）Խ学෺࣭ͷϦεΫΞηεϝϯτࢦ਑

Խֶ෺࣭ͷϦεΫΞηεϝϯτ2. Խֶ෺࣭ͷϦεΫΞηεϝϯτ2.

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
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　このࢦ਑͸ʮة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑ʯのԽֶ෺࣭に܎るৄ߲ࣄࡉをఆΊͨ΋
のͰɺԽֶ෺࣭ɺԽֶ෺࣭をؚ༗する製ͦࡎのଞの෺Ͱ労働者のة険ຢ͸健康ো֐を生ͣる͓ͦれ
のある΋のによるة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪを࣮͠ࢪɺͦの݁Ռに基ͮいて労働者のة険ຢ͸健康
ো֐を๷ࢭするͨΊඞཁͳાஔ͕֤ࣄ業৔に͓いてద切かつ༗ޮに࣮ࢪされるよ͏ɺͦの基本తͳ
ಈ΁のऔ૊をଅਐするこͱを目తͱ׆業者によるࣗओతͳ安全衛生ࣄをఆΊɺ߲ࣄࢪͼ࣮ٴํ͑ߟ
する΋のͰす。
　このࢦ਑͸ɺʮ労働安全衛生ϚωジϝンτγεςϜにؔするࢦ਑ʯにఆΊるة険性ຢ͸༗֐性等
の調ࠪٴͼ࣮߲ࣄࢪのಛఆの۩ମత࣮߲ࣄࢪͱ͠て΋Ґஔ͚ͮΒれます。

。するඞཁ͕あΓますࢪを࣮߲ࣄͼͦの݁Ռに基ͮ͘ાஔͱ͠てɺ次に掲͛るٴ業者͸ɺ調ࠪࣄ　
ᶃ�　Խֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性のಛఆ
ᶄ�　ᶃによΓಛఆされͨԽֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性等によͬて生ͣる͓ͦれのあるɺෛই
ຢ͸࣬පのॏಞ度ٴͼൃ生するՄೳ性の度合（ʹϦεΫ）のੵݟΓ
ᶅ�　ᶄのੵݟΓに基ͮ͘ϦεΫを௿ݮするͨΊの༏ઌ度のઃఆٴͼϦεΫを௿ݮするͨΊのાஔ
（ʹϦεΫ௿ݮાஔ）内容のݕ౼
ᶆ�　ᶅの༏ઌ度にରԠͨ͠ϦεΫ௿ݮાஔの࣮ࢪ

಺༰ࢪ࣮（2）

࿑ಇ҆શӴੜ๏ͷҰ෦վਖ਼
（平੒26೥法律ୈ82߸　平੒28೥݄̒1日ࢪ行）
労働安全衛生法ୈ57৚の̏　
一ఆのة険性・༗֐性͕֬ೝされているԽֶ෺࣭（̨̨̙௨஌ର৅෺）について͸ɺة険性ຢ
͸༗֐性等の調ࠪ（ϦεΫΞセεϝンτ）の࣮ࣄ͕ࢪ業者のٛ຿ͱͳΓます。ࣄ業者に͸ɺϦ
εΫΞセεϝンτの݁Ռに基ͮきɺ労働安全衛生法ྩのાஔをߨじるٛ຿͕ある΄かɺ労働者
のة険ຢ͸健康ো֐を๷ࢭするͨΊにඞཁͳાஔをߨじるこͱ͕౒ྗٛ຿ͱͳΓます。

ίϥϜίϥϜ
⾣Խ学෺࣭ͷϦεΫΞηεϝϯτʹ͸ɺ࣮ࢧࢪԉπʔϧʮԽ学෺࣭Ϧε
Ϋ؆қධՁ๏ʯ（ίϯτϩʔϧɾόϯσΟϯά）Λ͝׆༻͍ͩ͘͞ɻ
　ʮίンτϩーϧ・όンσΟンάʯ͸ɺҎԼの΢ΣϒαΠτかΒ無ྉͰར用Ͱきます。�　　　
　　IUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�SBT�VTFS�BO[FO�LBH�SBT@TUBSU�IUNM
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3.3. ʢʮ͕Μࢦੑݪ਑ʯʣ
Խֶ෺࣭ʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊͷࢦ਑Խֶ෺࣭ʹΑΔ݈߁ো֐Λ๷͢ࢭΔͨΊͷࢦ਑
ʢʮ͕Μࢦੑݪ਑ʯʣ

　௕ظಟ性ݧࢼの݁Ռɺᄡೕྨに͕Μを生じさͤるこͱ͕൑໌ͨ͠Խֶ෺࣭についてɺ༧๷తͳ؍఺
かΒɺࣄ業者͕ద切ͳ管理を行͏よ͏ް生労働大ਉ͸ࢦ਑をఆΊています。
　このࢦ਑のର৅Խֶ෺࣭͸ɺ1
2ジΫϩϩϓϩύン（$"4�78-87-5）ɺジΫϩϩϝタン（$"4�75-09-2）
ͳͲをؚΉ29෺࣭Ͱす。
　これΒの෺࣭の人にରする͕Μݪ性͸ɺ֬ࡏݱఆ͠ていまͤΜ͕ɺ労働者͕これΒの෺࣭に௕ؒظ
͹͘࿐されͨ৔合ɺ͕Μを生じるՄೳ性͕൱ఆͰきͳいこͱかΒɺʮԽֶ෺࣭による健康ো֐を๷ࢭ
するͨΊのࢦ਑ʯに͓いてɺର৅෺࣭のऔѻ等業຿にؔ͠てࣄ業者͸ᶃ෺࣭͹͘࿐௿ݮાஔɺᶄ࡞業
の文ॻ࣌ڙ性等のද͓ࣔよͼৡ౉・ఏ֐険༗ة労働者の೺Ѳɺᶇࣄҭɺᶆैڭଌఆɺᶅ労働衛生ڥ؀
ަ付等のાஔをߨじるよ͏に౒Ίてͩ͘さい。

ର৅෺質（$A4ొ࿥൪߸）
ᶃ�Ξンτϥセン（120-12-7）ɺᶄ�2
3-ΤϙΩγ-1-ϓϩύϊーϧ（556-52-5）ɺᶅ�ԘԽΞϦϧ（107-05-1）ɺ
ᶆ�Φϧτ-ϑΣχϨンジΞϛンٴͼͦのԘ（95-54-5΄か）ɺᶇ�ΩϊϦンٴͼͦのԘ（91-22-5΄か）ɺ
ᶈ�1-Ϋϩϩ-2-χτϩϕンθン（88-73-3）ɺᶉ�ΫϩϩϗϧϜ（67-66-3）ɺᶊ�ਣࢎϏχϧ（108-05-4）ɺ
ᶋ࢛�ԘԽ୸ૉ（56-23-5）ɺᶌ�1
4-ジΦΩαン（123-91-1）ɺ
ᶍ�1
2-ジΫϩϧΤタン（ผ໊　二ԘԽΤνϨン）（107-06-2）ɺ
ᶎ�1
4-ジΫϩϩ-2-χτϩϕンθン（89-61-2）ɺᶏ�2
4-ジΫϩϩ-1-χτϩϕンθン（611-06-3）ɺ
ᶐ�1
2-ジΫϩϩϓϩύン（78-87-5）ɺᶑ�ジΫϩϩϝタン（75-09-2）ɺ
ᶒ�/
/-ジϝνϧϗϧϜΞϛυ（68-12-1）ɺ
ᶓ�ςτϥΫϩϧΤνϨン（ผ໊　ύーΫϩϧΤνϨン）（127-18-4）ɺ
ᶔ�1
1
1-τϦΫϩϧΤタン（71-55-6）ɺᶕ�ϊϧϚϧ-ϒνϧ-2
3-ΤϙΩγϓϩϐϧΤーςϧ（2426-08-6）ɺ
ᶖ�ύϥ-ジΫϩϧϕンθン（106-46-7）ɺᾛ�ύϥ-χτϩΞχιーϧ（100-17-4）ɺ
ᾦ�ύϥ-χτϩクϩルϕンθンʢ100-00-5ʣɺ
ᾧ�ώυϥδンٴͼͦͷԘฒͼʹώυϥδン一ਫ和෺ʢ302-01-2΄͔ʣɺᾨ�ビフΣχルʢ92-52-4ʣɺ
ᾩ�2-ϒςφールʢ123-73-9ʣฒͼʹᾪ�1-ϒϩϞ-3-クϩϩϓϩύンʢ109-70-6ʣ
ᾫ�2-Ξϛϊ-4-クϩϩフΣϊールʢ95-85-2ʣɺᾬ1-ϒϩϞϒタンʢ109-65-9ʣ
ᾭ/
/-δメνルΞセτΞϛυʢ127-19-5ʣ

˞$"4ొ࿥൪߸ͱ͸ɺ米国Խֶձの一部໳Ͱある$"4（$IFNJDBM�"CTUSBDUT�4FSWJDF）͕ ӡӦ・管理する
Խֶ෺࣭ొ࿥γεςϜかΒ付༩されるݻ༗の਺஋ࣝผ൪߸をいいɺΦϧτ-ϑΣχϨンジΞϛンٴͼͦのԘɺ
ΩϊϦンٴͼͦのԘ並ͼにώυϥジンٴͼͦのԘについて͸ɺͦ の代දతͳ΋ののΈをྫࣔ て͠いる。

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

　このࢦ਑͸ʮة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪ等にؔするࢦ਑ʯのԽֶ෺࣭に܎るৄ߲ࣄࡉをఆΊͨ΋
のͰɺԽֶ෺࣭ɺԽֶ෺࣭をؚ༗する製ͦࡎのଞの෺Ͱ労働者のة険ຢ͸健康ো֐を生ͣる͓ͦれ
のある΋のによるة険性ຢ͸༗֐性等の調ࠪを࣮͠ࢪɺͦの݁Ռに基ͮいて労働者のة険ຢ͸健康
ো֐を๷ࢭするͨΊඞཁͳાஔ͕֤ࣄ業৔に͓いてద切かつ༗ޮに࣮ࢪされるよ͏ɺͦの基本తͳ
ಈ΁のऔ૊をଅਐするこͱを目తͱ׆業者によるࣗओతͳ安全衛生ࣄをఆΊɺ߲ࣄࢪͼ࣮ٴํ͑ߟ
する΋のͰす。
　このࢦ਑͸ɺʮ労働安全衛生ϚωジϝンτγεςϜにؔするࢦ਑ʯにఆΊるة険性ຢ͸༗֐性等
の調ࠪٴͼ࣮߲ࣄࢪのಛఆの۩ମత࣮߲ࣄࢪͱ͠て΋Ґஔ͚ͮΒれます。

。するඞཁ͕あΓますࢪを࣮߲ࣄͼͦの݁Ռに基ͮ͘ાஔͱ͠てɺ次に掲͛るٴ業者͸ɺ調ࠪࣄ　
ᶃ�　Խֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性のಛఆ
ᶄ�　ᶃによΓಛఆされͨԽֶ෺࣭等によるة険性ຢ͸༗֐性等によͬて生ͣる͓ͦれのあるɺෛই
ຢ͸࣬පのॏಞ度ٴͼൃ生するՄೳ性の度合（ʹϦεΫ）のੵݟΓ
ᶅ�　ᶄのੵݟΓに基ͮ͘ϦεΫを௿ݮするͨΊの༏ઌ度のઃఆٴͼϦεΫを௿ݮするͨΊのાஔ
（ʹϦεΫ௿ݮાஔ）内容のݕ౼
ᶆ�　ᶅの༏ઌ度にରԠͨ͠ϦεΫ௿ݮાஔの࣮ࢪ

಺༰ࢪ࣮（2）

࿑ಇ҆શӴੜ๏ͷҰ෦վਖ਼
（平੒26೥法律ୈ82߸　平੒28೥݄̒1日ࢪ行）
労働安全衛生法ୈ57৚の̏　
一ఆのة険性・༗֐性͕֬ೝされているԽֶ෺࣭（̨̨̙௨஌ର৅෺）について͸ɺة険性ຢ
͸༗֐性等の調ࠪ（ϦεΫΞセεϝンτ）の࣮ࣄ͕ࢪ業者のٛ຿ͱͳΓます。ࣄ業者に͸ɺϦ
εΫΞセεϝンτの݁Ռに基ͮきɺ労働安全衛生法ྩのાஔをߨじるٛ຿͕ある΄かɺ労働者
のة険ຢ͸健康ো֐を๷ࢭするͨΊにඞཁͳાஔをߨじるこͱ͕౒ྗٛ຿ͱͳΓます。

ίϥϜίϥϜ
⾣Խ学෺࣭ͷϦεΫΞηεϝϯτʹ͸ɺ࣮ࢧࢪԉπʔϧʮԽ学෺࣭Ϧε
Ϋ؆қධՁ๏ʯ（ίϯτϩʔϧɾόϯσΟϯά）Λ͝׆༻͍ͩ͘͞ɻ
　ʮίンτϩーϧ・όンσΟンάʯ͸ɺҎԼの΢ΣϒαΠτかΒ無ྉͰར用Ͱきます。�　　　
　　IUUQ���BO[FOJOGP�NIMX�HP�KQ�SBT�VTFS�BO[FO�LBH�SBT@TUBSU�IUNM
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43෺࣭（͏ͪ18෺࣭͸20೥ใࠂର৅෺࣭ɺ3෺࣭͸21೥ର৅෺࣭ɺ22෺࣭
͸ࠓճॳΊてใࠂର৅ͱͳͬͨ෺࣭）
（෺໊࣭͸ɺ平੒21೥12݄24日基ൃ1224ୈ6߸参照）
14෺࣭（ΞジϐンࢎɺΞセτχτϦϧɺΞχϦン΄か）
（෺໊࣭͸平੒22೥12݄28日付͚基ൃ1228ୈ2߸参照）
15෺࣭（ΞΫϦϧࢎϝνϧɺΞセνϧαϦνϧࢎ（ผ໊　ΞεϐϦン）΄か）
（෺໊࣭͸平੒23೥12݄28日付͚基安ൃ等1߸参照）

༗֐෺͹͘࿐ۀ࡞ใ੍ࠂ౓4. ༗֐෺͹͘࿐ۀ࡞ใ੍ࠂ౓4.
　平੒18೥かΒ労働安全衛生نଇୈ95৚の6のنఆによΓɺް生労働大ਉ͕ࣔࠂ（ຖ೥1ճఔ度ߋ
新）ͰఆΊるԽֶ෺࣭についてɺ౰֘Խֶ෺࣭の製଄・औѻྔɺऔΓѻいのঢ়گ等を安衛ଇ༷ࣜ
21߸の7によるʮ༗֐෺͹͘࿐࡞業ใࠂॻʯͱ͠てॴ׋労働基準監督署に一ఆؒظ内にใࠂするこ
ͱ͕ඞཁͱͳͬています。
　ް生労働লͰ͸ɺใࠂを΋ͱにɺʮԽֶ෺࣭による労働者の健康ো֐๷ࢭに܎るϦεΫධՁݕ౼
ձʯͰϦεΫධՁを࣮͠ࢪɺඞཁにԠじてಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ΁の௥Ճ等を行ͬています。

17෺࣭（ΧーϘンϒϥοΫ・ΫϩϩϗϧϜ・࢛ԘԽ୸ૉ΄か）
（෺໊࣭͸平੒24೥12݄28日付͚基安ൃ1228ୈ2߸参照）

26෺࣭（ΤνϨンάϦίーϧ・ΤϦΦφΠτ・աࢎԽਫૉ΄か）
（෺໊࣭͸平੒25೥12݄27日付͚基安ൃ1227ୈ1߸参照）
20෺࣭（ΠιγΞンࢎϝνϧ･ΦΫタン･͠ΐ͏೴΄͔）27 （෺໊࣭͸平੒26೥12݄26日付͚基安ൃ1226ୈ1߸参照）

労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼ労働҆શӴੜنଇ౳ͷ一෦վਖ਼6. 労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼ労働҆શӴੜنଇ౳ͷ一෦վਖ਼6.
　労働安全法ୈ57৚ୈ߲̍のදࣔを͠ͳ͚れ͹ͳΒͳい΋のͱ͠てジϝνϧʵ̎・̎ʵジΫϩϩ
ϏχϧϗεϑΣΠτ（ผ໊̙̙̫̥）等͕௥Ճされまͨ͠。
　ಛఆԽֶ෺࣭ୈ̎ྨ෺࣭にҎԼの෺࣭͕௥Ճされまͨ͠。
　

労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ౳ͷ一෦վਖ਼5. 労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ౳ͷ一෦վਖ਼
ʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥�݄�೔ߦࢪʣʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥�݄�೔ߦࢪʣ

ʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥��݄�೔ߦࢪʣʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥��݄�೔ߦࢪʣ

5.
　労働安全衛生法ୈ57৚ୈ1߲のදࣔを͠ͳ͚れ͹ͳΒͳい΋のͱ͠てΠンジ΢ϜԽ合෺等ɺΤ
νϧϕンθン等ɺίόϧτ等͕௥Ճされまͨ͠。
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　ᶃ̙̙̫̥等�
　ᶄΫϩϩϗϧϜɺ࢛ԘԽ୸ૉɺ̍・̐ʵジΦΩαンɺ̍・̎ʵジΫϩϩΤタン（ผ໊二ԘԽΤνϨ
ン）ɺジΫϩϩϝタン（ผ໊二ԘԽϝνϨン）ɺενϨンɺ̍・̍・̎・̎ʵςτϥΫϩϩΤ
タン（ผ໊࢛ԘԽΞセνϨン）ɺςτϥΫϩϩΤνϨン（ผ໊ύーΫϩϧΤνϨン）ɺτϦΫϩϩ
ΤνϨンٴͼϝνϧΠιϒνϧέτン

ίϥϜίϥϜ
⾣ҹࣄ࡮業৔Ͱൃ生ͨ͠୾管͕Μʹ͍ͭͯ
աܦ˓
　平੒24೥3݄にɺ大ࡕ府のҹࣄ࡮業৔ͰɺԽֶ෺࣭の࢖用によΓ୾管͕Μをൃ঱ͨ͠ͱ͠てɺ
労働者等16人かΒ労災੥͕ٻͳされͨこͱをड͚ɺް生労働লͰ͸ɺʮҹࣄ࡮業৔Ͱൃ生ͨ͠
୾管͕Μの業຿上֎にؔするݕ౼ձʯ（ҎԼʮݕ౼ձʯͱい͏。）に͓いてɺ業຿ͱのҼՌؔ܎
についてݕ౼͕行Θれてきまͨ͠。
　平੒25೥3݄14日ɺݕ౼ձに͓いて

・୾管͕Μ͸ɺジΫϩϩϝタンຢ͸1
2-ジΫϩϩϓϩύンに௕ؒظɺߴೱ度͹͘࿐ͨ͠こͱ
によΓൃ঱͠ಘるͱҩֶతにਪఆͰきるこͱ
・本݅ࣄ業৔Ͱൃ生ͨ͠୾管͕Μ͸ɺ1
2-ジΫϩϩϓϩύンに௕ؒظɺߴೱ度͹͘࿐ͨ͠こ
ͱ͕ݪҼͰൃ঱֖ͨ͠વ性͕ۃΊてߴいこͱ

ͱするҩֶత஌ݟをใࠂॻͱ͠てͱΓまͱΊまͨ͠。

˓Խֶ෺質ͷ؅ཧڧԽɹʙ1
2�δΫロロϓロύンʹ͍ͭͯ๏ྩ੔උ΁ʙ
　1
2-ジΫϩϩϓϩύンについて͸ɺಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ等をվਖ਼͠ɺ͹͘࿐๷ࢭાஔ͕
ٛ຿Խされまͨ͠。（平੒25೥8݄ެ布ɺಉ೥10݄ࢪ行）

ค͡Μো֐ͷ๷7͍ͯͭʹࢭ. ค͡Μো֐ͷ๷7͍ͯͭʹࢭ. ʙค͡Μো֐๷ࢭાஔͷཁࢫʙʙค͡Μো֐๷ࢭાஔͷཁࢫʙ

ʮคじΜো֐๷نࢭଇʯのվਖ਼によΓɺखࣜ࣋まͨ͸Մൖࣜಈྗ޻۩を࢖用ͨ͠ؠੴ・߭෺のݚ
ຏ・͹ΓऔΓ࡞業を行͏ࣄ業者͸ɺ平੒26೥7݄31日かΒ͸ɺ԰内・԰֎を໰Θͣɺͦの࡞業に
用さͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜのͰɺ࢖を（๷じΜϚεΫ）۩ޢ用保ٵݺする労働者にɺ༗ޮͳࣄै
͝஫ҙͩ͘さい。

（Ξ�）局ॴഉؾ૷ஔɺϓογϡϓϧؾ׵ܕ૷ஔ等をઃஔ͠ɺదਖ਼にՔ働さͤるこͱ（คじΜଇୈ4৚ɺ
ୈ5৚）。

�　คじΜのൃࢄ๷ࢭのͨΊɺ次のાஔをߨじるඞཁ͕あΓます。

（�）ค͡Μൃࢄͷ๷ࢭ

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

43෺࣭（͏ͪ18෺࣭͸20೥ใࠂର৅෺࣭ɺ3෺࣭͸21೥ର৅෺࣭ɺ22෺࣭
͸ࠓճॳΊてใࠂର৅ͱͳͬͨ෺࣭）
（෺໊࣭͸ɺ平੒21೥12݄24日基ൃ1224ୈ6߸参照）
14෺࣭（ΞジϐンࢎɺΞセτχτϦϧɺΞχϦン΄か）
（෺໊࣭͸平੒22೥12݄28日付͚基ൃ1228ୈ2߸参照）
15෺࣭（ΞΫϦϧࢎϝνϧɺΞセνϧαϦνϧࢎ（ผ໊　ΞεϐϦン）΄か）
（෺໊࣭͸平੒23೥12݄28日付͚基安ൃ等1߸参照）

༗֐෺͹͘࿐ۀ࡞ใ੍ࠂ౓4.
　平੒18೥かΒ労働安全衛生نଇୈ95৚の6のنఆによΓɺް生労働大ਉ͕ࣔࠂ（ຖ೥1ճఔ度ߋ
新）ͰఆΊるԽֶ෺࣭についてɺ౰֘Խֶ෺࣭の製଄・औѻྔɺऔΓѻいのঢ়گ等を安衛ଇ༷ࣜ
21߸の7によるʮ༗֐෺͹͘࿐࡞業ใࠂॻʯͱ͠てॴ׋労働基準監督署に一ఆؒظ内にใࠂするこ
ͱ͕ඞཁͱͳͬています。
　ް生労働লͰ͸ɺใࠂを΋ͱにɺʮԽֶ෺࣭による労働者の健康ো֐๷ࢭに܎るϦεΫධՁݕ౼
ձʯͰϦεΫධՁを࣮͠ࢪɺඞཁにԠじてಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ΁の௥Ճ等を行ͬています。

17෺࣭（ΧーϘンϒϥοΫ・ΫϩϩϗϧϜ・࢛ԘԽ୸ૉ΄か）
（෺໊࣭͸平੒24೥12݄28日付͚基安ൃ1228ୈ2߸参照）

26෺࣭（ΤνϨンάϦίーϧ・ΤϦΦφΠτ・աࢎԽਫૉ΄か）
（෺໊࣭͸平੒25೥12݄27日付͚基安ൃ1227ୈ1߸参照）
20෺࣭（ΠιγΞンࢎϝνϧ･ΦΫタン･͠ΐ͏೴΄͔）27 （෺໊࣭͸平੒26೥12݄26日付͚基安ൃ1226ୈ1߸参照）

労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼ労働҆શӴੜنଇ౳ͷ一෦վਖ਼6.
　労働安全法ୈ57৚ୈ߲̍のදࣔを͠ͳ͚れ͹ͳΒͳい΋のͱ͠てジϝνϧʵ̎・̎ʵジΫϩϩ
ϏχϧϗεϑΣΠτ（ผ໊̙̙̫̥）等͕௥Ճされまͨ͠。
　ಛఆԽֶ෺࣭ୈ̎ྨ෺࣭にҎԼの෺࣭͕௥Ճされまͨ͠。
　

労働҆શӴੜ๏ྩߦࢪͷ一෦վਖ਼ٴͼಛఆԽֶ෺࣭ো֐༧๷نଇ౳ͷ一෦վਖ਼
ʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥�݄�೔ߦࢪʣ

ʢฏ੒��೥੓ྩୈ���߸ɺްੜ労働লྩୈ���߸ɹฏ੒��೥��݄�೔ߦࢪʣ

5.
　労働安全衛生法ୈ57৚ୈ1߲のදࣔを͠ͳ͚れ͹ͳΒͳい΋のͱ͠てΠンジ΢ϜԽ合෺等ɺΤ
νϧϕンθン等ɺίόϧτ等͕௥Ճされまͨ͠。
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（΢）ຖ日1ճҎ上清૟を行͏こͱ（ʮͨいੵคじΜ清૟੹೚者ʯの΋ͱに࣮͠ࢪま͠ΐ͏。）（คじΜ
ଇୈ24৚）。

　ৗ࣌ಛఆคじΜ࡞業͕行Θれる԰内࡞業৔に͓いて͸ɺ6ϱ݄Ҏ内͝ͱに1ճɺఆظに࡞業ڥ؀
ଌఆを࣮ࢪするͱͱ΋にɺͦの݁ՌをධՁ͠ɺඞཁͳվળાஔを行͏ඞཁ͕あΓます。

　ΞーΫ༹઀ɺάϥΠンμーによるݚま࡞業等を行͏ͱき͸ɺٵݺ用保ޢ۩をண用さͤるඞཁ͕あΓます
（ʮ保ޢ۩ண用管理者੹೚者ʯの΋ͱにɺٵݺ用保ޢ۩のண用ɺదਖ਼ͳબ୒ɺ࢖用・保क管理を行いま͠ΐ͏。）。

　ब業࣌ຢ͸ఆظにじΜ
ഏ健康診断を࣮ࢪするこͱ。

　じΜഏの༧๷ٴͼ健康管理のͨΊにڭҭを࣮ࢪするඞཁ͕あΓます。
๏ྩ౳ͷप஌
　คじΜ࡞業৔のݟ΍すい৔ॴに上هのʮคじΜো֐๷ࢭાஔのཁࢫʯを掲ࣔ͠ま͠ΐ͏。
（ͳ͓ɺ本ཁࢫ͸԰内࡞業৔に͓͚るคじΜো֐๷ࢭાஔのཁࢫͰす。）

（参照ɿ平੒25೥2݄19日付͚基ൃ0219ୈ2߸ʮୈ8次คじΜো֐๷ࢭ総合ରࡦのਪਐについてʯ）

（2）作業環境測定ͷ࣮ࢪ（ค͡Μଇୈ2�৚ʙୈ2�৚ͷ3）

͡Μഏͷ定߁݈ظ਍அ

（3）ค͡Μٵೖͷ๷ࢭ（ค͡Μଇୈ2�৚）

（�）͡Μഏ݈߁਍அͷ࣮ࢪ（͡Μഏ๏ୈ�৚ɺୈ�৚）

（ค͡Μଇୈ22৚）ࢪҭͷ࣮ڭ（�）

คじΜ࡞業ैࣄͱのؔ܎ じΜഏ管理区分 ස　　　度

ৗ࣌คじΜ࡞業にैࣄ
1 3೥Ҏ内͝ͱに1ճ
2ɺ3 1೥Ҏ内͝ͱに1ճ

ৗ࣌คじΜ࡞業にैͨ͠ࣄこͱ͕
あΓɺݱにඇคじΜ࡞業にैࣄ

2 3೥Ҏ内͝ͱに1ճ
3 1೥Ҏ内͝ͱに1ճ

˞　平੒24೥4݄1日かΒɺ԰֎に͓いて金ଐをΞーΫ༹઀する࡞業ٴͼखࣜ࣋ຢ͸Մൖࣜಈྗ޻۩を用いてؠੴ・߭෺
をࡋ断する࡞業について΋ٵݺ用保ޢ۩の࢖用͕ٛ຿͚ͮΒれています。

˞　平੒24೥4݄1日かΒɺ԰
֎に͓いて金ଐをΞーΫ༹
઀する࡞業について΋じΜ
ഏ健康診断の࣮͕ٛࢪ຿ͮ
͚Βれています（ؠੴ・߭
෺のࡋ断࡞業について͸ɺ
ैલかΒٛ຿あΓ。）。

（Π�）局ॴഉؾ૷ஔɺϓογϡϓϧؾ׵ܕ૷ஔ等͸ɺ1೥Ҏ内͝ͱに1ճఆظにࣗओࠪݕを࣮͠ࢪɺ
ҟৗをೝΊͨͱき͸ɺ௚ͪに補मするこͱ（ʮࠪݕ・఺ݕ੹೚者ʯの΋ͱに࣮͠ࢪま͠ΐ͏。）
（คじΜଇୈ17৚ɺୈ21৚）。�
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1ɽじん肺؅ཧ۠෼ܾ定等
　じΜഏ健康診断の݁
ՌɺʮじΜഏのॴݟあ
Γʯͱされͨ労働者に
ついて͸ɺ都ಓ府ݝ労
働局௕あてΤοΫεઢ
ࣸਅ等をఏग़͠ɺじΜ
ഏ管理区分のܾఆをड
͚るඞཁ͕あΓます。
（ৄ͘͠͸ɺ97ページ
を͝ཡͩ͘さい。）
　じΜഏ管理区分のܾ
ఆのྲྀれ͸ɺӈਤのͱ
͓ΓͰす。

2ɽ健康؅ཧのͨΊのાஔ
　じΜഏ健康診断を行ͬͨ݁
Ռɺ管理区分͕管理2Ҏ上の
者について͸ɺब業上のાஔ
͕ఆΊΒれています。
　管理区分にԠじͨાஔ͸ɺ
ӈਤのよ͏にͳΓます。

˞�　じΜഏ法上合ซ঱ͱ͠てೝΊ
Βれる΋の͸ɺᶃഏ݁֩ɺᶄ݁
֩性ڳບԌɺᶅଓൃ性ؾ管支Ԍɺ
ᶆଓൃ性ؾ管支֦ு঱ɺᶇଓൃ
性ڳؾɺᶈൃݪ性ഏ͕ΜͰす。

�ɽ定ظ֎健康診断の࣮施

คじΜ࡞業ैࣄ労働者

管理1

ਵ࣌ਃ੥者ࣄ業者労働者

ΤοΫεઢࣸਅ等のఏग़

（ఏग़ͷ৔߹）
௨஌

（ਵ࣌ਃ੥ͷ৔߹）

ఆظ等じΜഏ健康診断 ਵ࣌のじΜഏ健康診断

౎ಓ෎ݝ࿑ಇہ௕

਍அ又は৹査
（஍ํじΜഏ診ࠪҩ）

؅ཧ۠෼ܾ定
（都ಓ府ݝ労働局௕）
管理1ɺ管理2ɺ管理3Π
管理3ϩɺ管理4

じΜഏ管理区分ܾఆਃ੥
（ਵ࣌ਃ੥）

ॴݟͳ͠ ༗

͡Μഏ؅ཧ۠෼ʹԠ݈ͨ͡؅߁ཧͷͨΊͷાஔ

ब業上のಛผͳાஔͳ͠

คじΜ͹͘࿐の௿ݮાஔ

（ख౰30日分׵転）の౒ྗ業຿׵業転࡞

（ख౰60日分׵転）のٛ຿׵業転࡞

ྍཆ

管 理 1

管 理 2

管理3Π

管理3ϩ

管 理 4

管理2ຢ͸3Ͱ
合ซ঱Γױ

ʢ͡Μഏ管ཧ区෼ʣ ʢાɹɹஔʣ

அ
਍
߁
݈
ഏ
Μ
͡

（঑ק）

（ࣔࢦ）

ৗ࣌คじΜ࡞業にै͠ࣄている管理2
ຢ͸管理3の労働者

定͡ظΜഏ݈߁਍அ

ࠪݕ෦ΒͤΜ$5ڳ
ᄰᙹࡉ๔਍

定ظ֎͡Μഏ݈߁਍அ

1೥に1ճ 3೥に1ճ あいͩの2೥

ৗ࣌คじΜ࡞業にैͨ͠ࣄこͱ͕あΓɺࡏݱ͸
ඇคじΜ࡞業にै͠ࣄている管理2の労働者

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

（΢）ຖ日1ճҎ上清૟を行͏こͱ（ʮͨいੵคじΜ清૟੹೚者ʯの΋ͱに࣮͠ࢪま͠ΐ͏。）（คじΜ
ଇୈ24৚）。

　ৗ࣌ಛఆคじΜ࡞業͕行Θれる԰内࡞業৔に͓いて͸ɺ6ϱ݄Ҏ内͝ͱに1ճɺఆظに࡞業ڥ؀
ଌఆを࣮ࢪするͱͱ΋にɺͦの݁ՌをධՁ͠ɺඞཁͳվળાஔを行͏ඞཁ͕あΓます。

　ΞーΫ༹઀ɺάϥΠンμーによるݚま࡞業等を行͏ͱき͸ɺٵݺ用保ޢ۩をண用さͤるඞཁ͕あΓます
（ʮ保ޢ۩ண用管理者੹೚者ʯの΋ͱにɺٵݺ用保ޢ۩のண用ɺదਖ਼ͳબ୒ɺ࢖用・保क管理を行いま͠ΐ͏。）。

　ब業࣌ຢ͸ఆظにじΜ
ഏ健康診断を࣮ࢪするこͱ。

　じΜഏの༧๷ٴͼ健康管理のͨΊにڭҭを࣮ࢪするඞཁ͕あΓます。
๏ྩ౳ͷप஌
　คじΜ࡞業৔のݟ΍すい৔ॴに上هのʮคじΜো֐๷ࢭાஔのཁࢫʯを掲ࣔ͠ま͠ΐ͏。
（ͳ͓ɺ本ཁࢫ͸԰内࡞業৔に͓͚るคじΜো֐๷ࢭાஔのཁࢫͰす。）

（参照ɿ平੒25೥2݄19日付͚基ൃ0219ୈ2߸ʮୈ8次คじΜো֐๷ࢭ総合ରࡦのਪਐについてʯ）

（2）作業環境測定ͷ࣮ࢪ（ค͡Μଇୈ2�৚ʙୈ2�৚ͷ3）

͡Μഏͷ定߁݈ظ਍அ

（3）ค͡Μٵೖͷ๷ࢭ（ค͡Μଇୈ2�৚）

（�）͡Μഏ݈߁਍அͷ࣮ࢪ（͡Μഏ๏ୈ�৚ɺୈ�৚）

（ค͡Μଇୈ22৚）ࢪҭͷ࣮ڭ（�）

คじΜ࡞業ैࣄͱのؔ܎ じΜഏ管理区分 ස　　　度

ৗ࣌คじΜ࡞業にैࣄ
1 3೥Ҏ内͝ͱに1ճ
2ɺ3 1೥Ҏ内͝ͱに1ճ

ৗ࣌คじΜ࡞業にैͨ͠ࣄこͱ͕
あΓɺݱにඇคじΜ࡞業にैࣄ

2 3೥Ҏ内͝ͱに1ճ
3 1೥Ҏ内͝ͱに1ճ

˞　平੒24೥4݄1日かΒɺ԰֎に͓いて金ଐをΞーΫ༹઀する࡞業ٴͼखࣜ࣋ຢ͸Մൖࣜಈྗ޻۩を用いてؠੴ・߭෺
をࡋ断する࡞業について΋ٵݺ用保ޢ۩の࢖用͕ٛ຿͚ͮΒれています。

˞　平੒24೥4݄1日かΒɺ԰
֎に͓いて金ଐをΞーΫ༹
઀する࡞業について΋じΜ
ഏ健康診断の࣮͕ٛࢪ຿ͮ
͚Βれています（ؠੴ・߭
෺のࡋ断࡞業について͸ɺ
ैલかΒٛ຿あΓ。）。

（Π�）局ॴഉؾ૷ஔɺϓογϡϓϧؾ׵ܕ૷ஔ等͸ɺ1೥Ҏ内͝ͱに1ճఆظにࣗओࠪݕを࣮͠ࢪɺ
ҟৗをೝΊͨͱき͸ɺ௚ͪに補मするこͱ（ʮࠪݕ・఺ݕ੹೚者ʯの΋ͱに࣮͠ࢪま͠ΐ͏。）
（คじΜଇୈ17৚ɺୈ21৚）。�
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ʪݐங෺౳ͷղମ౳ʹ܎Δओͳରࡦʫ
1ɽࣄલௐ査（ੴ໖ଇୈ3৚）
業を行͏ͱき͸ɺあΒ࡞ΈのࠐΊຢ͸ғいࠐ業ɺੴ໖等の෧じ࡞ங෺等のղମ等のݐ業者͸ɺࣄ　
かじΊɺੴ໖等の࢖用の༗無を目ࢹɺઃܭਤॻ等によΓ調ࠪ͠ɺͦの݁Ռをه࿥͠て͓かͳ͚れ͹
ͳΓまͤΜ。調ࠪの݁Ռɺੴ໖等の࢖用の༗無͕໌ΒかͱͳΒͳかͬͨͱき͸ɺ分ੳ調ࠪ͠ɺͦの
݁Ռをه࿥͠て͓かͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。ࣄલ調ࠪ͸ɺݐங෺等に࢖用されているࡐݐ等の࢖用Օ
ॴɺछྨ等を໢ཏతに೺ѲͰきるよ͏にするඞཁ͕あΓます。
　ͨͩ͠ɺੴ໖等͕ਧき付͚Βれていͳいこͱ͕໌ΒかͰɺੴ໖等͕࢖用されているͱΈͳ͠てର
ͼٴる৔合ɺ分ੳ調ࠪのඞཁ͸あΓまͤΜ。まͨɺこれΒの調ࠪをऴྃͨ͠日ɺ調ࠪํ法ͣߨをࡦ
݁Ռ֓ཁについて͸ɺ労働者͕ݟ΍すいՕॴに掲ࣔ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。まͨɺٕज़上のࢦ਑に
基ͮきɺؔ܎労働者のΈͳΒͣपลॅຽに΋ݟ΍すい৔ॴに掲ࣔするこͱͱされています。

.8ࡦΔੴ໖ର͚͓ʹۀ࡞ங෺ͷղମ౳ͷݐ .8ࡦΔੴ໖ର͚͓ʹۀ࡞ங෺ͷղମ౳ͷݐ

　ੴ໖͸ɺ1970೥かΒ1980೥にか͚て大ྔに༌ೖされɺͦの多͘͸ࡐݐͱ͠てݐங෺に࢖
用されま͕ͨ͠ɺޙࠓこれΒのݐங෺の࿝ٺԽによるղମࣄ޻の૿Ճに൐いղମࣄैࣄ޻労働
者のੴ໖による健康ো֐のൃ生͕ݒ೦されて͓Γɺੴ໖ো֐༧๷نଇの९कのపఈによΓղମ
。等を行͏ඞཁ͕あΓますࣄ޻

　

　

　まͨɺ安全衛生法ୈ28৚ୈ1߲のنఆに基ͮきɺ平੒26೥3݄31日ɺʮݐங෺等のղମ等の
਑ʯͱいいまࢦ਑ʯ（ҎԼʮٕज़上のࢦにؔするٕज़上のࢭ業Ͱの労働者のੴ໖͹͘࿐๷࡞
す。）͕新ͨにެࣔされɺղମ等の࡞業ٴͼࣄલ調ࠪͰのાஔにؔする留ҙ͕߲ࣄఆΊΒれま
ͨ͠。

ฏ੒26೥6݄1೔͔Βɺվਖ਼ʮੴ໖ো֐༧๷نଇʯ͕͞ߦࢪΕ·ͨ͠ɻ
�վਖ਼ͷ֓ཁ�

˙ਧ͖෇͚ΒΕͨੴ໖ͷআڈͳͲʹ͍ͭͯͷાஔ（6৚ؔ܎）
ɹू͡Μɾഉؾાஔ
　　ˠഉޱؾかΒのੴ໖࿙͑いの༗無の఺͕ݕඞཁにͳΓます。
ɹۀ࡞৔ॴͷલࣨ
　　ˠચ਎室ͱߋҥ室のซઃɺෛѹঢ়ଶの఺͕ݕඞཁにͳΓます。

˙ੴ໖ΛؚΉอԹࡐɺ଱Րඃ෴ࡐɺஅ೤ࡐͷાஔ（10৚ؔ܎）
ɹଛই΍ྼԽͳͲͰੴ໖ค͡Μൃࢄͷ͓ͦΕ͕͋Δ৔߹
　　ˠࡐݐのআڈɺ෧じࠐΊ΍ғいࠐΈ͕ඞཁにͳΓます。

෧じࠐΊɺғいࠐΈの࡞業Ͱ͸ɺִ཭ાஔ΍ಛผڭҭɺ࡞業ܭըのࡦఆͳͲ͕ඞ
ཁにͳΓます。
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　Π　෧じࠐΊຢ͸ғいࠐΈの࡞業
　΢　ᶃҎ֎のਧ付͚ੴ໖等のআ࡞ڈ業

4ɽಛผڭҭ（҆Ӵଇୈ36৚ɺੴ໖ଇୈ27৚）
ΈのࠐΊຢ͸ғいࠐ業ɺੴ໖等の෧じ࡞ங෺等のղମ等のݐ用されている࢖業者͸ɺੴ໖等͕ࣄ　
。ҭを行Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜڭする労働者にಛผࣄ業にै࡞

5ɽۀ࡞ओ೚ऀ（ੴ໖ଇୈ19৚ɺୈ20৚）
。を行Θͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ߲ࣄ業ओ೚者をબ೚͠ɺ次の࡞業者͸ɺੴ໖ࣄ　
ᶃ�　࡞業にैࣄする労働者͕ੴ໖คじΜによΓԚછされɺຢ͸これΒをٵೖ͠ͳいよ͏にɺ࡞業の
ํ法をܾఆ͠ɺ労働者をشࢦするこͱ。
ᶄ�　保ޢ۩の࢖用ঢ়گを監ࢹするこͱ。

6ɽอޢ۩ɺث۩౳（ੴ໖ଇୈ10৚ୈ2߲ɺୈ14৚ɺୈ32৚ͷ2ɺୈ44৚͔Βୈ46৚）
ᶃ�　ੴ໖等をؚΉࡐݐ等のղମ等ɺ෧じࠐΊຢ͸ғいࠐΈの࡞業をするͱき͸ɺ労働者にٵݺ用保
࡞じͨߨ用さͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。ִ཭ાஔを࢖ҥをޢ業ҥຢ͸保࡞ɺ（๷じΜϚεΫ）۩ޢ
業৔ॴに͓͚るਧき付͚Βれͨੴ໖等のআ࡞ڈ業に労働者をैࣄさͤる৔合に࢖用するٵݺ用保
用さ࢖ϚεΫ等をؾຢ͸これͱಉ等Ҏ上の性ೳを༗するૹ۩ޢ用保ٵݺ͸ɺిಈϑΝン付き۩ޢ
ͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
ᶄ�　労働者をྟ࣌にब業さͤるݐங෺のน等にਧき付͚Βれͨੴ໖等͕ଛইɺྼԽ等によΓͦのค
じΜをൃࢄさͤɺٴͼ労働者͕ͦのคじΜに͹͘࿐する͓ͦれ͕あるͱき͸ɺٵݺ用保ޢ۩ɺ保
。用さͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ࢖業ҥを࡞ҥຢ͸ޢ

ᶄ�　次の࡞業についてɺࣄ޻։࢝લまͰにॴ׋労働基準監督署௕にಧ͚ग़ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
（業ಧ࡞）
　Ξ　ੴ໖ؚ༗保Թࡐɺੴ໖ؚ༗଱Րඃ෴ࡐɺੴ໖ؚ༗断೤ࡐのղମ等の࡞業

2ɽܭۀ࡞ը（ੴ໖ଇୈ4৚）
業を࡞ΈのࠐΊຢ͸ғいࠐங෺等のղମ等ɺੴ໖等の෧じݐ用されている࢖業者͸ɺੴ໖等͕ࣄ　
行͏ͱき͸ɺあΒかじΊ次の͕߲ࣔࣄされͨ࡞業ܭըをఆΊɺ౰֘࡞業ܭըによΓ࡞業を行Θͳ͚
れ͹ͳΓまͤΜ。
ᶃ　࡞業のํ法ٴͼॱং
ᶄ　ੴ໖คじΜのൃࢄを๷͠ࢭɺຢ͸཈制するํ法
ᶅ　労働者΁のੴ໖คじΜの͹͘࿐を๷ࢭするํ法

3ɽಧग़（҆Ӵଇୈ90৚ɺੴ໖ଇୈ5৚）
ᶃ�　଱Րݐங෺ຢ͸準଱Րݐங෺に͓͚るਧ付͚ੴ໖のআ࡞ڈ業について͸ɺࣄ޻։࢝の14日લ
まͰにॴ׋労働基準監督署௕にಧ͚ग़ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。（ܭࣄ޻ըಧ） �

ᶅ�　保ޢ۩等͸ɺଞのҥ෰かΒִ཭͠て保管͠ɺഇغのͨΊに容ث等にࠝแͨ͠ͱきҎ֎͸ɺ付ண

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
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　Π　࡞業৔ॴのഉؾに͸ूじΜ・ഉؾાஔを࢖用するこͱ。
　΢　࡞業৔ॴをෛѹに保つこͱ。
　Τ　࡞業৔ॴのग़ೖޱにલ室をઃஔするこͱ。
ᶄ�　ᶃҎ֎のғいࠐΈの࡞業を行͏ͱき͸ɺ౰֘࡞業にैࣄする労働者Ҏ֎の者͕立ͪೖるこͱを
禁͠ࢭɺͦのࢫをදࣔ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
　�　まͨɺಛఆࣄํݩ業者͸ɺؔ܎੥ෛ人΁の௨஌ɺ࡞業のؒ࣌ଳの調੔等ඞཁͳાஔをߨじͳ͚
れ͹ͳΓまͤΜ。
ᶅ�　ͦのଞのੴ໖等を࢖用ͨ͠ݐங෺等のղମ等（߯製のધഫをؚΉ）の࡞業に͓いて΋ɺؔ܎者
Ҏ֎の者͕立ͪೖるこͱを禁͠ࢭɺͦのࢫをදࣔ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

9ɽ݈߁਍அͷ࣮ࢪ（ੴ໖ଇୈ40৚ɺୈ43৚）
ᶃ�　ੴ໖のऔѻい等に൐いੴ໖等のคじΜをൃࢄする৔ॴに͓͚る業຿にৗࣄै࣌する労働者に
ର͠ɺ雇ೖຢ͸౰֘業຿΁の഑ஔ͑׵のٴࡍͼͦの6݄ޙҎ内͝ͱに1ճɺৗࣄै࣌さͤͨこͱ
のある労働者Ͱɺݱに࢖用͠ている者にର͠6݄Ҏ内͝ͱに1ճɺͦれͧれఆظにɺੴ໖にؔす
るಛघ健康診断を行Θͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
ᶄ�　健康診断（ఆظの΋のにݶる）を行ͬͨͱき͸ɺ஗଺ͳ͘ɺੴ໖健康診断݁Ռใࠂॻ（༷ࣜୈ
3߸）をॴ׋労働基準監督署௕にఏग़͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

10ɽه࿥ͷอଘ（ੴ໖ଇୈ35৚ɺୈ41৚）

11ɽͦͷଞ

ͳい͠ࣄ業にै࡞ɺ健康診断の݁Ռについてੴ໖等の（࿥هຖにؒظ1݄を௒͑ͳい）࿥ه業の࡞　
こͱͱͳͬͨ日かΒ40೥ؒ保ଘ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

͏ੴ໖ؚ༗の保Թࡐɺ଱Րඃ෴ࡐɺ断೤ࡐ等のআڈの࡞業を行͏ͱき͸ɺ次のાஔをߨじͳ͚れ͹
ͳΓまͤΜ。ͨͩ͠ɺಉ等Ҏ上のޮՌを༗するાஔをߨじͨͱき͸ɺこのݶΓͰ͸あΓまͤΜ。
　Ξ　౰֘࡞業৔ॴをͦれҎ֎の࡞業৔ॴかΒִ཭するこͱ。

　ੴ໖ؚ༗੒ܗ板等をআڈする࡞業Ͱあͬて΋ɺੴ໖等の༗無を൑断するͨΊのࣄલ調͕ࠪٛ຿
付͚Βれている（ੴ໖ଇୈ3৚）΄かɺద切ͳඈࢄ・͹͘࿐๷ࢭાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ
（ੴ໖ଇୈ13৚）。

ͨ͠෺をআޙͨ͠ڈͰͳ͚れ͹࡞業৔֎にͪ࣋ग़͠て͸ͳΓまͤΜ。
ᶆ�　ث۩ɺ޻۩ɺ足৔等についてɺഇغのͨΊに容ث等にࠝแͨ͠ͱきҎ֎͸ɺ付ணͨ͠΋のをআ
。ग़͠て͸ͳΓまͤΜͪ࣋業৔֎に࡞Ͱͳ͚れ͹ޙͨ͠ڈ

7ɽ࣪५Խ（ੴ໖ଇୈ13৚）
　ੴ໖等をؚΉࡐݐ等のղମ等ɺ෧じࠐΊຢ͸ғいࠐΈの࡞業をするͱき͸ɺͦれΒを࣪५ͳ΋の
ͱ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

8ɽִ཭ɾཱೖࢭې౳（ੴ໖ଇୈ6৚ɺୈ7৚ɺୈ15৚）
ᶃ�　ੴ໖等のআڈɺ෧じࠐΊຢ͸௻ΓϘϧτをऔΓ付͚る等のғいࠐΈの࡞業ɺੴ໖の切断等を൐
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2ɽ஫จऀͷ഑ྀ（ੴ໖ଇୈ9৚）
業者͕ɺࣄ業を੥͚ෛͬͨ࡞業の஫文者͸ɺ࡞ΈのࠐΊຢ͸ғいࠐ等ɺ෧じࣄ޻ங෺等のղମݐ　
るこͱ͕Ͱきͳ͘ͳるこͱのͣߨのͨΊඞཁͳાஔをࢭ๷֐໿৚݅等によΓੴ໖等による健康োܖ
ͳいよ͏ɺੴ໖等の࢖用の༗無の調ࠪɺղମํ法ɺඅ用ຢ͸ظ޻等についてɺ労働安全衛生法ٴͼ
これに基໋ͮ͘ྩの९कを๦͛ͳいよ͏഑ྀ͠ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。
のղମについて΋ٛ຿͚ͮ（Γますݶ製のધഫに߯）ங෺ղମに͓͚るͱಉ等のાஔ͕ɺધഫݐ　
Βれています。֓ཁ͸次のͱ͓ΓͰす。

ʢ�ʣɹੴ໖౳Λআ͢ڈΔࡍͷִ཭౳ʢୈ�৚ؔ܎ʣ
　�　น等にੴ໖等͕ਧき付͚Βれͨધഫのղମ等の࡞業を行͏ࡍにɺ౰֘ੴ໖等をআڈするに
౰ͨΓɺͦれҎ֎の࡞業を行͏࡞業৔ॴかΒִ཭ɺूじΜ・ഉؾ૷ஔのઃஔɺෛѹԽɺલ室
ઃஔ等のાஔを行͏こͱ͕ඞཁにͳΓまͨ͠。

ʢ�ʣɹੴ໖౳Λআ͢ڈΔࡍͷ電ಈϑΝϯ෇͖ٵݺ༻อޢ۩౳ͷ࢖༻ʢୈ��৚ؔ܎ʣ

　�
　ધഫ内に͓いてɺ（1）によΓִ཭を行ͬͨ࡞業৔ॴͰɺਧき付͚Βれͨੴ໖等をআڈす
るに౰ͨΓɺ労働者にిಈϑΝン付きٵݺ用保ޢ۩ɺຢ͸これͱಉ等Ҏ上の性ೳを༗するૹ
。用さͤるこͱ͕ඞཁにͳΓまͨ͠࢖ϚεΫ等をؾ

ʢ�ʣɹͦͷଞ
ɹΞɹੴ໖౳Λআ͢ڈΔࡍͷ͋Β͔͡Ίͷಧग़ʢୈ�৚ؔ܎ʣ

　　�

　ੴ໖等͕࢖用されているધഫのղମ等の࡞業を行͏ࡍにɺੴ໖等をআڈするに౰ͨΓɺ
労働基準監督署௕にあΒかじΊಧ͚ग़るこͱ͕ඞཁにͳΓまͨ͠。

ɹΠɹੴ໖౳Λ੾அ౳͠ͳ͍৔߹ͷऀۀ࡞Ҏ֎ͷཱೖࢭې౳ʢୈ�৚ؔ܎ʣ

　　�

　ੴ໖等͕࢖用されているધഫのղମ等の࡞業を行͏৔合Ͱあͬてɺੴ໖等を切断等͠ͳ
い৔合にɺ࡞業を行͏労働者Ҏ֎の者͕࡞業৔ॴに立ͪೖるこͱを禁͠ࢭɺかつɺͦのࢫ
を掲ࣔするこͱ͕ඞཁにͳΓまͨ͠。

ɹ΢ɹਧ෇͚ੴ໖͕ଛই౳͍ͯ͠Δ৔߹ͷআڈ౳管ཧʢୈ��৚ؔ܎ʣ
　　�　ੴ໖等͕ਧき付͚Βれͨધഫに͓いてɺଛই・ྼԽ等によΓब業する労働者͕ੴ໖等に
͹͘࿐する͓ͦれ͕ある৔合ɺআڈɺ෧じࠐΊ等を行Θͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。まͨɺ労働
者͕ྟ࣌にब業する৔合に͸ٵݺ用保ޢ۩等を࢖用さͤͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

ʪݐங෺ͷղମࣄ޻౳ͷൃ஫࣌ʹ͓͚Δાஔʫ
1ɽ৘ใͷఏڙ（ੴ໖ଇୈ8৚）
ݐの੥ෛ人にର͠ɺ౰֘ࣄ޻業のൃ஫者͸ɺ࡞ΈのࠐΊຢ͸ғいࠐ等ɺ෧じࣄ޻ங෺等のղମݐ　
ங෺等に͓͚るੴ໖ؚ༗ࡐݐの࢖用ঢ়گ等（ઃܭਤॻ等）を௨஌するよ͏౒Ίͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

ʻੴ໖౳͕࢖༻͞Ε͍ͯΔอԹࡐɺ଱Րඃ෴ࡐ౳（ҎԼ୯ʹʮอԹࡐɺ଱Րඃ෴ࡐ
౳ʯͱ͍͏ɻ）͕ுΓ෇͚ΒΕͨݐங෺౳ʹ͓͚Δۀ຿ʹ܎Δાஔʼ
	ੴ໖ଇୈ10৚ؔ܎

Ξ　ࣄ業者͸ɺͦの労働者をब業さͤるݐங෺等のน等ຢ͸౰֘ݐங෺等にઃஔされͨ࡞޻෺

（Πٴͼ΢にنఆする΋のをআ͘。）にுΓ付͚Βれͨ保Թࡐɺ଱Րඃ෴ࡐ等͕ଛই等によ
Γੴ໖等のคじΜをൃࢄさͤɺٴͼ労働者͕ͦのคじΜに͹͘࿐する͓ͦれ͕あるͱき͸ɺ
౰֘保Թࡐɺ଱Րඃ෴ࡐ等のআڈɺ෧じࠐΊɺғいࠐΈ等のાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΒͳいこ
ͱͱͨ͠こͱ。

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
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（2）ഏ͕Μ

肺͕んؔ܎のվਖ਼のϙΠϯτ

ੴ໖࡞業
ؒظࣄै

ー

10೥Ҏ上

10೥ະຬ

˓

˓

ー

ー

ੴ໖࡞業
ؒظࣄै

ー

10೥Ҏ上

10೥ະຬ

1೥Ҏ上

1೥ະຬ

1೥Ҏ上

1೥ະຬ

5೥Ҏ上

ʪ新ͨͳ基準ʫ

ʪ新ͨͳ基準ʫ

ʪ基準の໌֬Խʫ

ʪ基準の໌֬Խʫ

ʪݱ行Ͳ͓Γʫ

උߟ

˓

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

業຿上֎
の൑断

˓

ー

ー

˓

˓

˓

˓

˓

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

業຿上֎
の൑断ҩֶతॴݟ

վਖ਼લͷج४ վਖ਼ޙͷج४

1 1ੴ໖ഏॴݟ

2

2

3

4

5

3

ບϓϥーΫॴڳ
ຢ͸ੴ໖小ݟ
ମ・ੴ໖ણҡ

ҩֶతॴݟ

ੴ໖ഏॴݟ

ݟບϓϥーΫॴڳ
౰໘ɺݱ行をҡ࣋
ͨͩ͠ɺੴ໖製品製଄
の業຿について͸ɺ平
੒8೥Ҏ߱のؒظをݪ
ଇ1�2ͰධՁ

ʪ新ͨͳ基準ʫ
次の3࡞業のいͣ
れかにैࣄ
・ੴ໖๰ણ品製
଄࡞業
・ੴ໖セϝンτ
製品製଄࡞業
・ੴ໖ਧ付͚࡞
業

ບϓϥڳғのൣ޿
ーΫॴݟ

૩ഏ中のੴ໖小ס
ମ͕1000本Ҏ上
5000本ະຬ

ͼまΜ性ڳບංް
˞診断ํ法等΍ೝఆ
基準について͸ɺ
౰֘࣬පのใࠂॻ
のϙΠンτを参照

ҩֶతॴݟ͸ෆ
ཁ

・ΤοΫεઢࣸਅͰ
֬ೝͰきる৔合

・$5ը૾Ͱڳนの
1�4Ҏ上ある৔合

ᶃס૩ഏॏྔ1H౰ͨ
Γ5000本Ҏ上の
ੴ໖小ମ

ᶄס૩ഏॏྔ1H౰ͨΓ
200ສ本Ҏ上のੴ໖
ણҡ（̑ЖN௒）

ᶅס૩ഏॏྔ1H౰ͨ
Γ500ສ本Ҏ上のੴ
໖ણҡ（1ЖN௒）

ᶆؾ管支ഏ๔ચড়ӷ
1NM中5本Ҏ上のੴ
໖小ମ

ᶇഏ૊৫切ย中ͷ石໖
小ମຢ͸石໖ણҡ

૩ഏ中のੴ໖ס
小ମ（5000本Ҏ
上）ຢ͸ੴ໖ણ
ҡ（5ЖN௒ɿ
200ສ本Ҏ上等）
上هの基準に
ୡ͠ͳい৔合

ᶃɹɹੴ໖ഏʢ஫ʣ

。すまれΘѻΓऔて͠ͱප࣬の上຿業に合৔のʯ4理管͕分区理管ഏΜじʮ）஫（

ɺԌ支管ؾ性ൃଓɽ΢ɺԌບڳ性֩݁ɽΠɺ֩݁ഏɽΞʮ）஫（
　　�Τɽଓൃ性ؾ管支֦ு঱ɺΦɽଓൃ性ڳؾʯをいいます。

ᶄɹɹ管ཧ�ɺ管ཧ�ຢ͸管ཧ�ͷੴ໖ഏʹ߹ซͨ࣬͠පʢ஫ʣ

ප
࣬
ͷ
্
຿
ۀ

৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

ʢฏ੒��೥�݄��೔෇͚ɺൃج����ୈ�߸ʣ

　ੴ໖に͹͘࿐ͨ͠労働者にൃ঱ͨ͠ഏ͕Μɺ中ൽज等のੴ໖ؔ࿈࣬ױの業຿上֎を൑断する労災
ೝఆ基準͕վਖ਼されまͨ͠。
˞　健康管理खாのަ付について͸ɺ99ページを参照͠てͩ͘さい。

վਖ਼ͷϙΠンτ
�

ੴ໖にΑΔ࣬ප
　ੴ໖ͱのؔ࿈͕໌Βかͳ࣬පͱ͠て͸ɺ次の΋の͕あΓます。
（1）ੴ໖ഏ　（2）ഏ͕Μ　（3）中ൽज　（4）ྑ性ੴ໖ڳਫ　（5）ͼまΜ性ڳບංް

ੴ໖͹く࿐ۀ࡞
（1）ੴ໖ݪྉにؔ࿈ͨ͠࡞業　　（2）ੴ໖製品の製଄޻ఔに͓͚る࡞業
（3）ੴ໖製品等をऔΓѻ͏࡞業　（4）（1）ʙ（3）のपล࡞業

ੴ໖にΑΔ࣬පのऔѻ͍
（1）ੴ໖ഏ
　�　ੴ໖ഏ͸ɺݪଇͱ͠て都ಓ府ݝ労働局௕によるじΜഏ管理区分（管理1ʙ4）のܾఆ͕ͳされ
。にɺ業຿上の࣬පか൱か͕൑断されますޙͨ

ੴ໖ʹΑΔ࣬පͷ労ࡂೝఆ基準ͷվਖ਼9. ੴ໖ʹΑΔ࣬පͷ労ࡂೝఆ基準ͷվਖ਼9. ʢฏ੒��೥�݄��೔෇͚ɺൃج����ୈ�߸ʣ

ʪʮഏ͕Μʯのೝఆ基準ʫ
　　これまͰのೝఆ基準に掲͛るཁ݅にՃ͑ɺ

ᶃ　ൣ޿ғのڳບϓϥーΫॴ͕ݟೝΊΒれͨ人Ͱɺੴ໖͹͘࿐࡞業にै͕ؒظͨ͠ࣄ
1೥Ҏ上ある৔合

ᶄ　ੴ໖๰৫製品製଄࡞業ɺੴ໖セϝンτ製品製଄࡞業ɺຢ͸ੴ໖ਧ付͚࡞業に5೥
Ҏ上ैͨ͠ࣄこͱ

ᶅ　ೝఆ基準をຬͨすͼまΜ性ڳບංްのൃ঱者͕ɺഏ͕Μをซൃͨ͠こͱ
　　のいͣれかに֘౰する৔合に͸ೝఆするこͱͱ͠まͨ͠。

ʪʮͼまΜ性ڳບංްʯのೝఆ基準ʫ
　　これまͰඞཁͱ͠ていͨཁ݅のʮංްのްさʯをɺഇ͠ࢭまͨ͠。

Π　ࣄ業者͸ɺͦの労働者をྟ࣌にब業さͤるݐங෺等のน等ຢ͸౰֘ݐங෺等にઃஔされͨ޻
等͕ଛই等によΓࡐɺ଱Րඃ෴ࡐにுΓ付͚Βれͨ保Թ（。ఆする΋のをআ͘ن΢に）෺࡞
ੴ໖等のคじΜをൃࢄさͤɺٴͼ労働者͕ͦのคじΜに͹͘࿐する͓ͦれ͕あるͱき͸ɺ労
働者にٵݺ用保ٴ۩ޢͼ࡞業ҥຢ͸保ޢҥを࢖用さͤͳ͚れ͹ͳΒͳいこͱͱͨ͠こͱ。

΢　ݐங෺ି༩者͸ɺ౰֘ݐங෺のି༩をड͚ͨ二Ҏ上のࣄ業者͕ڞ用する࿓Լのน等にுΓ付
͚Βれͨ保Թࡐɺ଱Րඃ෴ࡐ等͕ଛই等によΓੴ໖等のคじΜをൃࢄさͤɺٴͼ労働者͕ͦの
คじΜに͹͘࿐する͓ͦれ͕あるͱき͸ɺΞのાஔをߨじͳ͚れ͹ͳΒͳいこͱͱͨ͠こͱ。
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（2）ഏ͕Μ

肺͕んؔ܎のվਖ਼のϙΠϯτ

ੴ໖࡞業
ؒظࣄै

ー

10೥Ҏ上

10೥ະຬ

˓

˓

ー

ー

ੴ໖࡞業
ؒظࣄै

ー

10೥Ҏ上

10೥ະຬ

1೥Ҏ上

1೥ະຬ

1೥Ҏ上

1೥ະຬ

5೥Ҏ上

ʪ新ͨͳ基準ʫ

ʪ新ͨͳ基準ʫ

ʪ基準の໌֬Խʫ

ʪ基準の໌֬Խʫ

ʪݱ行Ͳ͓Γʫ

උߟ

˓

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

業຿上֎
の൑断

˓

ー

ー

˓

˓

˓

˓

˓

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

˚
（౼ݕผݸ）

業຿上֎
の൑断ҩֶతॴݟ

վਖ਼લͷج४ վਖ਼ޙͷج४

1 1ੴ໖ഏॴݟ

2

2

3

4

5

3

ບϓϥーΫॴڳ
ຢ͸ੴ໖小ݟ
ମ・ੴ໖ણҡ

ҩֶతॴݟ

ੴ໖ഏॴݟ

ݟບϓϥーΫॴڳ
౰໘ɺݱ行をҡ࣋
ͨͩ͠ɺੴ໖製品製଄
の業຿について͸ɺ平
੒8೥Ҏ߱のؒظをݪ
ଇ1�2ͰධՁ

ʪ新ͨͳ基準ʫ
次の3࡞業のいͣ
れかにैࣄ
・ੴ໖๰ણ品製
଄࡞業
・ੴ໖セϝンτ
製品製଄࡞業
・ੴ໖ਧ付͚࡞
業

ບϓϥڳғのൣ޿
ーΫॴݟ

૩ഏ中のੴ໖小ס
ମ͕1000本Ҏ上
5000本ະຬ

ͼまΜ性ڳບංް
˞診断ํ法等΍ೝఆ
基準について͸ɺ
౰֘࣬පのใࠂॻ
のϙΠンτを参照

ҩֶతॴݟ͸ෆ
ཁ

・ΤοΫεઢࣸਅͰ
֬ೝͰきる৔合

・$5ը૾Ͱڳนの
1�4Ҏ上ある৔合

ᶃס૩ഏॏྔ1H౰ͨ
Γ5000本Ҏ上の
ੴ໖小ମ

ᶄס૩ഏॏྔ1H౰ͨΓ
200ສ本Ҏ上のੴ໖
ણҡ（̑ЖN௒）

ᶅס૩ഏॏྔ1H౰ͨ
Γ500ສ本Ҏ上のੴ
໖ણҡ（1ЖN௒）

ᶆؾ管支ഏ๔ચড়ӷ
1NM中5本Ҏ上のੴ
໖小ମ

ᶇഏ૊৫切ย中ͷ石໖
小ମຢ͸石໖ણҡ

૩ഏ中のੴ໖ס
小ମ（5000本Ҏ
上）ຢ͸ੴ໖ણ
ҡ（5ЖN௒ɿ
200ສ本Ҏ上等）
上هの基準に
ୡ͠ͳい৔合

ᶃɹɹੴ໖ഏʢ஫ʣ

。すまれΘѻΓऔて͠ͱප࣬の上຿業に合৔のʯ4理管͕分区理管ഏΜじʮ）஫（

ɺԌ支管ؾ性ൃଓɽ΢ɺԌບڳ性֩݁ɽΠɺ֩݁ഏɽΞʮ）஫（
　　�Τɽଓൃ性ؾ管支֦ு঱ɺΦɽଓൃ性ڳؾʯをいいます。

ᶄɹɹ管ཧ�ɺ管ཧ�ຢ͸管ཧ�ͷੴ໖ഏʹ߹ซͨ࣬͠පʢ஫ʣ

ප
࣬
ͷ
্
຿
ۀ

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
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（3）中ൽज
　�　中ൽज͸ɺʮ中ൽज（ڳບɺෲບɺ৺ບຢ͸ਫ਼૥ৌບ）ʯͰあͬてɺʮじΜഏ法にఆΊるڳ部
ΤοΫεઢࣸਅの૾͕ୈ1ܕҎ上Ͱあるੴ໖ഏॴ͕ݟಘΒれているʯ৔合΍ʮੴ໖͹͘࿐࡞業΁
のै1͕ؒظࣄ೥Ҏ上あるʯ৔合にɺ業຿上の࣬පͱ͠てऔΓѻΘれます。
˞�　中ൽजのೝఆに౰ͨͬて͸ɺප理૊৫هࠪݕ࿥等かΒ中ൽजͰあるͱの֬ఆ診断͕ͳされているこͱ͕ॏཁ
Ͱす͕ɺප理૊৫͕ࠪݕ行Θれていͳい৔合に͸ɺը૾ॴݟɺྟচܦաɺྟচ݁ࠪݕՌ等かΒ総合͠て൑断さ
れます。

（4）ྑ性ੴ໖ڳਫ
Ͱൃ঱するͨΊɺ（ບԌ等ڳບԌɺϦ΢Ϛν性ڳ性֩݁）Ҽݪਫ͸ɺੴ໖Ҏ֎に΋さま͟まͳڳ　�　
ྑ性ੴ໖ڳਫͰあるͱの診断͸ɺੴ໖Ҏ֎のڳਫのݪҼを全てআ֎するこͱによΓ行Θれます。
　�　ͦのͨΊ診断͕ඇৗにࠔ೉ͰあΓɺまͨɺݸʑのױ者のো֐のఔ度（ඞཁͳྍཆのൣғ）΋さ
ま͟まͰあるこͱかΒɺް生労働本লにͨٞ͠ڠ上Ͱɺ業຿上֎の൑断を͠ます。

（5）ͼまΜ性ڳບංް

ೝ定ج४

ͼ·んੑڳບංްؔ܎のվਖ਼のϙΠϯτ

ᶃੴ໖࡞業ै3ؒظࣄ೥Ҏ上

ᶄஶ͠いٵݺ機ೳো͕֐ある

ᶅංްのްさ5NNҎ上

ᶆංްの͕޿Γ
　・ยଆのΈある৔合ɿଆڳนの1�2Ҏ上
　・྆ଆにある৔合　ɿଆڳนの1�4Ҏ上

վਖ਼લͷج४
ʢҎԼͷᶃʙᶆΛ͢΂ͯຬͨ͢ʣ

ᶃݱ行Ͳ͓Γ

ᶄݱ行Ͳ͓Γ

ᶅෆཁ（ංްのްさ͸໰Θͳい）

ᶆݱ行Ͳ͓Γ

վਖ਼ޙͷج४
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　৬৔に͓͚るࠊ௧͸ɺ全国Ͱ業຿上࣬පの໿6ׂを઎Ίています。͠か΋ɺࣾձ福祉ࢪઃɺ小ച
業ɺಓ࿏՟෺ӡૹ業Ͱൺֱత多͘ൃ生͠ています͕ɺͦの΄かの多͘の業छͰ΋ΈΒれるこͱかΒɺ
ͦの༧๷ରࡦをੵۃతにਪਐするこͱ͕ॏཁͰす。
　平੒6೥にʮ৬৔に͓͚るࠊ௧༧๷ରࢦࡦ਑ʯ͕ࡦఆ（平੒25೥6݄18日付͚基ൃ0618ୈ1߸௨
ୡによΓ全໘վగ）されて͓Γɺࣄ業者͸ɺこのࢦ਑を౿ま͑てࣄ業৔の࣮ଶにଈͨ͠ରࡦをߨじる
こͱ͕ඞཁͰす。
。਑のϙΠンτ͸ɺ次のͱ͓ΓͰすࢦ　

1ɽ؅ۀ࡞ཧ
ᶃɹࣗಈԽɾলྗԽ
　　ࣗಈԽɺলྗԽによる労働者のࠊ部΁のෛ୲のܰݪ͕ݮଇͰす。
ᶄɹ࢟ۀ࡞੎ɾಈ࡞
をͳ࡞ͳಈܹٸ੎ɺ࢟۶ͶΜ転等のෆࣗવͳޙɺͻͶΓɺલ۶ɺࠊ部にෛ୲のかかる中ࠊ　�　
る΂͘ͱΒͳい。
。をආ͚る࡞ͳಈܹٸ੎を੔͑ɺかつɺ࢟をͱる৔合͸࡞੎ɺಈ࢟部にෛ୲のかかるࠊ　�　

ᶆɹۀ࡞ඪ४
。ఆするࡦ業ඪ準を࡞௧の༧๷に഑ྀͨ͠ࠊ　　

ᶅɹۀ࡞ͷ࣮ࢪମ੍
。業Ͱきるよ͏にする࡞業Ͱ͸ɺ複਺人Ͱ࡞部にա度のෛ୲のかかるࠊ　　

ᶇɹܜٳ
　　ԣにͳͬて安੩を保てるे分ͳ޿さのܜٳઃඋの֬保に౒Ίる。

2ɽ؅ڥ؀ۀ࡞ཧ
ᶃɹԹ౓
。業者の保Թに഑ྀする࡞業৔内のԹ度管理΍࡞に保つͨΊに޷ಈঢ়ଶをྑ׆のܥ֨ࠎ・ے　�　
ᶄɹর໌
。ঢ়͕໌ྎに分かるよ͏ద切ͳ照度を保つܗ業৔ॴɺ௨࿏ɺ֊ஈ等の࡞　　
ᶅɹۀ࡞চ໘
ͼ଱΁こΈ性に༏れͨ΋ٴ性ɺ஄ྗ性ɺ଱িܸ性׈業চ໘͸Ͱきる͚ͩԜತ͕ͳ͘ɺ๷࡞　�　
のにするこͱ͕๬ま͠い。
ᶆɹۭؒۀ࡞
　　ෆࣗવͳ࡞業࢟੎ɺಈ࡞をආ͚るͨΊに࡞業ۭؒをे分に֬保する。
ᶇɹઃඋͷ഑ஔ
　�　ద切ͳ࡞業Ґஔɺ࡞業࢟੎ɺߴさɺ෯等を֬保するこͱ͕Ͱきるよ͏ઃඋの഑ஔ等に഑ྀ
する。

（�）Ұൠతͳࠊ௧ͷ༧๷ରࡦ

௧ͷ༧๷10ࠊ .௧ͷ༧๷10ࠊ

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

（3）中ൽज
　�　中ൽज͸ɺʮ中ൽज（ڳບɺෲບɺ৺ບຢ͸ਫ਼૥ৌບ）ʯͰあͬてɺʮじΜഏ法にఆΊるڳ部
ΤοΫεઢࣸਅの૾͕ୈ1ܕҎ上Ͱあるੴ໖ഏॴ͕ݟಘΒれているʯ৔合΍ʮੴ໖͹͘࿐࡞業΁
のै1͕ؒظࣄ೥Ҏ上あるʯ৔合にɺ業຿上の࣬පͱ͠てऔΓѻΘれます。
˞�　中ൽजのೝఆに౰ͨͬて͸ɺප理૊৫هࠪݕ࿥等かΒ中ൽजͰあるͱの֬ఆ診断͕ͳされているこͱ͕ॏཁ
Ͱす͕ɺප理૊৫͕ࠪݕ行Θれていͳい৔合に͸ɺը૾ॴݟɺྟচܦաɺྟচ݁ࠪݕՌ等かΒ総合͠て൑断さ
れます。

（4）ྑ性ੴ໖ڳਫ
Ͱൃ঱するͨΊɺ（ບԌ等ڳບԌɺϦ΢Ϛν性ڳ性֩݁）Ҽݪਫ͸ɺੴ໖Ҏ֎に΋さま͟まͳڳ　�　
ྑ性ੴ໖ڳਫͰあるͱの診断͸ɺੴ໖Ҏ֎のڳਫのݪҼを全てআ֎するこͱによΓ行Θれます。
　�　ͦのͨΊ診断͕ඇৗにࠔ೉ͰあΓɺまͨɺݸʑのױ者のো֐のఔ度（ඞཁͳྍཆのൣғ）΋さ
ま͟まͰあるこͱかΒɺް生労働本লにͨٞ͠ڠ上Ͱɺ業຿上֎の൑断を͠ます。

（5）ͼまΜ性ڳບංް

ೝ定ج४

ͼ·んੑڳບංްؔ܎のվਖ਼のϙΠϯτ

ᶃੴ໖࡞業ै3ؒظࣄ೥Ҏ上

ᶄஶ͠いٵݺ機ೳো͕֐ある

ᶅංްのްさ5NNҎ上

ᶆංްの͕޿Γ
　・ยଆのΈある৔合ɿଆڳนの1�2Ҏ上
　・྆ଆにある৔合　ɿଆڳนの1�4Ҏ上

վਖ਼લͷج४
ʢҎԼͷᶃʙᶆΛ͢΂ͯຬͨ͢ʣ

ᶃݱ行Ͳ͓Γ

ᶄݱ行Ͳ͓Γ

ᶅෆཁ（ංްのްさ͸໰Θͳい）

ᶆݱ行Ͳ͓Γ

վਖ਼ޙͷج४
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ίϥϜίϥϜ
ํ্͛ͪ࣋௧ͷ༧๷ʙՙ෺ͷࠊ⾣
　চかΒՙ෺をͪ࣋上͛るͱき͸ɺ
ย足をগ͠લにग़͠ɺකを͛ۂて
͠Ό͕Ήよ͏に๊͑ɺこの࢟੎かΒක
を৳͹すよ͏にするこͱによ てͬͪ࣋
上͛ます（ਤ"）。
　කを৳͹ͨ͠まま上ମをԼํにۂ
͛る࢟੎（ਤ#）をͱΒͳいよ͏に͠
ま͠ΐ͏。

ਤAɹ͍࢟͠·޷੎ ਤ#ɹ޷·͘͠ͳ͍࢟੎

3ɽ݈؅߁ཧ
ᶃɹࠊ௧ͷ݈߁਍அ
　�　ॏྔ෺औѻい࡞業ɺհ࡞ޢ؃･ޢ業等ࠊ部にஶ͠いෛ୲のかかる࡞業にৗࣄै࣌する労働者
にର͠て͸ɺ഑ஔする͓ࡍよͼͦの6݄ޙҎ内͝ͱにఆظにࠊ௧の健康診断を࣮ࢪ。
ᶄɹࠊ௧༧๷ମૢ
等ɺർ労஝ੵ度ޙ業ऴྃ࡞業中ɺ࡞લɺ࢝業։࡞఺かΒ؍௧の༧๷をؚΊͨ健康֬保のࠊ　�　
合い等にԠじ行͏࡞業લମૢ͓よͼࠊ௧༧๷を目తͱͨ͠ࠊ௧༧๷ମૢを࣮ࢪ。

4ɽ࿑ಇӴੜڭҭ
　ॏྔ෺औѻい࡞業ɺհ࡞ޢ؃・ޢ業ɺࠊ௧の༧๷・管理͕ඞཁͱされる࡞業等ࠊ部にஶ͠い
ෛ୲のかかる࡞業にैࣄする労働者にର͠ɺ഑ஔする͓ࡍよͼͦのޙඞཁにԠじࠊ௧の༧๷に
഑ྀͨ͠労働衛生ڭҭを࣮ࢪ。
　この労働衛生ڭҭをޮՌతにਪਐするͨΊɺʮࠊ௧༧๷のͨΊの労働衛生ڭҭ࣮ࢪཁྖʯͱ
ʮࠊ௧༧๷のͨΊの労働衛生ڭҭࢦಋһ（ΠンετϥΫター）ߨश࣮ࢪཁྖʯ（平੒7೥3݄22
日付͚基ൃୈ136߸௨ୡ）͕ఆΊΒれています。

をࣔ͠ࡦ業ଶ༷ผの基本తͳର࡞業についてɺ࡞௧のൃ生͕ൺֱత多い次の5つのࠊ਑Ͱ͸ɺࢦ　
ています。
ᶃ　ॏྔ෺औѻい࡞業
ᶄ　立ͪ࡞業
ᶅ　࠲Γ࡞業
ᶆ　福祉・ҩྍ分野等に͓͚るհ࡞ޢ؃・ޢ業
ᶇ　ं྆ӡ転等の࡞業

（2）作業ଶ༷ผͷରࡦ
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　Նにू中͠てൃ生する೤中঱の多͘͸ɺ安қに͑ߟɺద切ͳରࡦをͱͬていͳいこͱ͕ݪҼͱݴ
Θれています。

　೤中঱͸ߴԹɺ多࣪のڥ؀ԼͰɺମ内のਫ分ٴͼԘ分のόϥンε่͕れͨΓɺମ内の調੔機ೳ͕
ഁ୼するͳͲ͠てɺൃ঱するো֐Ͱ঱ঢ়ͳͲによΓ次のよ͏に分ྨされます。
˓　೤ࣹප
　・　೤中঱の中Ͱ͸க໋཰͕͘ߴɺٸۓのྍ࣏をཁする。
　・　ಥવҙࣝো֐にؕるこͱ͕多い。
　・　ൃපલにΊまいɺѱ৺ɺ಄௧ɺࣖ ͳΓɺいΒいΒͳͲ͕ΈΒれɺᅅు΍Լཀྵを൐͏৔合͕ある。
　・　ମԹ調અ機ೳのࣦ調ɺମԹຢ͸೴Թの上ঢを൐͏中਻ਆܦোݪ͕֐Ҽͱ͑ߟΒれている。
˓　೤͚いれΜ
。こすىతに͚いれΜを࡞೑の௧Έを൐いɺൃے΍ෲ部のࢶ࢛　・　
。こる৔合΋あるىのೖཋ中΍ਭ຾中に࣌業ऴྃ࡞　・　
　・　大ྔのൃ׼によるԘ分૕ࣦにର͠ɺԘ分を補給͠ͳかͬͨこͱによΓىこる。
˓　೤ڏ୤
　・　全਎݇ଵɺ୤ྗײɺΊまい͕ΈΒれる。
　・　ҙࣝࠞ୙͠ɺ౗れるこͱ΋ある。
。こるى度を௒͑ͨ৔合にݶଓ͠ɺ৺ഥ૿Ճ͕一ఆܧԹ͹͘࿐͕ߴ　・　
˓　೤ർ͸い
　・　ॳظに͸ɺܹ͠いׇޱɺ೘ྔのݮগ͕ΈΒれる。
　・　Ίまいɺࢶ࢛の֮ײҟৗɺา行ࠔ೉͕ΈΒれɺࣦਆするこͱ΋ある。
　・　大ྔのൃ׼Ͱ݂ӷ͕ೱॖするこͱによる৺ଁのෛ୲૿Ճ΍݂ӷ分布のҟৗによΓىこる。

　௚ࣹ日ޫ等によΓߴԹ・多࣪にͳる԰֎࡞業৔ॴͳͲͰ͸ɺ೤中঱を༧๷するͨΊ次のରࡦに౒
Ίてͩ͘さい。（平੒21೥6݄19日付͚基ൃୈ0619001߸௨ୡ）
の໘かΒڥ業؀࡞　˓
　・　日よ͚΍௨෩をよ͘するͨΊのઃඋをઃஔ͠ɺ࡞業中͸దٓࢄਫする。
　・�　ਫ分ɺԘ分の補給ɺ਎ମをద度にྫྷ΍すこͱのͰきるණɺྫྷ ͨい͓͠΅ΓͳͲをඋ͑付͚る。

（�）೤த঱ͱ͸

（2）೤த঱Λ๷͙ʹ͸

೤த঱ͷ༧๷11. ೤த঱ͷ༧๷11.

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ
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　・�　日ӄͳͲのྋ͠い৔ॴにܜٳ৔ॴを֬保する。
のϦεΫをධՁڥのมԽ͕Θかるよ͏ɺ8#(5஋のଌఆを行͏。（ॵ೤؀ڥ業中のॵ೤؀࡞　�・　

する৔合に͸ɺؾԹにՃ͑ɺ࣪度ɺ෩଎ɺ᫔ࣹ೤をྀ͠ߟて総合తに行͏ඞཁ͕あΓɺʮ8#(5஋ʯ
͸ɺ基本తԹ೤諸ཁૉを総合͠ている༗ޮͳखஈͱ͑ߟΒれています。ͦの׆用について͸ɺ
平੒17೥7݄29日付͚基安ൃୈ0729001߸௨ୡʮ೤中঱の༧๷ରࡦに͓͚る8#(5の׆用に
ついてʯによΓࣔされています。）

業の໘かΒ࡞　˓
　・　े分ͳؒ࣌ܜٳ΍࡞業ؒ࣌ࢭٳを֬保する。
。性のྑい΋のをண用するؾ性のྑい΋のɺ๧子͸௨ؾ業෰͸ಁ࣪性ɺ௨࡞　・　
˓　健康の໘かΒ
　・　健康診断݁ՌͳͲによΓɺ࡞業者の健康ঢ়ଶをあΒかじΊ೺Ѳ͠て͓͘。
。をසൟに行い労働者の健康ঢ়ଶを֬ೝするࢹ業中΋८࡞લ͸΋ͪΖΜɺ࢝業։࡞　・　
˓　労働衛生ڭҭの໘かΒ
　・　೤中঱ͱͦの༧๷等について࡞業者にڭҭする。

業৔࡞者に஌Βͤて͓いてͩ͘さい。まͨɺ܎੒͠ɺؔ࡞࿈བྷ໢をٸۓલにあΒかじΊ࢝業։࡞　
ॴのۙ͘のපӃ΍診ྍॴの৔ॴを֬ೝ͠て͓いてͩ͘さい。
　೤中঱͸ɺૣظのાஔ͕大切Ͱす。গ͠Ͱ΋ҟৗ͕ݟΒれͨΒԼهのख౰を行ͬてͩ͘さい。վ
ળ͕ΈΒれͳい৔合ٴͼҙࣝঢ়ଶ͕ҟৗͳ৔合ͳͲ͸ɺंٸٹをख഑するͳͲૣٸにҩࢣのख౰を
ड͚てͩ͘さい。

ख౰のํ法
˓　ྋ͠いͱこΖͰ安੩にする。
˓　ਫͱԘ分΍εϙーπυϦンΫͳͲをͱΒͤる。
˓　�ମԹ͕ߴいͱき͸ɺདମにۙいঢ়ଶに͠ɺྫྷਫをか͚ͳ͕Βઔ෩機の෩をあて
る。ණͰϚοαージする等ମԹの௿Լを͸かる。

業の労働衛生管理についての基準を࡞຿ॴに͓いて行Θれる7%5ࣄ業ΨΠυϥΠン͸ɺ࡞7%5　
ࣔͨ͠΋のͰす。
業を行͏労働者の労働衛生管理を行࡞業ΨΠυϥΠンによΓ7%5࡞業者͸ɺこの7%5ࣄ　 てͬ͘ ͩさい。

ાஔٸٹ（3）

�

（�）ର৅ͱͳΔ作業

5࡞5࡞ͷ労働Ӵੜ؅ཧ12.�ʢ7%5ۀ࡞ͷ労働Ӵੜ؅ཧ12.7%5ۀ࡞7%5 ΨΠΨΠΨۀ υϥΠϯʢฏ੒��೥�݄�೔෇͚ൃجୈ�������߸௨ୡʣʣ�ʢ7%5ۀ࡞ΨΠυϥΠϯʢฏ੒��೥�݄�೔෇͚ൃجୈ�������߸௨ୡʣʣ
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　まͨɺࣄ຿ॴҎ֎の৔ॴͰ行Θれる7%5࡞業について΋ɺ7%5࡞業ΨΠυϥΠンに準じͨ管理
を行ͬてͩ͘さい。

。業を次の6छྨに分ྨ͠ています࡞業ΨΠυϥΠンͰ͸7%5࡞7%5　
　この࡞業分ྨͱ7%5࡞業ؒ࣌にԠじてɺ管理を行ͬてͩ͘さい。

୯७ೖྗܕ σータɺ文ষ等のೖྗ業຿
߆ ଋ ܕ ड஫ɺ༧໿ɺ照ձ等の業຿
監 ࢹ ܕ ަ௨等の監ࢹの業຿

ର ࿩ ܕ 文ষɺද等の࡞੒ɺฤूɺमਖ਼等の業຿・σータのࡧݕɺ照合ɺ௥Ճɺमਖ਼等
の業຿・ి子ϝーϧのૹड৴の業຿ɺ金મग़ೲ等の業຿

ٕ ज़ ܕ ϓϩάϥϛンά等の業຿・ઃܭɺ製ਤ等の業຿
ͦのଞのܕ 等の業຿ࠪݕɺը૾診断࡞ଳ৘ใ୺຤等のૢܞ

　1日の࡞業ؒ࣌2ؒ࣌Ҏ上の୯७ೖྗ߆・ܕଋܕの࡞業者ɺ1日の࡞業ؒ࣌4ؒ࣌Ҏ上の監ܕࢹ・

･管理の߲目
ᶃ࡞業ڥ؀管理
　　ద切ͳ照໌ٴͼޫ࠾ɺάϨΞの๷ࢭ等の管理を行ͬてͩ͘さい。
ᶄ࡞業管理
୹͘ͳるよ͏഑ྀするこͱ΍͕ؒ࣌業࡞にԠじɺ1日の࿈ଓ7%5ؒ࣌業࡞業のछྨ΍1日の࡞　
。にΘͨΒͳいよ͏に͠てͩ͘さいؒ࣌ա度に௕͕ؒ࣌業࡞7%5
　まͨɺ࡞業ؒの࡞業ؒ࣌ࢭٳ΍࡞業中の小ࢭٳをઃ͚る等͠てͩ͘さい。

ର࿩ܕ・ٕज़ܕ・ͦのଞのܕの࡞業者について͸ɺ管理の全߲目を行います。
　ͦれҎ֎の者について΋ɺこれに準じて管理を行ͬてͩ͘さい。

　ͦれͧれの࡞業に࠷΋దͨ͠7%5機ثをબ୒͠て࢖用するͱͱ΋にɺ࡞業ෛ୲をܰݮするよ
͏機ثの調੔を行ͬてͩ͘さい。
　ϊーτܕ機ث等について͸ɺϚ΢ε΍ςンΩーͳͲをར用Ͱきるよ͏に͠てͩ͘さい。

業࡞に7%5ظͼఆٴ業の区分にԠじて഑ஔલ࡞する労働者にର͠て͸ɺࣄै࣌業にৗ࡞7%5　
健康診断を࣮͠ࢪてͩ͘さい。

（2）7%5作業ͷछྨ

（3）作業ؒ࣌ผͷ管理

ᶅ多༷Խする7%5機ث等にରԠͨ͠ద切ͳ機ث等のબఆ

ᶆ࡞業のछྨͱ࡞業ؒ࣌にԠじͨ健康診断の࣮ࢪ

　7%5機ثのಋೖ࣌ɺ機ث等のม࣌ߋの΄かɺఆظతにڭҭを࣮ࢪするよ͏に͠てͩ͘さい。
　まͨɺ新ͨに7%5࡞業にैࣄする࡞業者にରする഑ஔલの৺਎のෛ୲ܰݮのͨΊの࡞業शಘ
。練を行ͬてͩ͘さい܇ͼशख़にඞཁͳٴ

ᶇ7%5࡞業にؔする労働衛生ڭҭの࣮ࢪ

৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

　・�　日ӄͳͲのྋ͠い৔ॴにܜٳ৔ॴを֬保する。
のϦεΫをධՁڥのมԽ͕Θかるよ͏ɺ8#(5஋のଌఆを行͏。（ॵ೤؀ڥ業中のॵ೤؀࡞　�・　

する৔合に͸ɺؾԹにՃ͑ɺ࣪度ɺ෩଎ɺ᫔ࣹ೤をྀ͠ߟて総合తに行͏ඞཁ͕あΓɺʮ8#(5஋ʯ
͸ɺ基本తԹ೤諸ཁૉを総合͠ている༗ޮͳखஈͱ͑ߟΒれています。ͦの׆用について͸ɺ
平੒17೥7݄29日付͚基安ൃୈ0729001߸௨ୡʮ೤中঱の༧๷ରࡦに͓͚る8#(5の׆用に
ついてʯによΓࣔされています。）

業の໘かΒ࡞　˓
　・　े分ͳؒ࣌ܜٳ΍࡞業ؒ࣌ࢭٳを֬保する。
。性のྑい΋のをண用するؾ性のྑい΋のɺ๧子͸௨ؾ業෰͸ಁ࣪性ɺ௨࡞　・　
˓　健康の໘かΒ
　・　健康診断݁ՌͳͲによΓɺ࡞業者の健康ঢ়ଶをあΒかじΊ೺Ѳ͠て͓͘。
。をසൟに行い労働者の健康ঢ়ଶを֬ೝするࢹ業中΋८࡞લ͸΋ͪΖΜɺ࢝業։࡞　・　
˓　労働衛生ڭҭの໘かΒ
　・　೤中঱ͱͦの༧๷等について࡞業者にڭҭする。

業৔࡞者に஌Βͤて͓いてͩ͘さい。まͨɺ܎੒͠ɺؔ࡞࿈བྷ໢をٸۓલにあΒかじΊ࢝業։࡞　
ॴのۙ͘のපӃ΍診ྍॴの৔ॴを֬ೝ͠て͓いてͩ͘さい。
　೤中঱͸ɺૣظのાஔ͕大切Ͱす。গ͠Ͱ΋ҟৗ͕ݟΒれͨΒԼهのख౰を行ͬてͩ͘さい。վ
ળ͕ΈΒれͳい৔合ٴͼҙࣝঢ়ଶ͕ҟৗͳ৔合ͳͲ͸ɺंٸٹをख഑するͳͲૣٸにҩࢣのख౰を
ड͚てͩ͘さい。

ख౰のํ法
˓　ྋ͠いͱこΖͰ安੩にする。
˓　ਫͱԘ分΍εϙーπυϦンΫͳͲをͱΒͤる。
˓　�ମԹ͕ߴいͱき͸ɺདମにۙいঢ়ଶに͠ɺྫྷਫをか͚ͳ͕Βઔ෩機の෩をあて
る。ණͰϚοαージする等ମԹの௿Լを͸かる。

業の労働衛生管理についての基準を࡞຿ॴに͓いて行Θれる7%5ࣄ業ΨΠυϥΠン͸ɺ࡞7%5　
ࣔͨ͠΋のͰす。
業を行͏労働者の労働衛生管理を行࡞業ΨΠυϥΠンによΓ7%5࡞業者͸ɺこの7%5ࣄ　 てͬ͘ ͩさい。

ાஔٸٹ（3）

�

（�）ର৅ͱͳΔ作業

ୈ�������߸௨ୡʣʣൃجΨΠυϥΠϯʢฏ੒��೥�݄�೔෇͚ۀ࡞ͷ労働Ӵੜ؅ཧ12.�ʢ7%5ۀ࡞7%5
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৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

.ଇʹ͍ͭͯ14ن຿ॴӴੜ基準ࣄ
用す࢖する労働者͕ओͱ͠てࣄ業にै࡞຿ࣄங෺ຢ͸ͦの一部Ͱɺݐங基準法に掲͛るݐ）຿ॴࣄ　
る΋の）に͓͚る衛生基準について͸ɺ労働安全衛生نଇୈ三ฤのنఆ͸ద用されͣɺࣄ຿ॴ衛生基
準نଇ͕ద用されます。
ଇ͕ఆΊΒれています。（Լදɿ一部ൈਮ）ن管理等についてڥ຿室の؀ࣄଇͰ͸ن຿ॴ衛生基準ࣄ　

຿ॴଇ৚文ࣄ ߲目 基準
10ὗʗ人Ҏ上

ු༡คじΜྔ0�15̶̼ʗὗҎԼ
一ࢎԽ୸ૉ�1011.�ҎԼ
二ࢎԽ୸ૉ�0�1ˋ�ҎԼ
ϗϧϜΞϧσώυ0�1̶̼ʗὗҎԼ

室の0�5̼ྲྀؾʗ̨ҎԼ

໌҉のର照͕ஶ͘͠ͳいこͱ

まͿ͠さを生じさͤͳいこͱ

உ性用ͱ女性用に区ผするこͱ。
உ性用大ศॴ60人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上
உ性用小ศॴ30人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上
女性用ศॴ20人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上

室のؾԹ17ˆҎ上28ˆҎԼ
૬ର࣪度40ˋҎ上70ˋҎԼ

চ໘かΒ4NҎ上আ͘

౒Ίͳ͚れ͹ͳΒͳい。

౷一తに行͏こͱ。

උߟ
ୈ̎৚

ୈ̏৚

ੵؾ

ؾ׵

Թ度

照度等

室のٴޫ࠾ͼ照໌

清૟等の࣮ࢪ

ศॴ

のઃඋܜٳ

ཆ室等ٳ

立業のͨΊの
いす

ਭ຾ຢ͸Ծ຾の
ઃඋ

ୈ̐৚

ୈ̑৚

ୈ10৚

ୈ15৚

ୈ17৚

ୈ19৚

ୈ20৚

ୈ21৚

ୈ22৚

։์Ͱきる૭ͦのଞの։ޱ部ɺৗ࣌চ໘ੵの
20分の1Ҏ上

20分の̍ະຬの৔合͸
ઃඋؾ׵

室等ɺ保Թҥྨண用ࢉి
の৔合௿ԹՄ

調和ઃඋؾۭ
等による調੔
調和ઃؾۭ）
උຢ͸機ց׵
ઃඋをઃ͚ؾ
ている৔合）

ಛఆの労働者に௚઀ɺܧ
ଓ͠てٴ͹ͳいこͱ

全ମ照໌͕局部照໌の
10分の̍Ҏ上
の֯度30度ݯઢͱޫࢹ
Ҏ上

ઃ͚るよ͏に౒Ίͳ͚れ
͹ͳΒͳい。
உ性用ͱ女性用に区ผ͠て
ઃ͚ɺපײછを༧๷するા
ஔをߨじͳ͚れ͹ͳΒͳい。
உ性用ͱ女性用に区ผ͠
てઃ͚ͳ͚れ͹ͳΒͳ
い。

日ৗ行͏清૟の΄かɺ大૟আをɺ݄̒Ҏ内͝ͱ
に̍ճɺఆظに࣮ࢪ。

ਫ਼ີͳ࡞業ɿ製ਤ࡞業ɺ
ଧ࡞ݤ業等
ී௨の࡞業ɿ一般ࣄ຿࡞
業

室のؾԹ͕10度ҎԼの৔合ஆ๪する等ద౰ͳ
Թ度調અ
ྫྷ๪の৔合室Թを֎ؾԹよΓஶ͘͠௿͘͠て
͸ͳΒͳい

室の࡞業໘の照度を基準にద合さͤるこͱ
ਫ਼ີͳ࡞業�300ϧΫεҎ上�
ී௨の࡞業�150ϧΫεҎ上�
ૈͳ࡞業�70ϧΫεҎ上

労働者͕༗ޮにར用するこͱ͕Ͱきるܜٳの
ઃඋઃஔ

໷ؒɺ労働者にਭ຾を༩͑るඞཁのあるͱき
等ద౰ͳਭ຾ຢ͸Ծ຾の৔ॴのઃஔ

の৔合ɺར用するこͱのͰࣄଓత立業にै࣋
きるいすをඋ͑る

ৗ50࣌人Ҏ上ຢ͸ৗ࣌女性30人Ҏ上の労働者
を࢖用するͱき͸ɺ労働者͕͕চするこͱの
Ͱきるٳཆ室ຢ͸ٳཆॴをઃஔ

আછి཭ଇʹ͍ͭͯ13.আછి཭ଇʹ͍ͭͯ13.
　ʮ東日本大਒災によΓ生じͨ์ࣹ性෺࣭によΓԚછされͨ౔৕等をআછするͨΊの業຿等に܎るి཭
์ࣹઢো֐๷نࢭଇʯ（ҎԼɺʮআછి཭ଇʯ）͕ 制ఆされま͠ ͨ。

　˓আછి཭ଇ͸ɺআછ等業຿ຢ͸ಛఆઢྔԼ業຿を行͏ࣄ業者ͱɺͦのࣄ業者に雇用されるআછ
等業຿ैࣄ者ຢ͸ಛఆઢྔԼ業຿ैࣄ者をର৅ͱする΋のͰす。

　˓আછ等業຿ͱ͸ɺআછಛผ஍域等内に͓͚るҎԼの業຿Ͱす。（ނࣄ༝དྷഇغ෺等のॲ分の業
຿を行͏ࣄ業৔に͓いて行͏΋のをআ͘）

　˓ಛఆઢྔԼ業຿ͱ͸ɺআછಛผ஍域等の2�5Ж4W�Iを௒͑る৔ॴͰ行͏ɺআછ等業຿ٴͼ法ࢪ
行ྩผදୈ2の์ࣹઢ業຿Ҏ֎の業຿をい͏。

　˓আછి཭ଇͰ͸ɺ次の߲ࣄをنఆ͠ています。
　　ᶃ์ࣹઢো֐๷ࢭの基本ݪଇ　　　　　ᶄઢྔのݶ度͓よͼଌఆ
　　ᶅআછ等業຿の࣮ࢪにؔするાஔ　　　ᶆԚછの๷ࢭ
　　ᶇಛผのڭҭɺ健康診断ɺͦのଞ

Ԛછされͨ౔৕ɺ૲໦ɺ࡞޻෺等についてͣߨる౰֘Ԛછに܎る౔৕ɺམ
༿͓よͼམࢬɺਫ࿏等にଯੵͨ͠Ԛట等（ҎԼʮԚછ౔৕等ʯ）のআڈɺ౰
֘Ԛછの֦ࢄの๷ͦࢭのଞのાஔをͣߨる業຿

1　౔৕等のআછ等の
　　業຿

আڈ౔৕΍Ԛછされͨഇغ෺（౰֘ഇغ෺にؚまれるセγ΢Ϝ134͓よͼ
セγ΢Ϝ137のೱ度͕10
000#R�LHを௒͑る΋のにݶる）のऩूɺӡൖま
ͨ͸保管に܎る業຿

2　ഇغ෺ऩू等業຿

セγ΢Ϝ134ͱセγ΢Ϝ137のೱ度͕10
000#R�LHを௒͑るԚછ౔৕等を
औΓѻ͏業຿Ͱあ てͬɺ上2هつの業຿Ҏ֎の業຿

3　ಛఆԚછ౔৕等
　　औѻ業຿

֓ཁ

˞1 ˞2

。せてはいけません͞ࣄະຬの೥গ者をআછ等業຿にैࡀ��　�※
※2　์ࣹੑ物質Ԛછରॲ特ા๏にن定͢Δʮআછ特ผ஍ҬʯͱʮԚછঢ়گॏ఺ௐࠪ஍Ҭʯ

区　分 業のछྨ࡞ 1日の࡞業ؒ࣌
" ୯७ೖྗ߆・ܕଋܕ Ҏ上ؒ࣌4

#
୯७ೖྗ߆・ܕଋܕ ະຬؒ࣌Ҏ上4ؒ࣌2
監ܕࢹ・ର࿩ܕ・ٕज़ܕ・ͦのଞのܕ Ҏ上ؒ࣌4

$
୯७ೖྗ߆・ܕଋܕ ະຬؒ࣌2
監ܕࢹ・ର࿩ܕ・ٕज़ܕ・ͦのଞのܕ ະຬؒ࣌4
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৬࣬ੑۀපͷ༧๷৬࣬ੑۀපͷ༧๷ᶞ

.ଇʹ͍ͭͯ14ن຿ॴӴੜ基準ࣄ.ଇʹ͍ͭͯ14ن຿ॴӴੜ基準ࣄ
用す࢖する労働者͕ओͱ͠てࣄ業にै࡞຿ࣄங෺ຢ͸ͦの一部Ͱɺݐங基準法に掲͛るݐ）຿ॴࣄ　
る΋の）に͓͚る衛生基準について͸ɺ労働安全衛生نଇୈ三ฤのنఆ͸ద用されͣɺࣄ຿ॴ衛生基
準نଇ͕ద用されます。
ଇ͕ఆΊΒれています。（Լදɿ一部ൈਮ）ن管理等についてڥ຿室の؀ࣄଇͰ͸ن຿ॴ衛生基準ࣄ　

຿ॴଇ৚文ࣄ ߲目 基準
10ὗʗ人Ҏ上

ු༡คじΜྔ0�15̶̼ʗὗҎԼ
一ࢎԽ୸ૉ�1011.�ҎԼ
二ࢎԽ୸ૉ�0�1ˋ�ҎԼ
ϗϧϜΞϧσώυ0�1̶̼ʗὗҎԼ

室の0�5̼ྲྀؾʗ̨ҎԼ

໌҉のର照͕ஶ͘͠ͳいこͱ

まͿ͠さを生じさͤͳいこͱ

உ性用ͱ女性用に区ผするこͱ。
உ性用大ศॴ60人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上
உ性用小ศॴ30人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上
女性用ศॴ20人Ҏ内ຖに̍ݸҎ上

室のؾԹ17ˆҎ上28ˆҎԼ
૬ର࣪度40ˋҎ上70ˋҎԼ

চ໘かΒ4NҎ上আ͘

౒Ίͳ͚れ͹ͳΒͳい。

౷一తに行͏こͱ。

උߟ
ୈ̎৚

ୈ̏৚

ੵؾ

ؾ׵

Թ度

照度等

室のٴޫ࠾ͼ照໌

清૟等の࣮ࢪ

ศॴ

のઃඋܜٳ

ཆ室等ٳ

立業のͨΊの
いす

ਭ຾ຢ͸Ծ຾の
ઃඋ

ୈ̐৚

ୈ̑৚

ୈ10৚

ୈ15৚

ୈ17৚

ୈ19৚

ୈ20৚

ୈ21৚

ୈ22৚

։์Ͱきる૭ͦのଞの։ޱ部ɺৗ࣌চ໘ੵの
20分の1Ҏ上

20分の̍ະຬの৔合͸
ઃඋؾ׵

室等ɺ保Թҥྨண用ࢉి
の৔合௿ԹՄ

調和ઃඋؾۭ
等による調੔
調和ઃؾۭ）
උຢ͸機ց׵
ઃඋをઃ͚ؾ
ている৔合）

ಛఆの労働者に௚઀ɺܧ
ଓ͠てٴ͹ͳいこͱ

全ମ照໌͕局部照໌の
10分の̍Ҏ上
の֯度30度ݯઢͱޫࢹ
Ҏ上

ઃ͚るよ͏に౒Ίͳ͚れ
͹ͳΒͳい。
உ性用ͱ女性用に区ผ͠て
ઃ͚ɺපײછを༧๷するા
ஔをߨじͳ͚れ͹ͳΒͳい。
உ性用ͱ女性用に区ผ͠
てઃ͚ͳ͚れ͹ͳΒͳ
い。

日ৗ行͏清૟の΄かɺ大૟আをɺ݄̒Ҏ内͝ͱ
に̍ճɺఆظに࣮ࢪ。

ਫ਼ີͳ࡞業ɿ製ਤ࡞業ɺ
ଧ࡞ݤ業等
ී௨の࡞業ɿ一般ࣄ຿࡞
業

室のؾԹ͕10度ҎԼの৔合ஆ๪する等ద౰ͳ
Թ度調અ
ྫྷ๪の৔合室Թを֎ؾԹよΓஶ͘͠௿͘͠て
͸ͳΒͳい

室の࡞業໘の照度を基準にద合さͤるこͱ
ਫ਼ີͳ࡞業�300ϧΫεҎ上�
ී௨の࡞業�150ϧΫεҎ上�
ૈͳ࡞業�70ϧΫεҎ上

労働者͕༗ޮにར用するこͱ͕Ͱきるܜٳの
ઃඋઃஔ

໷ؒɺ労働者にਭ຾を༩͑るඞཁのあるͱき
等ద౰ͳਭ຾ຢ͸Ծ຾の৔ॴのઃஔ

の৔合ɺར用するこͱのͰࣄଓత立業にै࣋
きるいすをඋ͑る

ৗ50࣌人Ҏ上ຢ͸ৗ࣌女性30人Ҏ上の労働者
を࢖用するͱき͸ɺ労働者͕͕চするこͱの
Ͱきるٳཆ室ຢ͸ٳཆॴをઃஔ
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業৔࡞ଌఆを行͏΂きڥ業؀࡞ ଌ　　　　　ఆ
業৔のछྨ࡞
（労働安全衛生法ࢪ行ྩୈ21৚） ଌఆのछྨ ଌఆճ਺ ه ࿥ の

保ଘ೥਺ ଇن܎ؔ

˞
ᶃ
౔ੴɺؠੴɺ߭෺ɺ金ଐຢ
͸୸ૉのคじΜをஶ͘͠ൃ
業৔࡞する԰内ࢄ

中のคじΜのೱ度ؾۭ
ͼคじΜ中の༡཭͚ٴ
いࢎのؚ༗཰

6݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 7 คじΜଇ25

・26৚

2 ॵ೤ɺྫྷפຢ͸多࣪の԰内
業৔࡞

ࣹ͘;ͼٴԹɺ࣪度ؾ
೤

൒݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ587

・607৚
3 ஶ͠い૽Իをൃする԰内࡞
業৔ 等Ձ૽ԻϨϕϧ 6݄Ҏ内 3 安衛ଇ588

・590･591৚

4

৔
業
࡞
内
޵
Π�　୸ࢎΨε͕ఀ଺͠ɺຢ͸ఀ
଺する͓ͦれのある࡞業৔ ୸ࢎΨεೱ度 1݄Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ592৚
ϩ�　ؾԹ͕28ˆをこ͑ɺ
ຢ͸こ͑る͓ͦれのあ
る࡞業৔

Թؾ ൒݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ612৚

ϋ�　௨ؾઃඋ͕ઃ͚Β
れている࡞業৔ ௨ྔؾ ൒݄Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ603৚

5
中央管理ํࣜのۭؾ調和ઃ
උをઃ͚ているݐங෺の室Ͱɺ
される΋のڙ຿ॴの用にࣄ

一ࢎԽ୸ૉٴͼ二ࢎԽ
୸ૉのؚ༗཰ɺ室Թٴ
ͼ֎ؾԹɺ૬ର࣪度

2݄Ҏ内
͝ͱに1ճ
（ྫ֎あΓ）

3 ຿ॴଇ7৚ࣄ

6

৔
業
࡞
͏
行
を
຿
業
ઢ
ࣹ
์ Π�　์ࣹઢ業຿を行͏

管理区域
֎部์ࣹઢによるઢྔ
౰ྔ཰ຢ͸ઢྔ౰ྔ

1݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 5 ి཭ଇ53

・54৚
⣗�　์ࣹ性෺࣭औѻ࡞
業室 中の์ࣹ性෺࣭のؾۭ

ೱ度
1݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 5 ి཭ଇ53

・55৚ϋ�　޵内の֩ݪྉ෺࣭の
業৔࡞業຿を行͏࠾۷

˞
ᶉ

ಛఆԽֶ෺ （࣭ୈ1ྨ ෺࣭ຢ͸
ୈ2ྨ෺࣭）を製଄͠ɺຢ͸औ
Γѻ͏԰内࡞業৔ͳͲ

ୈ1ྨ෺࣭ຢ͸ୈ2ྨ
෺࣭のۭؾ中のೱ度 6݄Ҏ内

͝ͱに1ճ

3
（ಛఆの෺につ � �� いて͸30೥ؒ） ಛԽଇ36৚

ੴ໖等をऔѻいɺए͘͠͸
のͨΊ製଄する԰ڀݚݧࢼ
内࡞業৔

ੴ໖のۭؾ中に͓͚る
ೱ度 40 ੴ໖ଇ36৚

˞
ᶊ
一ఆのԖ業຿を行͏԰内࡞
業৔ 中に͓͚るԖのೱ度ؾۭ 1೥Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 Ԗଇ52৚

9
険৔ॴに͓いてةૉܽ๡ࢎ
࡞業を行͏৔合の౰֘࡞
業৔

ୈ1छࢎૉܽ๡ة険࡞業
に܎る࡞業৔にあ てͬ͸ɺ
ૉのೱ度ࢎ中のؾۭ

લ࢝業։࡞
͝ͱ 3

࡞険ةૉܽ๡ࢎଇ3৚ୈ2छܽࢎ
業に܎る࡞業৔にあͬ
て͸ɺۭؾ中のࢎૉٴ
ͼེԽਫૉのೱ度

લ࢝業։࡞
͝ͱ 3

˞
ᶌ
༗機༹ࡎ（ୈ1छຢ͸ୈ2
छ）を製଄͠ɺຢ͸औΓѻ
͏԰内࡞業৔

౰֘༗機༹ࡎのೱ度 6݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 ༗機ଇ28৚

1�ɽ˓ҹ͸ɺ࡞業ڥ؀ଌఆ࢜によるଌఆ͕ٛ຿付͚Βれているࢦఆ࡞業৔Ͱあるこͱをࣔす。
2�ɽ9のࢎૉܽ๡ة険৔ॴ͸ɺࢎૉܽ๡ة険࡞業ओ೚者に行Θͤͳ͚れ͹ͳΒͳい。
3ɽ˞ҹ͸ɺ࡞業ڥ؀ධՁ基準͕ద用される࡞業৔をࣔす。
�　ઃඋをม͠ߋɺまͨ͸࡞業޻ఔ΋͘͠͸࡞業ํ法をมͨ͠ߋ৔合に͸ɺ஗଺ͳ͘ɺ等Ձ૽ԻϨϕϧをଌఆ͠ͳ
͚れ͹ͳΒͳい。

.৔ॴ1ۀ࡞΂͖͏ߦଌఆΛڥ؀ۀ࡞

ଌఆڥ؀ۀ࡞ଌఆڥ؀ۀ࡞

৔ॴۀ࡞΂͖͏ߦଌఆΛڥ؀ۀ࡞

ᶟ
1.



93࿑ಇӴੜͷϋϯυϒοΫ

業৔࡞ଌఆを行͏΂きڥ業؀࡞ ଌ　　　　　ఆ
業৔のछྨ࡞
（労働安全衛生法ࢪ行ྩୈ21৚） ଌఆのछྨ ଌఆճ਺ ه ࿥ の

保ଘ೥਺ ଇن܎ؔ

˞
ᶃ
౔ੴɺؠੴɺ߭෺ɺ金ଐຢ
͸୸ૉのคじΜをஶ͘͠ൃ
業৔࡞する԰内ࢄ

中のคじΜのೱ度ؾۭ
ͼคじΜ中の༡཭͚ٴ
いࢎのؚ༗཰

6݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 7 คじΜଇ25

・26৚

2 ॵ೤ɺྫྷפຢ͸多࣪の԰内
業৔࡞

ࣹ͘;ͼٴԹɺ࣪度ؾ
೤

൒݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ587

・607৚
3 ஶ͠い૽Իをൃする԰内࡞
業৔ 等Ձ૽ԻϨϕϧ 6݄Ҏ内 3 安衛ଇ588

・590･591৚

4

৔
業
࡞
内
޵
Π�　୸ࢎΨε͕ఀ଺͠ɺຢ͸ఀ
଺する͓ͦれのある࡞業৔ ୸ࢎΨεೱ度 1݄Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ592৚
ϩ�　ؾԹ͕28ˆをこ͑ɺ
ຢ͸こ͑る͓ͦれのあ
る࡞業৔

Թؾ ൒݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ612৚

ϋ�　௨ؾઃඋ͕ઃ͚Β
れている࡞業৔ ௨ྔؾ ൒݄Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 安衛ଇ603৚

5
中央管理ํࣜのۭؾ調和ઃ
උをઃ͚ているݐங෺の室Ͱɺ
される΋のڙ຿ॴの用にࣄ

一ࢎԽ୸ૉٴͼ二ࢎԽ
୸ૉのؚ༗཰ɺ室Թٴ
ͼ֎ؾԹɺ૬ର࣪度

2݄Ҏ内
͝ͱに1ճ
（ྫ֎あΓ）

3 ຿ॴଇ7৚ࣄ

6

৔
業
࡞
͏
行
を
຿
業
ઢ
ࣹ
์ Π�　์ࣹઢ業຿を行͏

管理区域
֎部์ࣹઢによるઢྔ
౰ྔ཰ຢ͸ઢྔ౰ྔ

1݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 5 ి཭ଇ53

・54৚
⣗�　์ࣹ性෺࣭औѻ࡞
業室 中の์ࣹ性෺࣭のؾۭ

ೱ度
1݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 5 ి཭ଇ53

・55৚ϋ�　޵内の֩ݪྉ෺࣭の
業৔࡞業຿を行͏࠾۷

˞
ᶉ

ಛఆԽֶ෺ （࣭ୈ1ྨ ෺࣭ຢ͸
ୈ2ྨ෺࣭）を製଄͠ɺຢ͸औ
Γѻ͏԰内࡞業৔ͳͲ

ୈ1ྨ෺࣭ຢ͸ୈ2ྨ
෺࣭のۭؾ中のೱ度 6݄Ҏ内

͝ͱに1ճ

3
（ಛఆの෺につ � �� いて͸30೥ؒ） ಛԽଇ36৚

ੴ໖等をऔѻいɺए͘͠͸
のͨΊ製଄する԰ڀݚݧࢼ
内࡞業৔

ੴ໖のۭؾ中に͓͚る
ೱ度 40 ੴ໖ଇ36৚

˞
ᶊ
一ఆのԖ業຿を行͏԰内࡞
業৔ 中に͓͚るԖのೱ度ؾۭ 1೥Ҏ内

͝ͱに1ճ 3 Ԗଇ52৚

9
険৔ॴに͓いてةૉܽ๡ࢎ
࡞業を行͏৔合の౰֘࡞
業৔

ୈ1छࢎૉܽ๡ة険࡞業
に܎る࡞業৔にあ てͬ͸ɺ
ૉのೱ度ࢎ中のؾۭ

લ࢝業։࡞
͝ͱ 3

࡞険ةૉܽ๡ࢎଇ3৚ୈ2छܽࢎ
業に܎る࡞業৔にあͬ
て͸ɺۭؾ中のࢎૉٴ
ͼེԽਫૉのೱ度

લ࢝業։࡞
͝ͱ 3

˞
ᶌ
༗機༹ࡎ（ୈ1छຢ͸ୈ2
छ）を製଄͠ɺຢ͸औΓѻ
͏԰内࡞業৔

౰֘༗機༹ࡎのೱ度 6݄Ҏ内
͝ͱに1ճ 3 ༗機ଇ28৚

1�ɽ˓ҹ͸ɺ࡞業ڥ؀ଌఆ࢜によるଌఆ͕ٛ຿付͚Βれているࢦఆ࡞業৔Ͱあるこͱをࣔす。
2�ɽ9のࢎૉܽ๡ة険৔ॴ͸ɺࢎૉܽ๡ة険࡞業ओ೚者に行Θͤͳ͚れ͹ͳΒͳい。
3ɽ˞ҹ͸ɺ࡞業ڥ؀ධՁ基準͕ద用される࡞業৔をࣔす。
�　ઃඋをม͠ߋɺまͨ͸࡞業޻ఔ΋͘͠͸࡞業ํ法をมͨ͠ߋ৔合に͸ɺ஗଺ͳ͘ɺ等Ձ૽ԻϨϕϧをଌఆ͠ͳ
͚れ͹ͳΒͳい。

ଌఆڥ؀ۀ࡞

৔ॴۀ࡞΂͖͏ߦଌఆΛڥ؀ۀ࡞

ᶟ
1.

をվڥ業؀࡞じてɺߨ৔合͸ɺͦの݁ՌのධՁに基ͮいてඞཁͳાஔをͨ͠ࢪଌఆを࣮ڥ業؀࡞　
ળ͠ɺྑ޷ͳঢ়ଶに保つこͱ͕ඞཁͰす。

ͷાஔऀۀࣄ͏ߦ͍ͯͮجʹ測定݁ՌͷධՁڥ؀ۀ࡞

ଌఆの݁Ռのه࿥
（安衛法ୈ65৚ୈ1߲）

ଌఆ基準にैͬͨڥ業؀࡞
ଌఆの࣮ࢪ

҆Ӵ๏ୈ65৚ͷ2ୈ1߲

測ɹ定

ධՁの݁Ռのه࿥
（安衛法ୈ65৚の2ୈ3߲）

఺ݕの࣮ࢪ
（౒ྗ）

վળાஔ
（౒ྗ）

ධՁ基準にैͬͨڥ業؀࡞
ධՁの࣮ࢪ ධɹՁ

ୈ1؅ཧ۠෼
管理͕ద切Ͱあるͱڥ業؀࡞
൑断されるঢ়ଶ

測定ڥ؀ۀ࡞৔ͷۀ࡞定ࢦ
業৔ॴɺଌఆ࡞ଌఆを行͏ڥ業؀࡞　
のछྨ・ճ਺等について͸ɺ労働安全
衛生法ୈ65৚ͰఆΊΒれています。
　まͨɺ࡞業ڥ؀ଌఆ法ୈ2৚Ͱ͸ɺ
࡞業৔ॴの͏ͪ࡞ଌఆを行͏ڥ業؀࡞
業ڥ؀ଌఆ࢜ɺ࡞業ڥ؀ଌఆ機ؔによ
Γଌఆを࣮ࢪする৔ॴͰあるʮࢦఆ࡞
業৔ʯをఆΊて͓Γɺࢦఆ࡞業৔につ
いて͸ಉ法ୈ3৚によΓɺͦの࢖用する
ଌఆ機ؔڥ業؀࡞ຢ͸࢜ଌఆڥ業؀࡞
Ͱͳ͚れ͹ଌఆするこͱ͸ͰきまͤΜ。
४جධՁڥ؀ۀ࡞
ධՁ基準͕ఆΊΒれているڥ業؀࡞　
΋のについて͸ɺͦのධՁ基準によΓ
ଌఆ݁ՌをධՁ͠ɺධՁの区分にैͬ
ͨվળાஔの࣮ࢪ等͕ඞཁにͳΓます。

ୈ2؅ཧ۠෼
管理にͳ͓վળの༨ڥ業؀࡞
஍͕あるͱ൑断されるঢ়ଶ

ୈ3؅ཧ۠෼
管理͕ద切Ͱͳいͱڥ業؀࡞
൑断されるঢ়ଶ

௚ͪにઃඋ等ɺ࡞業
ํ法等の఺ݕの࣮ࢪ

̍ɽ༗ޮͳٵݺ
用保ޢ۩の࢖
用（վળાஔ
じΒれるߨ͕
まͰのԠٸા
ஔ）
̎ɽ健康診断の
ஶ͠い）ࢪ࣮
͹͘࿐をड͚
ͨͱਪఆされ
る৔合等Ͱ産
業ҩ等͕ඞཁ
ͱೝΊͨ৔合）

管理区分͕ୈ1ɺୈ2
管理区分ͱͳるよ͏
ͳվળાஔ

ޮՌ֬ೝのͨΊのଌ
ఆٴͼධՁ

ߟɹࢀ

ධՁʹ基ͮ͘ڥ؀ۀ࡞ͷվળ2. ධՁʹ基ͮ͘ڥ؀ۀ࡞ͷվળ2.

※　有機溶剤、特定化学物質、鉛については、作業環境測定の評価の結果、第3
　　管理区分または第2管理区分であった場合には、評価の結果等を労働者に
　　周知しなければなりません。

測定ᶟڥ؀ۀ࡞測定ڥ؀ۀ࡞
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　衛生管理者ɺ産業ҩをબ೚ͨ͠ͱき͸ɺબ೚ใࠂをఏग़するඞཁ͕あΓます。

衛生管理者બ೚ใࠂ 産業ҩબ೚ใࠂ
બ೚ใࠂのఏग़ઌ する労働基準監督署׋業৔を管ࣄ

ఏग़する΋の

Լهのᶃɺᶄの2఺ Լهのᶃɺᶄɺᶅの3఺
ᶃ　労働安全衛生نଇ༷ࣜୈ3߸ʮ衛生管理者・産業ҩબ೚ใࠂʯ
　�　༷ࣜ͸ް生労働লϗーϜページにあΓます。
ᶄ�　衛生管理者の໔ূڐのࣸຢ͸ࢿ
֨をূするॻ໘

ᶄ�　ҩࢣの໔ূڐのࣸ
ᶅ�　産業ҩֶ基ૅݚममྃূのࣸ等
の産業ҩͱ͠てબ೚Ͱきる֨ࢿを
ূするॻ໘

ఏग़する部਺ ֤1部ٴͼͦのࣸ1部（͑߇ͱ͠て）
ఏग़するظ࣌ બ೚ޙɺ஗଺ͳ͘

ʮӴੜ؅ཧऀɾۀ࢈ҩબ೚ใࠂʯのهೖ্のཹҙ߲ࣄ
。に留ҙ͠てͩ͘さいهͼԼٴʯߟଇ༷ࣜୈ3߸のཪ໘のʮඋنೖに౰ͨͬて͸ɺ労働安全衛生ه　
　ᶃ�　ʮઐଐのผʯཝについてɺʮઐଐʯͱ͸ɺͦのࣄ業৔に雇用されている΋のをɺʮඇઐଐʯͱ͸ɺ
ͦのࣄ業৔に雇用されていͳい΋のをݴいます。

　　�（衛生管理者͸ɺݪଇͱ͠てઐଐͰͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。まͨɺ産業ҩについて͸ɺ৤ୗの৔
合͸ʮඇઐଐʯɺࣄ業৔の健康管理室等にۈ຿するҩࢣの৔合͸ʮઐଐʯͱͳΓます。）

　ᶄ�　ʮઐ೚のผʯཝについてɺʮઐ೚ʯͱ͸ɺ΋ͬͺΒ衛生管理者等の৬຿を行͏΋のをɺʮ݉৬ʯ
ͱ͸ɺଞの業຿を݉৬͠ている΋のをݴいます。

　　�　ྫ͑͹ɺ衛生管理者の৬຿のΈを行͏৔合͸ʮઐ೚ʯɺ衛生管理者の৬຿のଞに総຿΍労຿
の業຿を݉຿͠ている৔合͸ʮ݉৬ʯͱͳΓます。

　　˞�　衛生管理者のબ೚について͸40ページをɺ産業ҩのબ೚について͸42ページを͝ཡͩ͘
さい。

Ӵੜ؅ཧऀ・ۀ࢈ҩબ೚ใ1ࠂ.

労働Ӵੜؔ܎ॾಧ・ਃ੥౳ͷํ๏労働Ӵੜؔ܎ॾಧ・ਃ੥౳ͷํ๏

Ӵੜ؅ཧऀ・ۀ࢈ҩબ೚ใࠂ

ᶠ
1.
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　衛生管理者ɺ産業ҩをબ೚ͨ͠ͱき͸ɺબ೚ใࠂをఏग़するඞཁ͕あΓます。

衛生管理者બ೚ใࠂ 産業ҩબ೚ใࠂ
બ೚ใࠂのఏग़ઌ する労働基準監督署׋業৔を管ࣄ

ఏग़する΋の

Լهのᶃɺᶄの2఺ Լهのᶃɺᶄɺᶅの3఺
ᶃ　労働安全衛生نଇ༷ࣜୈ3߸ʮ衛生管理者・産業ҩબ೚ใࠂʯ
　�　༷ࣜ͸ް生労働লϗーϜページにあΓます。
ᶄ�　衛生管理者の໔ূڐのࣸຢ͸ࢿ
֨をূするॻ໘

ᶄ�　ҩࢣの໔ূڐのࣸ
ᶅ�　産業ҩֶ基ૅݚममྃূのࣸ等
の産業ҩͱ͠てબ೚Ͱきる֨ࢿを
ূするॻ໘

ఏग़する部਺ ֤1部ٴͼͦのࣸ1部（͑߇ͱ͠て）
ఏग़するظ࣌ બ೚ޙɺ஗଺ͳ͘

ʮӴੜ؅ཧऀɾۀ࢈ҩબ೚ใࠂʯのهೖ্のཹҙ߲ࣄ
。に留ҙ͠てͩ͘さいهͼԼٴʯߟଇ༷ࣜୈ3߸のཪ໘のʮඋنೖに౰ͨͬて͸ɺ労働安全衛生ه　
　ᶃ�　ʮઐଐのผʯཝについてɺʮઐଐʯͱ͸ɺͦのࣄ業৔に雇用されている΋のをɺʮඇઐଐʯͱ͸ɺ
ͦのࣄ業৔に雇用されていͳい΋のをݴいます。

　　�（衛生管理者͸ɺݪଇͱ͠てઐଐͰͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。まͨɺ産業ҩについて͸ɺ৤ୗの৔
合͸ʮඇઐଐʯɺࣄ業৔の健康管理室等にۈ຿するҩࢣの৔合͸ʮઐଐʯͱͳΓます。）

　ᶄ�　ʮઐ೚のผʯཝについてɺʮઐ೚ʯͱ͸ɺ΋ͬͺΒ衛生管理者等の৬຿を行͏΋のをɺʮ݉৬ʯ
ͱ͸ɺଞの業຿を݉৬͠ている΋のをݴいます。

　　�　ྫ͑͹ɺ衛生管理者の৬຿のΈを行͏৔合͸ʮઐ೚ʯɺ衛生管理者の৬຿のଞに総຿΍労຿
の業຿を݉຿͠ている৔合͸ʮ݉৬ʯͱͳΓます。

　　˞�　衛生管理者のબ೚について͸40ページをɺ産業ҩのબ೚について͸42ページを͝ཡͩ͘
さい。

労働Ӵੜؔ܎ॾಧ・ਃ੥౳ͷํ๏

Ӵੜ؅ཧऀ・ۀ࢈ҩબ೚ใࠂ

ᶠ
1.

छ　　ྨ ใ͕ࠂඞཁͳͱき ใࠂのظ࣌

ఆظ健康診断݁Ռใࠂॻ ৗ࢖࣌用する労働者͕50人Ҏ上
のࣄ業৔

ৗ࢖࣌用する労働者͕50人Ҏ上
のࣄ業৔

健康診断の࣮ޙࢪ஗଺ͳ͘

̍೥Ҏ内͝ͱに̍ճɺ
ఆظにใࠂ

༗機༹ࡎ等健康診断݁Ռใࠂॻ

໛にかかΘΒͣ֘౰すن業৔のࣄ
るಛघ健康診断を࣮ͨ͠ࢪͱき

ಛఆԽֶ෺࣭健康診断݁Ռใࠂॻ
ి཭์ࣹઢ健康診断݁Ռใࠂॻ
আછ等ి཭์ࣹઢ健康診断݁Ռใࠂॻ
ॻࠂѹ業຿健康診断݁Ռใؾߴ
Ԗ健康診断݁Ռใࠂॻ
ॻࠂΞϧΩϧԖ健康診断݁Ռใ࢛
ੴ໖健康診断݁Ռใࠂॻ
ॻࠂ঑によるಛघ健康診断݁Ռใקಋࢦ

৺理తͳෛ୲のఔ度を೺ѲするͨΊのࠪݕ
݁Ռ等ใࠂॻ

じΜഏ健康管理࣮ࢪঢ়گใࠂॻ じΜഏ健康診断の࣮ࢪの༗無にかかΘΒͣຖ೥12݄຤のঢ়گ
をཌ೥2݄຤まͰにใࠂ

する労働基準監督署׋業৔を管ࣄ　

。（ͱ͠て߇）ͼͦのࣸ1部ٴ本1部ݪ　
　ͳ͓ɺใࠂॻをఏग़するͱき͸ޫֶత文ࣈಡऔ用の用ࢴ（3$0用ࢴ）を用いてͩ͘さい。�
༷ࣜ͸ް生労働লϗーϜページにあΓます。

ఆ߁݈ظ਍அ݁Ռใࠂॻͷهೖ্ͷ஫ҙ߲ࣄ
　ఆظ健康診断݁Ռใࠂॻのཪ໘のଞɺ次の߲ࣄについて΋஫ҙ͠てͩ͘さい。
　ᶃ　労働保険൪߸を健康診断݁Ռใࠂॻのʮ労働保険൪߸ʯཝにਖ਼֬にهೖ͠てͩ͘さい。
　　�　ͳ͓ɺ本ళ等に͓いて一ׅ͠て労働保険を੒立されているࣄ業৔͸ɺʮඃ一ׅࣄ業৔൪
߸ʯཝにͦの੔理൪߸をهೖ͠てͩ͘さい。

　ᶄ　ʮॴݟのあͬͨ者の人਺ʯཝ
　　�　ʮ健康診断߲目ʯのʮௌྗࠪݕʯかΒʮ৺ిਤࠪݕʯまͰのいͣれかに༗ॴݟͰあͬͨ者
の人਺をهೖ͠て͘ ͩさい（֤健診߲目の༗ॴݟ者਺を୯७に合ͨ͠ܭ਺Ͱ͸あΓまͤΜ）。
͕ͨ͠ てͬɺ1人の者͕複਺の健診߲目にॴ͕ݟあ てͬ΋ɺͦ の者の人਺͸1人ͱ਺͑て͘ ͩさい。

　ᶅ　ʮҩࢣのࣔࢦ人਺ʯཝ
　　�　ཁྍ࣏ɺཁਫ਼ີࠪݕɺ生ࢦ׆ಋ等ҩࢣの͕ࣔࢦあͬͨ者の人਺をهೖ͠てͩ͘さい。ͳ
͓ɺཁࠪݕ࠶͸ɺҩࢣのࣔࢦ人਺にؚまれまͤΜのͰ஫ҙ͠てͩ͘さい。

ॻ౳ͷछྨࠂ਍அ݁Ռใ߁݈（�）

（2）ఏग़ઌ

（3）ఏग़෦਺

.ॻ౳2ࠂ਍அ݁Ռใ߁݈ .ॻ౳2ࠂ਍அ݁Ռใ߁݈

࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏ᶠ
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　平੒20೥12݄1日かΒɺ໔ڐのਃ੥ํ法͕มΘΓɺಉ日Ҏ߱にൃ行される໔ূڐ͸ɺϓϥεν
οΫ・ΧーυタΠϓͱͳͬています。
　ਃ੥ॻٴͼඞཁͳఴ付ॻྨ等をɺॴఆの෧౵を用いɺ東京労働局໔ൃূڐ行センターにૹ付（本
人による༣ૹのΈड付）͠てͩ͘さい。

खଓき
ඞཁͳ΋の

໔আ者によݧࢼ
る໔ূڐの新ن
ਃ੥

本੶஍の・໊ࢯ
มߋによるॻସ
ਃ੥

ฆࣦ・ଛইに�
よるަ࠶付ਃ੥
ฆࣦ ଛই

ਃ੥ॻ（ް生労働লϗーϜページにあΓます） ˓ ˓ ˓ ˓
ࣸਅ1ຕ（ॎ3DNʷԣ2�4DNɺਖ਼໘ɺ୤๧ɺ
無എܠɺ઱໌ͳ΋のɺ6Χ݄Ҏ内にࡱӨ） ˓ ˓ ˓ ˓

ऩೖҹ1　ࢴ
500ԁ分 ˓ ˓ ˓ ˓

˓ ˓ ˓ ˓

本ݪをূ໌する֨ࢿ໔আのݧࢼ
（保健ࢣ໔ূڐɺༀࢣࡎ໔ূڐ等） ˓

戸੶ঞ本（本੶஍มߋの৔合͸ɺ本੶஍ه載
のॅຽථͰ΋Մ） ˓ ˚2 ˚2

໓ࣦࣄ༝ॻ（労働局ٴͼ֤労働基準監督署に
උ付͚༗Γ） ˓

ূڐている໔࣋͠ॴࡏݱ ˚1 ˓

˓

˓

ਃ੥ઌ ॅॴ஍を管׋する
都ಓ府ݝ労働局

໔ূڐをൃ行ͨ͠都ಓ府ݝ労働局ຢ
͸ॅॴ஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局

˓ҹ͕ඞཁͳॻྨ等Ͱす。
˚1�　新نに໔ڐਃ੥をされるํ͕ɺطに労働安全衛生法に܎る໔ڐをॴ࣋͠ている৔合͸ɺͦ の໔͕ূڐඞཁͰす。
˚2�　ฆࣦຢ͸ଛইによる໔ڐのަ࠶付ਃ੥をされるํ͕ɺ本੶஍ຢ͸໊ࢯのม͕ߋあͬͨのに໔ূڐのॻସをड
͚ていͳかͬͨ৔合͸ɺ戸੶ঞ本等͕ඞཁͰす。

˞�　໔ূڐに܎る֤छਃ੥͸ɺ͝本人͕上هのॻྨ等をͬ࣋て௚઀労働局にग़向いて行͏こͱ͕ඞཁͰす͕ɺ΍Ή
をಘͳい理༝によΓདྷ局Ͱきͳい৔合͸ɺد࠷Γの労働局ຢ͸労働基準監督署΁上هのॻྨを࣋参͠てɺʮݪ本֬ೝʯ
。ͼʮ本人֬ೝʯをड͚れ͹ɺ༣ૹによるਃ੥͕Ͱきますٴ

（�）໔ݧࢼڐ߹֨者ͷ৽ن໔ڐऔಘਃ੥

）໔�）2ڐࢼݧ৽ͷ者আ໔ن໔ڐ੥ਃಘऔٴͼطʹ໔ڐॴΛ࣋
͍ͯ͠Δํͷॻସɾަ࠶෇ਃ੥ʹඞཁͳॻྨɾਃ੥ઌ౳

Ӵੜ؅ཧऀ౳໔ڐਃ੥3. Ӵੜ؅ཧऀ౳໔ڐਃ੥3.

ࣗಈंӡ転໔ূڐɺ本੶஍ه載のॅຽථɺ戸੶
ঞ本ɺ労働安全衛生法に܎る໔ূڐ�（Χーυタ
Πϓの΋のにݶる）等ɺ໊ࢯɺ生೥݄日ɺॅ ॴٴ
ͼ本੶஍都ಓ府ݝを֬ೝͰきるެతॻ໘のݪ本
（ࣸਅのͳいެతॻ໘͸2つఏࣔするこͱ）

ઐ用の໔ূڐૹ付用෧౵（切ख392ԁ分をష
付するこͱ）
（෧౵͸労働局ٴͼ֤労働基準監督署にඋ付͚༗Γ）

　ͳ͓ɺॻସਃ੥の৔合͸ɺʮ本人֬ೝʯをड͚ͳ͘て΋༣ૹͰਃ੥Ͱきます͕ɺࡏݱॴ࣋͠ている໔ূڐのࣸਅ
ͱਃ੥ॻのࣸਅ͕ಉ一人ͱ൑断Ͱきͳい৔合に͸ɺʮ本人֬ೝʯのखଓを͓ئいするこͱ͕あΓます。
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　じΜഏ管理区分のܾఆをड͚るに͸ɺࣄ業৔によるʮΤοΫεઢࣸਅ等のఏग़ʯͱݸ人による
ʮじΜഏ管理区分ܾఆਃ੥ʯ͕あΓます。

あΓʯݟ৔合ͰあͬてɺʮじΜഏのॴͨ͠ࢪ業৔に͓いてじΜഏ法に基ͮ͘じΜഏ健康診断を࣮ࣄ　
ͱじΜഏ健康診断を࣮ͨ͠ࢪҩ͕ࢣ൑ఆͨ͠΋のについてɺࣄ業者͸ɺΤοΫεઢࣸਅ等をࣄ業৔
を管͠׋ている都ಓ府ݝ労働局௕あてにఏग़͠ɺじΜഏ管理区分ܾఆをड͚ͳ͚れ͹ͳΓまͤΜ。

ఏग़にඞཁͳ΋の
ᶃΤοΫεઢࣸਅ等のఏग़ॻ（じΜഏଇ༷ࣜୈ̎߸）
ᶄΤοΫεઢࣸਅ
ᶅじΜഏ健康診断݁Ռূ໌ॻ

ఏ ग़ ઌ 都ಓ府ݝ労働局健康安全課ຢ͸健康課

　じΜഏにかかる͓ͦれのあるคじΜ࡞業（じΜഏ法ࢪ行نଇผදに掲͛ΒれͨคじΜ࡞業）にৗ
する労働者まͨ͸労働者Ͱあͬͨ者͸ɺいつͰ΋じΜഏ管理区分のܾఆをड͚るこͱ͕Ͱきࣄै࣌
ます。

ఏग़にඞཁͳ΋の
ᶃじΜഏ管理区分ܾఆਃ੥ॻ（じΜഏଇ༷ࣜୈ̒߸）
ᶄΤοΫεઢࣸਅ
ᶅじΜഏ健康診断݁Ռূ໌ॻ

ఏ ग़ ઌ

͠ࣄ業にै࡞คじΜ࣌ているํɺຢ͸ৗ͠ࣄ業にै࡞คじΜ࣌ɺৗࡏݱ
ていͨํͰࡏݱͰ΋ͦのࣄ業৔にۈ຿͠ているํ
ˠࣄ�業৔を管׋する都ಓ府ݝ労働局健康安全課ຢ͸健康課
ৗ࣌คじΜ࡞業にै͠ࣄていͨࣄ業৔をطにୀ৬͠ているํ
ˠॅډ�஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局健康安全課ຢ͸健康課�

業৔ʹΑΔʮΤοΫεઢࣸਅ౳ͷఏग़ʯʤ͡Μഏ๏ୈ��৚ʥࣄ（�）

ਓʹΑΔʮ͡Μഏ管理۠෼ܾ定ਃ੥ʯʤ͡Μഏ๏ୈ��৚ʥݸ（2）

͡Μഏ؅ཧ۠෼ܾఆਃ੥4. ͡Μഏ؅ཧ۠෼ܾఆਃ੥4.

࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏ᶠ
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Ｑ　�ʮじΜഏのॴݟあΓʯͱ͸ɺじ
Μഏ健康診断݁Ռূ໌ॻのͲこ
をݟれ͹分かΓますかʁ

Ａ　�じΜഏ健康診断݁Ռূ໌ॻの
ʮΤοΫεઢࣸਅによるࠪݕʯの
ʮ4ɽΤοΫεઢࣸਅの૾ʯのʮΠɽ
小ӄӨの区分ʯ͕1ʗ0かΒ3ʗʴ
Ͱある৔合ɺຢ͸ʮϩɽ大ӄӨ
の区分ʯ͕"#$のいͣれかͰあ
る৔合͸ɺʮじΜഏのॴݟあΓʯ
ͱͳΓます。

成平（更変部一の式様とし直見の等準基定判の査検能機肺くづ基に法肺んじ　 ※
22年7月1日施行）

˓�　じΜഏ法に基ͮ͘じΜഏ健康診断Ͱ࣮ࢪされているഏ機ೳࠪݕの൑ఆ基準等͕ݟ௚されて
います。
˓　じΜഏ健康診断݁Ռ等の༷͕ࣜ一部มߋされています。

肺機能検査の判定基準の見直し
　ഏ機ೳࠪݕの൑ఆ基準等について͸ɺҎԼのͱ͓Γͱͳͬています。
　・�　ด࠹性ؾ׵ো֐のࢦඪͱ͠てɺʮ1ඵ཰ʯにՃ͑ʮˋ1ඵྔʯを௥Ճ
　・�　�ഏྔ׆ɺˋ1ඵྔについてɺ2001೥日本ֶثٵݺձの༧ଌࣜを用いて൑ఆ
　・�　ಈ຺݂Ψεのࢦඪͱ͠てɺʮࢎૉ分ѹʯを௥Ճ

健康診断結果等の様式の変更
　ഏ機ೳࠪݕの൑ఆ基準のݟ௚͠に൐いɺʮˋ1ඵྔʯ͕௥Ճされɺʮ7

ɾ
25ʗ਎௕ʯ͕࡟আされています。

まͨɺ健康管理に໾立てるͨΊɺʮ٤Ԏྺʯ͕௥Ճされています。

肺機能検査結果の確認
　じΜഏ管理区分ܾఆのਃ੥に౰ͨͬてɺஶ͠いഏ機ೳো͕ٙ֐Θれる৔合ɺഏ機ೳࠪݕの݁Ռの
ࣸ͠等のఏग़を͓ئいするこͱͱͳͬています。

４．エックス線写真の像

　イ．小陰影の区分（0
－

0
0

0
1

1
0

1
1

1
2

2
1

2
2

2
3

3
2

3
3

3
＋）

　ロ．大陰影の区分（ A　B　C ）

1 1

　ハ．付加記載事項（pl plc co bu ca cv em es px tb）

像

粒　状　影

不整形陰影

区　分

／

／

タイプ

ｐ ｑ ｒ 　͕Μͦのଞのॏ度の健康ো֐をൃ生さͤる͓ͦれのある業຿の͏ͪɺ100・101ページのදのࠨ
ཝの業຿にै͠ࣄてӈཝのཁ݅に֘౰するํ͸ɺ཭৬のࡍまͨ͸཭৬のޙに都ಓ府ݝ労働局௕にਃ
੥͠৹ࠪをͨܦ上Ͱɺʮ健康管理खாʯ͕ަ付されます。
　健康管理खாのަ付をड͚るͱɺࢦఆされͨҩྍ機ؔͰఆΊΒれ߲ͨ目による健康診断をܾまͬ
。に೥2ճ（じΜഏの健康診断について͸೥1ճ）無ྉͰड͚るこͱ͕Ͱきますظ࣌ͨ
　健康管理खாॴ࣋者͕ड͚る健康診断の߲目等について͸ʮ健康管理खாॴ࣋者ٴͼધһ健康ख
ாॴ࣋者にରする健康診断࣮ࢪཁߝʯ（平੒25೥9݄26日ɺ基ൃ0926ୈ3߸）を参照͠てͩ͘さい。

　健康管理खாのަ付ର৅業຿にै͕ݧܦͨ͠ࣄあΓɺかつަ付ཁ݅に֘౰するํ͸ɺʮ健康管理
खாަ付ਃ੥ॻʯ（安衛ଇ༷ࣜୈ7߸）のଞɺඞཁͳॻྨをͦΖ͑てަ付ਃ੥するこͱ͕Ͱきます。

ਃ੥ઌ
཭৬のࡍにطにަ付ཁ݅をຬͨ͠ている৔合
　ˠਃ੥者͕ର৅業຿にैࣄͨ͠ࣄ業৔のॴࡏ஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局
཭৬のޙにॳΊてަ付ཁ݅をຬͨすこͱͱͳͬͨ৔合
　ˠਃ੥者のॅॴ஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局

　健康管理खாのަ付ର৅業຿ͱཁ݅͸100・101ページのͱ͓ΓͰす。
　平੒19೥8݄31日ɺ労働安全衛生نଇ͕վਖ਼されɺੴ໖औѻ業຿にかかる健康管理खாのަ付
ཁ͕݅ɺ࠷新のҩֶత஌ݟに基ͮいてݟ௚されまͨ͠。新ͨͳަ付ཁ݅͸平੒19೥10݄1日にࢪ
行されまͨ͠。
　まͨɺੴ໖等を製଄͠ຢ͸औѻ͏業຿のʮपล業຿ʯ͕௥Ճされɺ平੒21೥4݄1日にࢪ行され
まͨ͠。
　さΒにɺᛜૉのऔѻ業຿についてɺ無機ᛜૉԽ合෺（ΞϧγンٴͼᛜԽΨϦ΢Ϝをআ͘。）を製
଄する޻ఔに͓いてคࡅをする業຿͕௥Ճされɺ平੒23೥4݄1日かΒࢪ行されまͨ͠。

管理खாͱ͸ʁ߁݈（�）

管理खாͷަ෇ਃ੥߁݈（2）

管理खாͷަ෇ର৅ͱͳΔ業຿ͱཁ݅߁݈（3）

.؅ཧखாͷަ෇ਃ੥5߁݈

࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏ᶠ
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　͕Μͦのଞのॏ度の健康ো֐をൃ生さͤる͓ͦれのある業຿の͏ͪɺ100・101ページのදのࠨ
ཝの業຿にै͠ࣄてӈཝのཁ݅に֘౰するํ͸ɺ཭৬のࡍまͨ͸཭৬のޙに都ಓ府ݝ労働局௕にਃ
੥͠৹ࠪをͨܦ上Ͱɺʮ健康管理खாʯ͕ަ付されます。
　健康管理खாのަ付をड͚るͱɺࢦఆされͨҩྍ機ؔͰఆΊΒれ߲ͨ目による健康診断をܾまͬ
。に೥2ճ（じΜഏの健康診断について͸೥1ճ）無ྉͰड͚るこͱ͕Ͱきますظ࣌ͨ
　健康管理खாॴ࣋者͕ड͚る健康診断の߲目等について͸ʮ健康管理खாॴ࣋者ٴͼધһ健康ख
ாॴ࣋者にରする健康診断࣮ࢪཁߝʯ（平੒25೥9݄26日ɺ基ൃ0926ୈ3߸）を参照͠てͩ͘さい。

　健康管理खாのަ付ର৅業຿にै͕ݧܦͨ͠ࣄあΓɺかつަ付ཁ݅に֘౰するํ͸ɺʮ健康管理
खாަ付ਃ੥ॻʯ（安衛ଇ༷ࣜୈ7߸）のଞɺඞཁͳॻྨをͦΖ͑てަ付ਃ੥するこͱ͕Ͱきます。

ਃ੥ઌ
཭৬のࡍにطにަ付ཁ݅をຬͨ͠ている৔合
　ˠਃ੥者͕ର৅業຿にैࣄͨ͠ࣄ業৔のॴࡏ஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局
཭৬のޙにॳΊてަ付ཁ݅をຬͨすこͱͱͳͬͨ৔合
　ˠਃ੥者のॅॴ஍を管׋する都ಓ府ݝ労働局

　健康管理खாのަ付ର৅業຿ͱཁ݅͸100・101ページのͱ͓ΓͰす。
　平੒19೥8݄31日ɺ労働安全衛生نଇ͕վਖ਼されɺੴ໖औѻ業຿にかかる健康管理खாのަ付
ཁ͕݅ɺ࠷新のҩֶత஌ݟに基ͮいてݟ௚されまͨ͠。新ͨͳަ付ཁ݅͸平੒19೥10݄1日にࢪ
行されまͨ͠。
　まͨɺੴ໖等を製଄͠ຢ͸औѻ͏業຿のʮपล業຿ʯ͕௥Ճされɺ平੒21೥4݄1日にࢪ行され
まͨ͠。
　さΒにɺᛜૉのऔѻ業຿についてɺ無機ᛜૉԽ合෺（ΞϧγンٴͼᛜԽΨϦ΢Ϝをআ͘。）を製
଄する޻ఔに͓いてคࡅをする業຿͕௥Ճされɺ平੒23೥4݄1日かΒࢪ行されまͨ͠。

管理खாͱ͸ʁ߁݈（�）

管理खாͷަ෇ਃ੥߁݈（2）

管理खாͷަ෇ର৅ͱͳΔ業຿ͱཁ݅߁݈（3）

.؅ཧखாͷަ෇ਃ੥5߁݈ .؅ཧखாͷަ෇ਃ੥5߁݈
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業　　　຿ ཁ　　　݅

ୈ
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ࢪ
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ୈ
৚

1

߸
֤
の
߲

1
ϕンジジンٴͼͦのԘ（これΒの෺をͦのॏྔの1ύー
センτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺をؚΉ。）を製
଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿

౰֘業຿に3Χ݄Ҏ上ै͠ࣄ
を༗するこͱ。（஫1）2ݧܦͨ ॏྔの1ύーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺を

ؚΉ。）を製଄͠ຢ͸औΓѻ͏業຿
ジΞχγジンٴͼͦのԘ（これΒの෺をͦのॏྔの1ύ
ーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺をؚΉ。）を
製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿

3 คじΜ࡞業（じΜഏ法ୈ2৚ୈ1߲ୈ3߸にنఆするคじ
Μ࡞業をい͏。）に܎る業຿（஫2）

じΜഏ法のنఆによΓܾఆ
されͨじΜഏ管理区分͕管
理2ຢ͸3Ͱあるこͱ。

4

ΫϩϜٴࢎͼॏΫϩϜࢎ並ͼにこれΒのԘ（これΒの෺
をͦのॏྔの1ύーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞ
の෺をؚΉ。）を製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿（これΒの
෺を߭ੴかΒ製଄するࣄ業৔Ҏ֎のࣄ業৔に͓͚る業຿
をআ͘。）

౰֘業຿に4೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

5

無機ᛜૉԽ合෺（ΞϧγンٴͼᛜԽΨϦ΢Ϝをআ͘。）
を製଄する޻ఔに͓いてคࡅを͠ɺ三ࢎԽᛜૉを製଄す
る޻ఔに͓いてᖿমए͘͠͸ਫ਼製を行いɺຢ͸ᛜૉをͦ
のॏྔの3ύーセンτを௒͑てؚ༗する߭ੴをϙοτ法
ए͘͠͸άϦφϫϧυ法によΓ製࿉する業຿

౰֘業຿に5೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

6
ίーΫεຢ͸製మ用ൃ生࿍Ψεを製଄する業຿（ίーΫ
ε࿍上に͓いてए͘͠͸ίーΫε࿍に઀͠てຢ͸Ψεൃ
生࿍上に͓いて行͏業຿にݶる。）

౰֘業຿に5೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

7
Ϗε（Ϋϩϩϝνϧ）Τーςϧ（これをͦのॏྔの1ύ
ーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺をؚΉ。）を
製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿

౰֘業຿に3೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

8

ϕϦϦ΢ϜٴͼͦのԽ合෺（これΒの෺をͦのॏྔの1
ύーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺（合金にあ
ͬて͸ɺϕϦϦ΢Ϝをͦのॏྔの3ύーセンτを௒͑て
ؚ༗する΋のにݶる。）をؚΉ。）を製଄͠ɺຢ͸औΓѻ
͏業຿（これΒの෺の͏ͪคঢ়の෺Ҏ֎の෺をऔΓѻ͏
業຿をআ͘。）

྆ഏ野にϕϦϦ΢Ϝによる
ͼຫ性の݁અ性ӄӨ͕ある
こͱ。

9
ϕンκτϦΫϩϦυを製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿（ଠཅ
ޫઢによΓԘૉԽ൓ԠをさͤるこͱによΓϕンκτϦΫ
ϩϦυを製଄するࣄ業৔に͓͚る業຿にݶる。）

౰֘業຿に3೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

ԘԽϏχϧをॏ合する業຿ຢ͸ີดされていͳいԕ৺分
཭機を用いてϙϦԘԽϏχϧ（ԘԽϏχϧのڞॏ合ମを
ؚΉ。）のݒ୙ӷかΒਫを分཭する業຿

౰֘業຿に4೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ
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ϕンジジンٴͼͦのԘ（これΒの෺をͦのॏྔの1ύー
センτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺をؚΉ。）を製
଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿

౰֘業຿に3Χ݄Ҏ上ै͠ࣄ
を༗するこͱ。（஫1）2ݧܦͨ ॏྔの1ύーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺を

ؚΉ。）を製଄͠ຢ͸औΓѻ͏業຿
ジΞχγジンٴͼͦのԘ（これΒの෺をͦのॏྔの1ύ
ーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞの෺をؚΉ。）を
製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿

3 คじΜ࡞業（じΜഏ法ୈ2৚ୈ1߲ୈ3߸にنఆするคじ
Μ࡞業をい͏。）に܎る業຿（஫2）

じΜഏ法のنఆによΓܾఆ
されͨじΜഏ管理区分͕管
理2ຢ͸3Ͱあるこͱ。

4

ΫϩϜٴࢎͼॏΫϩϜࢎ並ͼにこれΒのԘ（これΒの෺
をͦのॏྔの1ύーセンτを௒͑てؚ༗する製ͦࡎのଞ
の෺をؚΉ。）を製଄͠ɺຢ͸औΓѻ͏業຿（これΒの
෺を߭ੴかΒ製଄するࣄ業৔Ҏ֎のࣄ業৔に͓͚る業຿
をআ͘。）

౰֘業຿に4೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

5

無機ᛜૉԽ合෺（ΞϧγンٴͼᛜԽΨϦ΢Ϝをআ͘。）
を製଄する޻ఔに͓いてคࡅを͠ɺ三ࢎԽᛜૉを製଄す
る޻ఔに͓いてᖿমए͘͠͸ਫ਼製を行いɺຢ͸ᛜૉをͦ
のॏྔの3ύーセンτを௒͑てؚ༗する߭ੴをϙοτ法
ए͘͠͸άϦφϫϧυ法によΓ製࿉する業຿

౰֘業຿に5೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

6
ίーΫεຢ͸製మ用ൃ生࿍Ψεを製଄する業຿（ίーΫ
ε࿍上に͓いてए͘͠͸ίーΫε࿍に઀͠てຢ͸Ψεൃ
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྆ഏ野にϕϦϦ΢Ϝによる
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こͱ。
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౰֘業຿に3೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

ԘԽϏχϧをॏ合する業຿ຢ͸ີดされていͳいԕ৺分
཭機を用いてϙϦԘԽϏχϧ（ԘԽϏχϧのڞॏ合ମを
ؚΉ。）のݒ୙ӷかΒਫを分཭する業຿

౰֘業຿に4೥Ҏ上ैͨ͠ࣄ
。を༗するこͱݧܦ

業　　　຿ ཁ　　　݅

ୈ
ྩ
行
ࢪ
法
生
衛
全
安
働
労

ୈ
৚

1

߸
֤
の
߲

ੴ໖（これをͦのॏྔの
0�1ύーセンτを௒͑てؚ
༗する製ͦࡎのଞの෺をؚ
Ή。）を製଄͠ɺຢ͸औΓ
ѻ͏業຿。
˞�　ର৅ͱͳる業຿に͸ɺ
ҎԼのよ͏ͳ業຿͕あΓ
ます。

・�　ੴ໖製品の製଄޻ఔに
͓͚る࡞業
・　ੴ໖のਧ付͚࡞業
・�　ੴ໖͕ਧき付͚Βれͨ
ங෺΍ੴ໖製品͕ඃ෴ݐ
ͱ͠て用いࡐݐまͨ͸ࡐ
Βれているݐங෺等のղ
ମ等の࡞業
・�　ੴ໖製品の切断等のՃ
業࡞޻

1�ɽ྆ഏ野にੴ໖によるෆ੔ܗӄӨ͕あΓɺຢ͸ੴ໖によ
るڳບංް͕あるこͱ。
2�ɽੴ໖等の製଄࡞業ɺੴ໖等͕࢖用されている保Թࡐɺ
଱Րඃ෴ࡐ等のு付͚ɺ補मए͘͠͸আڈの࡞業ɺੴ໖
等のਧ付͚の࡞業ຢ͸ੴ໖等͕ਧき付͚Βれͨݐங෺ɺ
業（ਧき付͚Βれͨੴ໖等࡞等のࡅ෺等のղମɺഁ࡞޻
のআڈの࡞業をؚΉ）に1೥Ҏ上ैݧܦͨ͠ࣄを༗͠ɺ
かつɺॳΊてੴ໖等のคじΜに͹͘࿐ͨ͠日かΒ10೥
Ҏ上をܦա͠ているこͱ。
3�ɽੴ໖等をऔΓѻ͏࡞業（2の࡞業をআ͘）に10೥Ҏ上
。を༗͠ているこͱݧܦͨ͠ࣄै
4�ɽ2ͱ3に掲͛るཁ݅に準ͣる΋のͱ͠てް生労働大ਉ
͕ఆΊるཁ݅に֘౰するこͱ。
　�˰ 2の࡞業にै݄ͨ͠ࣄ਺に10を৐じてಘͨ਺ͱ3の࡞
業にै݄ͨ͠ࣄ਺ͱの合120͕ܭҎ上Ͱあͬてɺかつɺ
ॳΊてੴ໖等のคじΜに͹͘࿐ͨ͠日かΒ10೥Ҏ上ܦ
ա͠ているこͱ（平੒19೥8݄31日ɺް生労働লࣔࠂ
ୈ292߸）。

ੴ໖等の製଄ຢ͸औѻい業
຿（௚઀業຿）に൐いൃ生
ͨ͠ੴ໖คじΜによる健康
ඃ֐を๷ࢭするͨΊɺؔ܎
者Ҏ֎の立ೖ禁ࢭાஔをߨ
じるよ͏نఆされͨ࡞業৔
内Ͱੴ໖をऔΓѻΘͳい࡞
業（पล業຿）

྆ഏ野にੴ໖によるෆ੔ܗӄӨ͕あΓɺຢ͸ੴ໖による
。ບංް͕あるこͱڳ

（஫1�）ϕンジジンɺϕータrφϑνϧΞϛンຢ͸ジΞχγジンにؔする業຿のैؒظࣄを合ܭすれ͹3Χ݄Ҏ上ͱ
ͳるํ͸ަ付ཁ݅をຬͨ͠ます。

（஫2�）คじΜ࡞業に͸ɺੴ໖をऔΓѻ͏࡞業΋ؚまれるͨΊɺੴ໖をऔΓѻ͏࡞業にैํͨ͠ࣄについて͸ɺަ付
ཁ݅をຬͨす৔合ɺʮ11ʯ͚ͩͰ͸ͳ͘ʮ3ʯの健康管理खாのަ付をड͚るこͱ͕Ͱきます。

1・2ージΫϩϩϓϩύン
（これをͦのॏྔの1ύー
センτを௒͑てؚ༗する
製 ࡎ ͦ の ଞ の ෺ を ؚ
Ή。）をऔΓѻ͏業຿
（ް生労働লྩͰఆΊる
৔ॴに͓͚るҹ࡮機ͦの
ଞのઃඋの清૟の業຿に
（。るݶ

౰֘業຿に3೥Ҏ上ैݧܦͨ͠ࣄを༗するこͱ。13

࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏࿑ಇӴੜؔ܎ॾಧɾਃ੥౳ͷํ๏ᶠ
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͍ͯͭʹݧࢼՈࠃ
ᶃɹӴੜ管ཧऀɺΤοΫεઢۀ࡞ओ೚ऀɺજਫ࢜౳ͷ໔ݧࢼڐ
　ؔ౦҆શӴੜٕज़ηϯλʔ　ઍ༿ࢢݪࢢݝೳຬ����　5FM 0436 75 1141
ᶄɹ࿑ಇӴੜίϯαϧλϯτݧࢼɺڥ؀ۀ࡞ଌఆݧࢼ࢜
　҆શӴੜٕज़ڠݧࢼձ
　5FM 03 5275 1088

ؔػࢪ਍அ࣮߁݈
࿑ಇ҆શӴੜ๏ʢ͡Μഏ݈߁਍அͷ৔߹͸͡Μഏ๏ʣʹ߁݈͍ͨͮج਍அ͕࣮ࢪՄೳͳҩྍؔػɺ
Ͱ͋Ε͹Ͳ͜Ͱ΋Մɻؔػࢪ਍அ࣮߁݈

労働Ӵੜؔ܎ͷ໰߹ͤઌ1.

ͦͷଞͦͷଞ

労働Ӵੜؔ܎ͷ໰߹ͤઌ

Ⅺ
1.

ٕೳߨशʢ労働Ӵੜؔ܎ʣొ࿥ڭशؔػ౳ٕೳߨशʢ労働Ӵੜؔ܎ʣొ࿥ڭशؔػ౳

ొ࿥ڭश機ؔの໊শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩
शのछྨߨ

ᶃ ᶄ ᶅ ᶆ ᶇ ᶈ

1 ˓ ˓ ˓

2 ˓ ˓ ˓ ˓ ˓

3

4

5

�� ˓ ˓ ˓ ˓

（�）作業ओ೚者ٕೳߨश

（一ࣾ）中央労働基準ڠձ ˓ ˓ ˓ ˓
᷂*)*ٕज़ڭशॴ

（一ࡒ）

東京センター ˓ ˓ ˓ ˓
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͍ͯͭʹݧࢼՈࠃ
ᶃɹӴੜ管ཧऀɺΤοΫεઢۀ࡞ओ೚ऀɺજਫ࢜౳ͷ໔ݧࢼڐ
　ؔ౦҆શӴੜٕज़ηϯλʔ　ઍ༿ࢢݪࢢݝೳຬ����　5FM 0436 75 1141
ᶄɹ࿑ಇӴੜίϯαϧλϯτݧࢼɺڥ؀ۀ࡞ଌఆݧࢼ࢜
　҆શӴੜٕज़ڠݧࢼձ
　5FM 03 5275 1088

ؔػࢪ਍அ࣮߁݈
࿑ಇ҆શӴੜ๏ʢ͡Μഏ݈߁਍அͷ৔߹͸͡Μഏ๏ʣʹ߁݈͍ͨͮج਍அ͕࣮ࢪՄೳͳҩྍؔػɺ
Ͱ͋Ε͹Ͳ͜Ͱ΋Մɻؔػࢪ਍அ࣮߁݈

ͦͷଞ

労働Ӵੜؔ܎ͷ໰߹ͤઌ

Ⅺ
1.

ٕೳߨशʢ労働Ӵੜؔ܎ʣొ࿥ڭशؔػ౳

ొ࿥ڭश機ؔの໊শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩
शのछྨߨ

ᶃ ᶄ ᶅ ᶆ ᶇ ᶈ

1 ˓ ˓ ˓

2 ˓ ˓ ˓ ˓ ˓

3

4

5

�� ˓ ˓ ˓ ˓

（�）作業ओ೚者ٕೳߨश

（一ࣾ）中央労働基準ڠձ ˓ ˓ ˓ ˓
᷂*)*ٕज़ڭशॴ

（一ࡒ）

東京センター ˓ ˓ ˓ ˓

6 （一ࡒ）安全衛生ීٴセンター ˓

7

8

9

13

᷂安全ڭҭセンター
東京支局 ˓ ˓ ˓

（一ࣾ）新宿労働基準ڠձ ˓

ಛఆඇӦར׆ಈ法人
東京労働安全衛生センター ˓

˓

（一ࡒ）日本産業ٕೳڭशڠձ 千代田区ਆ田ඒ૔町10
ಉϏϧ（新ਆ田）3֊�34ڞ

ٕज़ٕೳߨशセンター᷂ 練馬区豊ۄ上
2r14r9r401

港区ࣳ4r4r5

˓ ˓

˓

˓

˓

˓

（一ࣾ）労働ٕೳߨशڠձ

（ެࣾ）日本࡞業ڥ؀ଌఆڠձ

˓

ొ࿥ڭश機ؔの໊শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩
शのछྨߨ

ᶃ ᶄ ᶅ ᶆ ᶇ ᶈ

3456r1601

6914r9674

（2）衛生工学衛生管理者

ొ࿥ߨश機ؔの໊শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩ शのछྨߨ

1 衛生ֶ޻衛生管理者

ొ࿥ߨश機ؔの໊শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩ शのछྨߨ

1 （ެࣾ）日本࡞業ڥ؀ଌఆڠձ
ୈ1छ࡞業ڥ؀ଌఆ࢜
（์ࣹ性෺࣭Ҏ֎）
ୈ2छ࡞業ڥ؀ଌఆ࢜

2 （ެࣾ）日本ΞΠιτーϓڠձ ୈ1छ࡞業ڥ؀ଌఆ࢜
（์ࣹ性෺࣭）

（3）作業環境測定士

ᶃ༗機༹࡞ࡎ業ओ೚者ٕೳߨश　ᶄಛఆԽֶ෺࣭ٴͼ࢛ΞϧΩϧԖ等࡞業ओ೚者ٕೳߨश　ᶅԖ࡞業ओ೚者ٕೳߨ
श　ᶆࢎૉܽ๡ة険࡞業ओ೚者ٕೳߨश　ᶇࢎૉܽ๡・ེԽਫૉة険࡞業ओ೚者ٕೳߨश　ᶈੴ໖࡞業ओ೚者ٕೳ
शߨ

ͦͷଞͦͷଞⅪ



104 ࿑ಇӴੜͷϋϯυϒοΫ

� （஫）　ᶃʵಛఆคじΜ　ᶄʵ์ࣹ性෺࣭　ᶅʵಛఆԽֶ෺࣭等　ᶆʵԖ等　ᶇʵ༗機༹ࡎ

໊　　শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩ ొ࿥߸ผ උߟ

1 ᷂αンίーڥ؀調ࠪセンター
調布ݧࢼॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

2 （一ࡒ）全日本労働福祉ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

3 （一ࡒ）労働衛生ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

4 管理センターڥ؀᷂ ᶃ ᶅᶄ ᶆ ᶇ

5 東京都౏金޻業૊合
ॴڀݚՊֶڥ؀ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

6 ԭΤンジχΞϦンά᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

7 ᷂東京ڥ؀ଌఆセンター 8Ȃ3Ȃ18 ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

8

9

᷂日新ڥ؀調ࠪセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

（一ࡒ）日本文Խ用品安全ݧࢼॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

χνΞε᷂ 中央区八ஸງ1Ŗ6Ŗ1 4413Ŗ1173 ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

東京ςΫχΧϧ・αーϏε᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ॴڀݚज़ٕڥ؀᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ఇ人Τί・αΠΤンε᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ಹਢి機మ᷂޻
࠭町޻৔ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ొ࿥ڥ؀ۀ࡞ଌఆ2ؔػ. ొ࿥ڥ؀ۀ࡞ଌఆ2ؔػ.

大和ΞτϛοΫΤンジ
χΞϦンά᷂ ˎ ᶄ ˎ ˎ ˎ

᷂全国άϥϏΞ分ੳセンター ᶃ ˎ ˎ ᶆ ᶇ

᷂日本γーγーΤϧ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂ϠΫϧτ本ࣾ
中央ڀݚॴ付ଐ分ੳセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂分ੳセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂伊౻ެ֐調ࠪڀݚॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

（一ࡒ）産業保健ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ
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� （஫）　ᶃʵಛఆคじΜ　ᶄʵ์ࣹ性෺࣭　ᶅʵಛఆԽֶ෺࣭等　ᶆʵԖ等　ᶇʵ༗機༹ࡎ

໊　　শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩ ొ࿥߸ผ උߟ

1 ᷂αンίーڥ؀調ࠪセンター
調布ݧࢼॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

2 （一ࡒ）全日本労働福祉ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

3 （一ࡒ）労働衛生ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

4 管理センターڥ؀᷂ ᶃ ᶅᶄ ᶆ ᶇ

5 東京都౏金޻業૊合
ॴڀݚՊֶڥ؀ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

6 ԭΤンジχΞϦンά᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

7 ᷂東京ڥ؀ଌఆセンター 8Ȃ3Ȃ18 ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

8

9

᷂日新ڥ؀調ࠪセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

（一ࡒ）日本文Խ用品安全ݧࢼॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

χνΞε᷂ 中央区八ஸງ1Ŗ6Ŗ1 4413Ŗ1173 ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

東京ςΫχΧϧ・αーϏε᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ॴڀݚज़ٕڥ؀᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ఇ人Τί・αΠΤンε᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ಹਢి機మ᷂޻
࠭町޻৔ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ొ࿥ڥ؀ۀ࡞ଌఆ2ؔػ.

大和ΞτϛοΫΤンジ
χΞϦンά᷂ ˎ ᶄ ˎ ˎ ˎ

᷂全国άϥϏΞ分ੳセンター ᶃ ˎ ˎ ᶆ ᶇ

᷂日本γーγーΤϧ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂ϠΫϧτ本ࣾ
中央ڀݚॴ付ଐ分ੳセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂分ੳセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂伊౻ެ֐調ࠪڀݚॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

（一ࡒ）産業保健ڠձ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

໊　　শ ॴ　ࡏ　஍ ి　　࿩ ొ࿥߸ผ උߟ

東日本ཱྀ٬మಓ᷂
+3東日本健康ਪਐセンター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

άϦーンϒϧー᷂ ᶃ ˎ ˎ ˎ ᶇ

Ϧαーν᷂ڥ؀ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂日本ެ֐管理センター
八王子ࣄ業ॴ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

保全᷂ڥ؀ ᶃ ᶄ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂Πンά ˎ ᶄ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂Ήさ͠のܭଌ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂%/1ϑΝγϦςΟαーϏε ˎ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ݚٕڥ؀᷂ ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

᷂τーχνίンαϧタンτ ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

ಛఆඇӦར׆ಈ法人
東京労働安全衛生センター ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

33 分ੳセンターڥ؀᷂ 足立区谷中2-17-1 5613-1255 ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

34 ڥ؀))&᷂ 昭島市武蔵野3-6-9 042-843-7321 ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

37

38

東京ެ֐๷᷂ࢭ 千代田区ਆ田和ઘ町1-18-12 3851-1923 ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

39

産業Պֶ᷂ 中央区東日本橋2-6-11 5825-7117 ˎ ᶄ ˎ ˎ ˎ

40

᷂ిྗςΫϊγεςϜζ 狛江市ؠ戸北2-11-1 3480-2511 ˎ ᶄ ˎ ˎ ˎ

41

᷂ෆ二製࡞ॴ 江戸川区দ江5-2-24 3686-2291

᷂&'"ϥϘϥτϦーζ 千代田区ਆ田ਆ保町2-2-31 3263-6055

ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

42 ϑϦーθ（合ಉ） 港区ೆ青山4-25-2 6427-1978 ᶃ ˎ ˎ ˎ ˎ

36 ᷂島௡ςΫϊϦαーν東京ࣄ業ॴ
大田区ೆ࿡2-19-3ڷ
ୈ5দԼϏϧ 5703-2721 ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

35 ᷂日本ެ֐管理センター（4߸ࢭٳ中） 小金井市྘町4-6-32 042-384-6200 ᶃ ˎ ᶅ ᶆ ᶇ

ͦͷଞͦͷଞⅪ
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ᶺ 機　ؔ　໊ ༣ศ൪߸ ॴࡏ஍

�

.3ؔػ਍அ߁อ݈݈ۀ࢈ .3ؔػ਍அ߁อ݈݈ۀ࢈

ి࿩൪߸

ͦͷଞⅪ

౦ژ౎ۀ࢈อ݈݈߁਍அؔػ࿈བྷٞڠձ	౎ڠ݈࢈
ɹձһؔػ
ఏڙͰきるαーϏεϝχϡー

断
診
康
健
般
一 ಛघ健康診断

ఆ
ଌ
康
健

診
健
ප
׳
श
׆
生 ͕Μݕ診

診
ݕ
Պ
ࣃ

診
ݕ
঱
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（一ࡒ）健康ҩֶڠձ
業本部ࣄύϒϦοΫϔϧεϦαーνセンターෟଐ健康૿ਐセンター健康૿ਐ（ࡒެ）
（一ࣾ）日本健康۞ָ部　東京支部
（ҩࣾ）ここΖͱかΒͩのݩᔅϓϥβ
（一ࡒ）ۙـ健康管理センター　東京ࣄ業部
生健康管理センターϑΝーετϝσΟΧϧΫϦχοΫ޾　
（ҩࣾ）ᰌӫձ　上田診ྍॴ
（ҩࡒ）ೆۈ׉ҩڠ　ࣳ健診センター
（ҩࣾ）青᳉ձ　᳉谷健診センター
（ҩࣾ）ಉ༑ձ
（一ࡒ）ۙ౻ه೦ҩֶஂࡒ　෋ࡔ診ྍॴ
（ҩࣾ）ࣣ੕ձ　ΧεΨϝσΟΧϧΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ढ़लձ　Τψ・έΠ・ΫϦχοΫ
（ҩࣾ）三ܙणձ
（一ࡒ）労働ҩֶڀݚձ
（一ࡒ）日本༧๷ҩֶڠձ
（ҩࣾ）日健ձ
（一ࡒ）全日本労働福祉ڠձ
（独）労働者健康福祉機構　東京労災පӃ�
（ҩࣾ）দӳձ
（一ࡒ）産業保健ڠձ
（一ࡒ）日本健康૿ਐஂࡒ
（一ࡒ）産業保健ஂࡒڀݚ
（ҩࡒ）東༑ձ��༑ѪΫϦχοΫ
（一ࡒ）日本健康管理ڠձ　新宿健診ϓϥβ
（ҩࣾ）生ޫձ　新宿௥分ΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ָ޾ձ　ָ޾ϝσΟΧϧΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ඛलձ　金内ϝσΟΧϧΫϦχοΫ
ձڠ東京都༧๷ҩֶ（ࡒެ）
（ҩࣾ）๎ᠳձ　�໻生診ྍॴ
（一ࣾ）衛生文Խڠձ　城西පӃ
（一ࡒ）労働衛生ڠձ
（ҩࡒ）૰༑ձ
（一ࣾ）労働保健ڠձ
Ѫ世ձ　Ѫ੣පӃ（ࡒެ）
（ҩ）ߒ生ձεζΩපӃ　健診センター
（ҩࣾ）ை༑ձ　͏͓͠පӃ
　新町ΫϦχοΫ健康管理センター
（ҩࣾ）૬和ձ
（ҩࣾ）青山ձ
　ΦϦΤンタϧ上野健診センター
（ҩࣾ）国立あ͓΍͗ձ　日ൺ谷ެԂΫϦχοΫ

千代田区لඌ井町4ʵ1　ϗςϧχϡーΦータχΨーσンタϫー2'
千代田区ਆ田ਢ田町1ʵ8ʵ4　ཅ༑ਆ田Ϗϧ5̛
江戸川区東ᷤ西5ʵ27ʵ2
千代田区൧田橋3ʵ6ʵ5
江東区༗໌3ʵ5ʵ7　50$༗໌　΢Τετタϫー12'
中央区日本橋小स町15ʵ17
中央区日本橋2ʵ1ʵ10　༄԰Ϗϧ�̗1'
港区新橋6ʵ19ʵ21
台東区ࠜ2؛ʵ19ʵ19
文京区西ย1ʵ15ʵ10
文京区本1ڷʵ33ʵ9
文京区本4ڷʵ24ʵ8　य़日タϫーϏϧ5̛
足立区ҁ瀬3ʵ7ʵ15　࡚ؠϏϧ2̛
๽田区江東橋2ʵ19ʵ7　෋࢜ιϑτϏϧ2'
๽田区江東橋4ʵ30ʵ12　大ๅϏϧ
江東区ໟར1ʵ19ʵ10　ࢳۋ町江ؒ஧Ϗϧ
江東区亀戸6ʵ56ʵ15
品川区ضの台6ʵ16ʵ11
大田区大৿ೆ4ʵ13ʵ21
大田区中馬1ࠐʵ5ʵ8
大田区多摩川1ʵ3ʵ18
渋谷区ܙൺण1ʵ24ʵ4
渋谷区ٰࡩ町2ʵ9　ΧεϠϏϧ3̛
渋谷区෋ϲ谷2ʵ8ʵ1
新宿区Վ෣ب町2ʵ31ʵ11　ୈ2ϞφϛϏϧ4'
新宿区新宿3ʵ1ʵ13　京王新宿௥分Ϗϧ7̛
新宿区新宿1ʵ8ʵ11　新宿すこ΍かϓϥβ
新宿区西新宿7ʵ5ʵ25　西新宿໦村԰Ϗϧ2'
新宿区市谷࠭౔ݪ町1ʵ2
中野区໻生町2ʵ25ʵ13
杉並区上Ԯ2ʵ42ʵ11
杉並区ߴ井戸東2ʵ3ʵ14
新宿区西ૣ稲田2ʵ20ʵ15
板橋区ೆ町9ʵ11
板橋区Ճլ1ʵ3ʵ1
練馬区ӫ町7ʵ1
昭島市武蔵野2ʵ7ʵ12
青梅市新町3ʵ53ʵ5
૬໛ݪ市中央区໼部4ʵ10ʵ13
ધ橋市ື町2ʵ8ʵ9
台東区上野1ʵ20ʵ11
港区新橋1ʵ18ʵ1　ۭߤձؗ4'

102-0094
101-0041
134-0084
102-8508
135-0063�
103-0024�
103-0027
105-0004
110-0003�
113-0024
113-0033
113-0033
120-0005
130-0022
130-0022
135-0001
136-0071
142-0064
143-0013
143-0027
146-0095
150-0013
150-0031
151-0063
160-0021
160-0022
160-0022�
160-0023
162-8402
164-0013
167-0043
168-0072
169-0051
173-0027
173-8588
176-0006
196-0021
198-0024
252-0232
273-0011
110-0005
105-0004

03-3239-0015
03-3251-3877
03-3686-3365
03-5210-6605
03-5500-6777
03-5643-3171
03-3271-2722
03-3431-7491
03-3873-9166
03-3816-2250
03-3814-2662
03-5689-8211
03-3620-2034
03-5624-5320
03-5600-5335
03-3635-1153
03-3684-3971
03-3783-9411
03-3742-7301
03-3773-6771
03-5482-0801
03-5420-8011
03-5428-9410
03-5453-1817
03-3209-0217
03-5363-3334
03-3355-0308
03-3365-5521
03-3269-1143
03-3380-2241
03-3390-1402
03-3331-2251
03-3200-1540
03-3530-2132
03-3961-5351
03-3557-3003
042-541-5425
0428-31-5301
042-756-2666
047-420-8630
03-5816-0711
03-3595-0781
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（一ࡒ）健康ҩֶڠձ
業本部ࣄύϒϦοΫϔϧεϦαーνセンターෟଐ健康૿ਐセンター健康૿ਐ（ࡒެ）
（一ࣾ）日本健康۞ָ部　東京支部
（ҩࣾ）ここΖͱかΒͩのݩᔅϓϥβ
（一ࡒ）ۙـ健康管理センター　東京ࣄ業部
生健康管理センターϑΝーετϝσΟΧϧΫϦχοΫ޾　
（ҩࣾ）ᰌӫձ　上田診ྍॴ
（ҩࡒ）ೆۈ׉ҩڠ　ࣳ健診センター
（ҩࣾ）青᳉ձ　᳉谷健診センター
（ҩࣾ）ಉ༑ձ
（一ࡒ）ۙ౻ه೦ҩֶஂࡒ　෋ࡔ診ྍॴ
（ҩࣾ）ࣣ੕ձ　ΧεΨϝσΟΧϧΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ढ़लձ　Τψ・έΠ・ΫϦχοΫ
（ҩࣾ）三ܙणձ
（一ࡒ）労働ҩֶڀݚձ
（一ࡒ）日本༧๷ҩֶڠձ
（ҩࣾ）日健ձ
（一ࡒ）全日本労働福祉ڠձ
（独）労働者健康福祉機構　東京労災පӃ�
（ҩࣾ）দӳձ
（一ࡒ）産業保健ڠձ
（一ࡒ）日本健康૿ਐஂࡒ
（一ࡒ）産業保健ஂࡒڀݚ
（ҩࡒ）東༑ձ��༑ѪΫϦχοΫ
（一ࡒ）日本健康管理ڠձ　新宿健診ϓϥβ
（ҩࣾ）生ޫձ　新宿௥分ΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ָ޾ձ　ָ޾ϝσΟΧϧΫϦχοΫ
（ҩࣾ）ඛलձ　金内ϝσΟΧϧΫϦχοΫ
ձڠ東京都༧๷ҩֶ（ࡒެ）
（ҩࣾ）๎ᠳձ　�໻生診ྍॴ
（一ࣾ）衛生文Խڠձ　城西පӃ
（一ࡒ）労働衛生ڠձ
（ҩࡒ）૰༑ձ
（一ࣾ）労働保健ڠձ
Ѫ世ձ　Ѫ੣පӃ（ࡒެ）
（ҩ）ߒ生ձεζΩපӃ　健診センター
（ҩࣾ）ை༑ձ　͏͓͠පӃ
　新町ΫϦχοΫ健康管理センター
（ҩࣾ）૬和ձ
（ҩࣾ）青山ձ
　ΦϦΤンタϧ上野健診センター
（ҩࣾ）国立あ͓΍͗ձ　日ൺ谷ެԂΫϦχοΫ

千代田区لඌ井町4ʵ1　ϗςϧχϡーΦータχΨーσンタϫー2'
千代田区ਆ田ਢ田町1ʵ8ʵ4　ཅ༑ਆ田Ϗϧ5̛
江戸川区東ᷤ西5ʵ27ʵ2
千代田区൧田橋3ʵ6ʵ5
江東区༗໌3ʵ5ʵ7　50$༗໌　΢Τετタϫー12'
中央区日本橋小स町15ʵ17
中央区日本橋2ʵ1ʵ10　༄԰Ϗϧ�̗1'
港区新橋6ʵ19ʵ21
台東区ࠜ2؛ʵ19ʵ19
文京区西ย1ʵ15ʵ10
文京区本1ڷʵ33ʵ9
文京区本4ڷʵ24ʵ8　य़日タϫーϏϧ5̛
足立区ҁ瀬3ʵ7ʵ15　࡚ؠϏϧ2̛
๽田区江東橋2ʵ19ʵ7　෋࢜ιϑτϏϧ2'
๽田区江東橋4ʵ30ʵ12　大ๅϏϧ
江東区ໟར1ʵ19ʵ10　ࢳۋ町江ؒ஧Ϗϧ
江東区亀戸6ʵ56ʵ15
品川区ضの台6ʵ16ʵ11
大田区大৿ೆ4ʵ13ʵ21
大田区中馬1ࠐʵ5ʵ8
大田区多摩川1ʵ3ʵ18
渋谷区ܙൺण1ʵ24ʵ4
渋谷区ٰࡩ町2ʵ9　ΧεϠϏϧ3̛
渋谷区෋ϲ谷2ʵ8ʵ1
新宿区Վ෣ب町2ʵ31ʵ11　ୈ2ϞφϛϏϧ4'
新宿区新宿3ʵ1ʵ13　京王新宿௥分Ϗϧ7̛
新宿区新宿1ʵ8ʵ11　新宿すこ΍かϓϥβ
新宿区西新宿7ʵ5ʵ25　西新宿໦村԰Ϗϧ2'
新宿区市谷࠭౔ݪ町1ʵ2
中野区໻生町2ʵ25ʵ13
杉並区上Ԯ2ʵ42ʵ11
杉並区ߴ井戸東2ʵ3ʵ14
新宿区西ૣ稲田2ʵ20ʵ15
板橋区ೆ町9ʵ11
板橋区Ճլ1ʵ3ʵ1
練馬区ӫ町7ʵ1
昭島市武蔵野2ʵ7ʵ12
青梅市新町3ʵ53ʵ5
૬໛ݪ市中央区໼部4ʵ10ʵ13
ધ橋市ື町2ʵ8ʵ9
台東区上野1ʵ20ʵ11
港区新橋1ʵ18ʵ1　ۭߤձؗ4'

102-0094
101-0041
134-0084
102-8508
135-0063�
103-0024�
103-0027
105-0004
110-0003�
113-0024
113-0033
113-0033
120-0005
130-0022
130-0022
135-0001
136-0071
142-0064
143-0013
143-0027
146-0095
150-0013
150-0031
151-0063
160-0021
160-0022
160-0022�
160-0023
162-8402
164-0013
167-0043
168-0072
169-0051
173-0027
173-8588
176-0006
196-0021
198-0024
252-0232
273-0011
110-0005
105-0004

03-3239-0015
03-3251-3877
03-3686-3365
03-5210-6605
03-5500-6777
03-5643-3171
03-3271-2722
03-3431-7491
03-3873-9166
03-3816-2250
03-3814-2662
03-5689-8211
03-3620-2034
03-5624-5320
03-5600-5335
03-3635-1153
03-3684-3971
03-3783-9411
03-3742-7301
03-3773-6771
03-5482-0801
03-5420-8011
03-5428-9410
03-5453-1817
03-3209-0217
03-5363-3334
03-3355-0308
03-3365-5521
03-3269-1143
03-3380-2241
03-3390-1402
03-3331-2251
03-3200-1540
03-3530-2132
03-3961-5351
03-3557-3003
042-541-5425
0428-31-5301
042-756-2666
047-420-8630
03-5816-0711
03-3595-0781
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�

北ւಓ　
青　৿
ख　ؠ
城　ٶ
ळ　田
山　ܗ
福　島
ҵ　城
ಢ　໦
馬　܈
ۄ　࡛
千　༿
東　京
ਆಸ川
新　ׁ
෋　山
ੴ　川
福　井
山　ས
௕　野
ෞ　ذ
੩　Ԭ
Ѫ　஌
三　ॏ
լ　࣎
京　都
大　ࡕ
ฌ　ݿ
ಸ　ྑ

.一覧ʣ4ࠃԉηϯλʔʢશࢧ߹อ݈૯ۀ࢈ .一覧ʣ4ࠃԉηϯλʔʢશࢧ߹อ݈૯ۀ࢈
˟060-0001
˟030-0862
˟020-0045
˟980-6015
˟010-0874
˟990-0047
˟960-8031
˟310-0021
˟320-0811
˟371-0022
˟330-0063
˟260-0013
˟102-0075
˟221-0835
˟951-8055
˟930-0856
˟920-0031
˟910-0006
˟400-0031
˟380-0936
˟500-8844
˟420-0034
˟460-0004
˟514-0003
˟520-0047
˟604-8186
˟540-0033
˟651-0087
˟630-8115

（011）242-7701
（017）731-3661
（019）621-5366
（022）267-4229
（018）884-7771
（023）624-5188
（024）526-0526
（029）300-1221
（028）643-0685
（027）233-0026
（048）829-2661
（043）202-3639
（03）5211-4480
（045）410-1160
（025）227-4411
（076）444-6866
（076）265-3888
（0776）27-6395
（055）220-7020
（026）225-8533
（058）263-2311
（054）205-0111
（052）950-5375
（059）213-0711
（077）510-0770
（075）212-2600
（06）6944-1191
（078）230-0283
（0742）25-3100

北海ಓࡳຈ市中央区北1৚੢7-1
ϓϨετ1・7ビル2Ｆ
੨৿県੨৿市古川2-20-3　
朝日生命੨৿ビル8Ｆ
　ख県੝岡市੝岡駅੢通2-9-1ؠ
ϚϦΦε14Ｆ
宮৓県ઋ୆市੨༿区中央4-6-1　
住友生命ઋ୆中央ビル15Ｆ
ळ田県ळ田市千ळٱอ田町6-6
ळ田県૯߹อ݈センター4Ｆ
山ܗ県山ܗ市ཱྀ࿜町3-1-4
৯ྐ会館4Ｆ
福島県福島市ӫ町6-6　
/#ＦϢχοクεビル10Ｆ
Ἒ৓県ਫށ市南町3-4-10　
住友生命ਫށビル8Ｆ
ಢ໦県Ӊ౎宮市大通り1-4-24
.4$ビル4Ｆ
　市千୅田町1-7-4ڮഅ県前܈
അメディカルセンタービル2Ｆ܈
　県͞いͨ·市Ӝ和区高࠭2-2-3ۄ࡛
͞いͨ·Ӝ和ビルディング6Ｆ
千༿県千༿市中央区中央3-3-8
Φーク千༿中央ビル8Ｆ
౦ژ౎千୅田区三൪町6-14　
日本生命三൪町ビル3Ｆ
ਆಸ川県ԣ඿市ਆಸ川区௽԰町3-29-1　
第6安田ビル3Ｆ
新ׁ県新ׁ市中央区ૅ町通ೋϊ町2077　
朝日生命新ׁສ୅ڮビル6Ｆ
෋山県෋山市ڇ島新町5-5　
Πンςοクビル4Ｆ
石川県金୔市広岡3-1-1　
金୔ύークビル9Ｆ
福井県福井市中央1-3-1
Ճ౻ビル7Ｆ
山ས県ߕ෎市ؙͷ಺2-32-11　
山ས県医師会館4Ｆ
長野県長野市岡田町215-1　
日本生命長野ビル4Ｆ
　ෞ市吉野町6-16ذෞ県ذ
大同生命・ኍ੉ビル#1Ｆ
੩岡県੩岡市Ѯ区ৗ൬町2-13-1
住友生命੩岡ৗ൬町ビル9Ｆ
愛知県໊古԰市中区新ӫ町2-13
ӫ第一生命ビルディング9Ｆ
三ॏ県௡市4-191-2ڮࡩ　
三ॏ県医師会館5Ｆ
　賀県大௡市඿大௡1-2-22࣎
大௡঎中日生ビル8Ｆ
஑下ルക԰町361-1ޚ区ं԰町通ژ౎市中ژ౎෎ژ
Ξーόωοクεޚ஑ビル౦館5Ｆ
大ࡕ෎大ࡕ市中央区石町2-5-3　
Τル・͓ ͓͔͞南館9Ｆ
ฌݿ県ਆށ市中央区޾ޚ通6-1-20　
三宮山田౦ٸビル8Ｆ
ಸྑ県ಸྑ市大宮町1-1-32　
ಸྑަ通第3ビル3Ｆ
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.පӃ಺ʣ5ࡂԉηϯλʔʢ労ࢧब労ཱ྆ྍ࣏ .පӃ಺ʣ5ࡂԉηϯλʔʢ労ࢧब労ཱ྆ྍ࣏
�

和Վ山
ௗ　औ
島　ࠜ
Ԭ　山
島　޿
山　ޱ
ಙ　島
߳　川
Ѫ　ඤ
஌　ߴ
福　Ԭ
լ　ࠤ
௕　࡚
本　۽
大　分
࡚　ٶ
島ࣇࣛ
ԭ　ೄ

˟640-8137
˟680-0846
˟690-0003
˟700-0907
˟730-0011
˟753-0051
˟770-0861
˟760-0025
˟790-0011
˟780-0870
˟812-0016
˟840-0816
˟852-8117
˟860-0806
˟870-0046
˟880-0806
˟890-0052
˟901-0152

（073）421-8990
（0857）25-3431
（0852）59-5801
（086）212-1222
（082）224-1361
（083）933-0105
（088）656-0330
（087）826-3850
（089）915-1911
（088）826-6155
（092）414-5264
（0952）41-1888
（095）865-7797
（096）353-5480
（097）573-8070
（0985）62-2511
（099）252-8002
（098）859-6175

和歌山県和歌山市吹上2-1-22　
和歌山県日赤会館7Ｆ

北ւಓ中央�
東　　北�
東　　京�
ؔ　　東�
中　　部�
大　　ࡕ�
ؔ　　西�
中　　国�
۝　　भ�

˟068-0004
˟981-8563
˟143-0013
˟211-8510
˟455-8530
˟591-8025
˟660-8511
˟737-0193
˟800-0296

（0126）22-1300
（022）275-1111
（03）3742-7301
（044）434-6337
（052）652-2976
（072）252-3561
（06）6416-1221
（0823）72-7171
（093）472-6835

北ւಓݟؠ୔市4৚東16-5
21-3-4ݪઋ台市青༿区台ݝ城ٶ
東京都大田区大৿ೆ4-13-21�
ਆಸ川ݝ川࡚市中ݪ区໦݄ॅ٢町1-1�
Ѫ஌ݹ໊ݝ԰市港区港໌1-10-6
大ࡕ府ࡖ市北区௕ીࠜ町1179-3
ฌ࡚ೌݝݿ市稲༿૳3-1-69�
�多լ谷1-5-1޿市ޖݝ島޿
福Ԭݝ北۝भ市小૔ೆ区ીࠜ北町1-1�

鳥取県鳥取市扇町115-1　
鳥取駅前第一生命ビルディング6Ｆ
島根県松江市朝日町477-17
明治安田生命松江駅前ビル7Ｆ
岡山県岡山市北区下石井2-1-3　
岡山第一生命ビルディング12Ｆ
広島県広島市中区基町11-13
広島第一生命ビル5Ｆ
山口県山口市旭通り2-9-19　
山口建設ビル4Ｆ
徳島県徳島市住吉4-11-10
徳島県医師会館2F
香川県高松市古新町2-3　
三井住友海上高松ビル4Ｆ
愛媛県松山市千舟町4-5-4　
松山千舟454ビル2Ｆ
高知県高知市本町4-1-8
高知フコク生命ビル7Ｆ
福岡県福岡市博多区博多駅南2-9-30
福岡県メディカルセンタービル1Ｆ
佐賀県佐賀市駅南本町6-4　
佐賀中央第一生命ビル4Ｆ
長崎県長崎市平野町3-5　
建友社ビル3Ｆ
熊本県熊本市中央区花畑町9-24
住友生命熊本ビル3Ｆ
大分県大分市荷揚町3-1　
第百・みらい信金ビル6Ｆ
宮崎県宮崎市広島1-18-7　
大同生命宮崎ビル6Ｆ
鹿児島県鹿児島市上之園町25-1　
中央ビル4Ｆ
沖縄県那覇市字小禄1831-1　
沖縄産業支援センター2Ｆ

。の྆立ͱɺ働͘人の健康をαϙーτ͠ますࣄ࢓ͱྍ࣏ˎ

ͦͷଞͦͷଞⅪ
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　この調ࠪ͸ɺ東京都産業保健健康診断機ؔ࿈བྷٞڠձ（都産健ڠ）にՃೖする健康診断࣮ࢪ機ؔ
健康診断݁Ռظされͨఆࢪ平੒25೥4݄1日かΒ平੒26೥3݄31日まͰの1೥ؒに࣮ͨ͠ࢪ࣮͕
உ女合241ܭສ人分についてղੳͨ͠΋のͰす。
　このʮ性・೥ྸผ・߲目ผ༗ॴݟ཰ʯ͸ɺ健康診断߲目を性・೥ྸผにղੳͨ͠΋のͰɺͦれͧ
れの༗ॴݟ཰のಛ௃΍܏向等͕分かΓます。

ੑผ߲໨ผ༗ॴݟ཰（�）
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03-3882-1187

03-3637-8131

03-3675-2125
042-642-5296

0428-22-0285

0422-48-1161

042-724-6881

03-5819-8731
（安全衛生課）

042-523-4473
（安全衛生課）

（安全衛生課）

足立労働基準監督署 足立区・荒川区

向島労働基準監督署

亀戸労働基準監督署 江東区

江戸川労働基準監督署 江戸川区
八王子労働基準監督署 八王子市・日野市・多摩市・稲城市

立川労働基準監督署 立川市・昭島市・府中市・小金井市・小平市・東村山市・
国分寺市・国立市・東大和市・武蔵村山市

青梅労働基準監督署 青梅市・福生市・あきる野市・羽村市・西多摩郡

三鷹労働基準監督署 三鷹市・武蔵野市・調布市・西東京市・狛江市・
清瀬市・東久留米市

八王子労働基準監督署
町田支署 町田市

Ⓒ独立行政法人　労働者健康福祉機構　東京産業保健総合支援センター
この本に掲載されている内容の無断転載･複製を一切禁じます。

03-3902-6003王子労働基準監督署 北区

東京労働局・労働基準監督署一覧東京労働局・労働基準監督署一覧

署名 電話番号 管轄区域
東京労働局
労働基準部　健康課 03-3512-1616 東京都全域

（労働衛生にかかる法律・制度全般について）
東京労働局
労働基準部　労災補償課 03-3512-1617 東京都全域

（労災保険による二次健康診断等給付　63ページ参照）
東京労働局
雇用均等室 03-3512-1611

03-3828-6711

03-5803-7382
（安全衛生課）

03-3443-5743
（安全衛生課）

03-3732-0175
（安全衛生課）

03-3780-6535
（安全衛生課）

03-3361-3974
（安全衛生課）

03-3971-1258
（安全衛生課）

03-3452-5474
（安全衛生課）

東京都全域
（女性労働者の母性健康管理について　59ページ参照）

中央労働基準監督署 千代田区・中央区・文京区・伊豆諸島

上野労働基準監督署 台東区

三田労働基準監督署 港区

品川労働基準監督署 品川区・目黒区

大田労働基準監督署 大田区

渋谷労働基準監督署 渋谷区・世田谷区

新宿労働基準監督署 新宿区・中野区・杉並区

池袋労働基準監督署 豊島区・板橋区・練馬区



地域産業保健センター一覧
センター名
東京中央
台東区
港
都南
大田
東京西部
新宿
東京城北
北

足立・荒川

東京東部
江東区
江戸川

八王子

北多摩

西多摩

多摩東部

町田
※ご利用できる日時は地域産業保健センターにより異なりますので、お問い合わせの上ご利用ください。

　　　　　対象地域
千代田区・中央区・文京区・伊豆諸島
台東区
港区
目黒区・品川区
大田区
渋谷区・世田谷区
新宿区・中野区・杉並区
板橋区・練馬区・豊島区
北区
足立区
荒川区
葛飾区・墨田区
江東区
江戸川区

八王子市・日野市・多摩市・稲城市

立川市・昭島市・府中市・小金井市･小平市
東村山市・国分寺市・国立市・東大和市・武蔵村山市

青梅市・福生市・あきる野市・羽村市・
西多摩郡

三鷹市・武蔵野市・調布市・東久留米市
西東京市・清瀬市・狛江市

町田市

〒
103-0005
110-0015
106-0045
152-0004
143-0024
150-0031
160-0022
173-0012
114-0002
121-0011
116-0013
124-0012
135-0016
132-0021

192-0905

190-0023

198-0024

181-0013

194-0023

電話番号
 03-3666-0131
 070-2153-1777
 03-3582-6261
 03-5211-4480
 03-3772-2402
 03-3462-2200
 03-3208-2301
 03-3962-4848
 03-5390-3558
 03-3840-2111
 03-3893-2331
 03-3691-1320
 03-3649-1411
 03-3652-3166

 042-642-0182

 042-524-6135

 070-2153-1761

 0422-24-6906
 

042-722-9877町田市旭町１－４－５
町田市医師会内

中央区日本橋久松町１－２
久松町区民館　日本橋医師会内
台東区東上野３－３８－１
下谷医師会内
港区麻布十番１－４－２
港区医師会内
目黒区鷹番２－６－１０
目黒区医師会内
大田区中央４－３０－１３
大森医師会内
渋谷区桜丘町２３－２１渋谷区医師会内
渋谷区文化総合センター大和田9階
新宿区新宿７－２６－４　４階
新宿区医師会内
板橋区大和町１－７
板橋区医師会内
北区王子２－１６－１１
東京都北区医師会内
足立区中央本町３－４－４　
足立区医師会内
荒川区西日暮里６－５－３
荒川区医師会内
葛飾区立石５－１５－１２
葛飾区医師会内
江東区東陽５－３１－１８
江東区医師会内
江戸川区中央４－２４－１４
江戸川区医師会内

八王子市明神町２－１１－８
八王子市医師会内

立川市柴崎町３－１６－１１
北多摩医師会内

青梅市新町３－５３－５
新町クリニック健康管理センター

三鷹市下連雀３－３８－４
三鷹産業プラザ４０４号室

住所

靖国神社

←至市ヶ谷駅

九段下駅

九段坂上 ( 信号）☆ 靖国通り

ココ

二松学舎
大学本館

田安門

歩道橋

歩道橋

二七通り

大
妻
通
り

内
堀
通
り

千
鳥
ヶ
淵

牛
ヶ
淵

北の丸公園

日本
武道館

N

E

S

W

九段下
駅

○交　通 :
　　　   

地下鉄 ( 東西線，半
蔵門線，都営新宿線 )

「九段下駅」2 番出口
より徒歩 10 分
地下鉄 ( 半蔵門線 )

「半蔵門駅」5 番出口
より徒歩 13 分
ＪR 中央線「市ヶ谷
駅」より徒歩 13 分
地下鉄 ( 有楽町線，
南北線，都営新宿線 )

「市ヶ谷駅」Ａ3 出口
より徒歩 13 分

☆

東京産業保健総合支援センター
〒102-0075　東京都千代田区三番町6-14　日本生命三番町ビル3階

03-5211-4480

平日　8時30分～17時15分 ※電話相談の受付は13時30分～16時30分

information@sanpo-tokyo.jp
http://www.sanpo-tokyo.jp

03-5211-4485TEL

Eメール

ご利用時間

ホームページ

FAX
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